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RESUMEN: Se presentan los resultados pre-
liminares de una investigacion en desarro-
llo sobre las practicas formativas de Nivel
Laboral en las distintas modalidades de
Educacién Especial en la Provincia de Nuble
en Chile. Se examinan la incidencia de tales
practicas en la empleabilidad de sus alum-

egreso sin empleo. De esta forma se busca
evaluar la capacidad predictiva de las dis-
tintas estrategias de formacién laboral en
educacién especial en la consecucién de
empleo de personas con discapacidad.
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Introduccion

La educacién especial, en tanto subsistema formativo orientado a la poblacion con
discapacidad, concentra esfuerzos de promocién de la empleabilidad futura de sus
educandos en el denominado Nivel Laboral. Tal instancia se observa en acciones
distribuidas de diversa forma tanto en escuelas especiales, centros de capacitacion y en
establecimientos con proyectos de integracidén escolar en educacion media. Los objetivos
de insercién laboral son abordados diferenciadamente por cada una de estas instancias
formativas y bajo modalidades especificas no configuradas empiricamente en atencién a
diversos perfiles de estudiantes. Emergen entonces las preguntas que fundaron la
presente investigacion, esto es: ¢de qué manera se presentan, articulan e inciden las
practicas formativas de nivel laboral en la empleabilidad de los alumnos y alumnas que
participan de aquellas acciones? ¢Presentan éstas practicas una incidencia diferenciada
en la empleabilidad por tipo de instancia y modalidad formativa y caracteristicas de la

poblacién atendida?

Se propone como respuesta hipotética que: “La Formacion de Nivel Laboral en Educacién

Especial como factor de Empleabilidad tiene un comportamiento diferencial en relacion a
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las practicas formativas, género y retardo mental’. El Objetivo General que orient6 el
proceso compromete: “Configurar las caracteristicas de la Formacion de Nivel Laboral en
educacion especial como factor de Empleabilidad en relacién a las préacticas formativas,
género y retardo mental en la Provincia de Nuble”. Especificamente: “Configurar las
caracteristicas técnico-pedagogicas de formacion de Nivel Laboral en Educacion Especial
en la Provincia de Nuble” y “Establecer el nivel de asociacion e incidencia en la
empleabilidad entre las practicas formativas, género y retardo mental por instancia

Formativa”.

Datos y método

El enfoque metodolégico cuantitativo nos sitia en la definicion de un tipo de estudio de
caracteristicas descriptivas en coherencia con la definicion de un objeto de investigacion
que requiere del despliegue de técnicas que permitan conocer las caracteristicas de la
Formacion de Nivel Laboral en Educacién Especial, pero también en la correlacion y
analisis exploratorio multivariante cuando se establece la significacién del mismo por
género, retardo mental y la modalidad formativa. En este sentido, el disefio de trabajo
investigativo se instala en lo no experimental, ex post facto, dada la nula intervencién en
la manipulacion de las variables observadas, las que son registradas en un contexto de
origen, no simulado ni controlado a fines. Los resultados son el reflejo de la situacién
formativa transversal, sobre Unica medicién, por lo que los datos obtenidos no
representan necesariamente tendencia. La técnica de relevamiento de informacion se
realiza sobre la base de datos secundarios con estadisticas oficiales del MINEDUC y de
los establecimientos educacionales de la poblacion de estudio. Esta técnica estadistica
tiene la caracteristica de ser un instrumento precodificado sobre la base de indicadores
sustentados en las variables del estudio. Para el andlisis de datos se utiliza el software
estadistico SPSS, en su version 15.0, que posibilita la construccion de tablas de
contingencia de doble entrada y realizacion de gréficos, dentro del espacio descriptivo
univariante y bivariante para variables categoéricas. Ademas de la descripcion de la
distribucion de variables y su expresion tabular y grafica, se presentan pruebas de
contraste de caracter no paramétricas para la validacion de las hip6tesis de trabajo dentro
del espacio bivariante. Es asi como, en base al cumplimiento de los supuestos y
condiciones de aplicacion de cada prueba, se utiliza la prueba de Chi-Cuadrado, en su

expresion de bondad de ajuste e independencia, el Phi y V de Cramer para variables
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nominales, asi como coeficientes de correlacion de Pearson y Spearman, entre otras.
Para todas y cada una de las pruebas se trabaja con un nivel de confianza del 95%. Por
otra parte, se utiliza la técnica de andlisis factorial de correspondencias para establecer el

posicionamiento de las variables del estudio entre si mediante medidas de similaridad.

Variables e indicadores

Tal como se sefialaba en el estado del arte, la FORMACION LABORAL es un concepto
multifacético que involucra un conjunto de atributos dificiles de cuantificar con precision.
Por esta razon se plantea para esta investigacion un conjunto de indicadores sintéticos,
los cuales pretenden ser un acercamiento a la comprension y configuracion de la
problematica en la Provincia. De ésta manera, las variables incorporadas para la

construccion de la base de datos son:

a) Indicadores de Estrategia de FORMACION LABORAL en EDUCACION ESPECIAL:
conjuntos de indicadores consignados como la expresion formal, tanto publica como

privada, de acciones formativas de nivel laboral.

Instancia Formativa: modalidad de instrucciébn de educacién especial aprobado y

reconocida por el MINEDUC: Proyectos de Integracion Escolar, Escuelas Especiales,

Centros de Capacitacion Laboral.

Practica Formativa de Nivel Laboral: modalidad de instruccién laboral aprobado por los

Planes y Programas MINEDUC para jovenes entre 16 y 24 afios (Decretos 86/90, 87/90,
300/94). Se contemplan tres modalidades a razén de su relacion con el mercado del
trabajo: Talleres Intraescuela sin vinculacion con el entorno, Talleres intraescuela con
vinculacion con el entorno, Acciones formativas vinculadas con el entorno. Indicador que,
si bien es inespecifico en torno al conocimiento y habilidades concretas adquiridas, es la
categorizacién oficialmente consensuada para distinguir las estrategias para la

consecucion de sus objetivos formativos.

Poblacion objetivo con Retardo Mental (R.M.): alumnos con calificacion diagnostica que

considera los rangos R.M. Leve, R.M. Moderado, R.M. Severo, R.M. Profundo, a partir del
puntaje estandar (z) de la escala de inteligencia WAIS-R para jévenes y adultos de nivel

de formacién laboral de educacion especial.
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b) Indicadores de EMPLEABILIDAD de la FORMACION LABORAL en EDUCACION
ESPECIAL: conjuntos de indicadores consignados como la consecucion de empleo

derivado de acciones formativas de nivel laboral.

Situacién de Egreso: condiciones que fundamentan el egreso del alumno en atencion al

empleo. Se contempla tres tipos de egreso: egreso con empleo y contrato, egreso con

empleo sin contrato, egreso sin empleo.

Relacién de Tipo de Egreso-Poblacién por Escolaridad: Tasa de ocupacién por afios de

estudio, tipo de instancia y practica formativa, tipo de empleo por instancia y practica

formativa, tasa de desocupacion por abandono temprano.

Relacién de Tipo de Egreso-Poblacion por Sexo y R.M.: proporcion de poblacion

empleada por Nivel de Retardo Mental y Sexo.

Poblacion

En atencion a las variables de interés antes declaradas, Estrategias de Formacion Laboral
y Empleabilidad, en el marco de acciones del subsistema de educacién especial, se
estima que la poblacion que mejor informa sobre el comportamiento de dichas variables
es aquella que considera como elementos de selecciéon a los alumnos y alumnas, entre 16
y 24 afios, con retardo mental, que en condicidon de matriculados en instancias formativas
que imparten acciones aprobadas por el Ministerio de Educacion (especificamente que
operen bajo los Decretos 86/90, 87/90, 300/94), ya sean escuelas especiales, centros de
capacitacion o establecimientos con proyectos de integracion escolar, hayan egresado por
empleo con contrato, empleo sin contrato o sin empleo de dichas instancias el ultimo afio
escolar regular. El estudio comprende la Provincia de Nuble y, de acuerdo a la
informacion emanada por la Coordinacion del Equipo Multiprofesional del Departamento
Provincial de Educacion, se incluyen todos establecimientos de Educacién Especial e
Integracion Escolar reconocidos y subvencionados por el MINEDUC, que trabajan el Nivel
Laboral. Estos ultimos establecimientos son los que se seleccionan para la construccion
del marco muestral de la poblacion del estudio antes definida y a la que se aplicaran las
técnicas e instrumentos de la investigacion. Para la estrategia de seleccién se ha de
considerar la participacion distintiva de los elementos de la poblaciéon a razén de sus
caracteristicas de sexo, retardo mental, instancia formativa a la que pertenecen, asi como

a la modalidad de formacion laboral a la que han estado adscritos. Tal participacién
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permite agrupar los elementos en grupos que, en su interior, se componen de elementos
homogéneos entre si, pero heterogéneos en atencién a los demés grupos, los que se
espera examinar para evaluar si desde su participacion diferenciada inciden en el
comportamiento de la variable dependiente de la presente investigacion. Se realiza un
muestreo aleatorio estratificado polietapico para llegar a dar con la asighacion
proporcional de cada estrato en su participacion en la empleabilidad de los alumnos y
alumnas, considerando que al interior de cada estrato no hay mayor variabilidad, pero
atendiendo a sus tamafios relativos al interior de la poblacion. Dada la naturaleza de la
construccion de estimadores sobre la base de datos secundarios, no se requerird de
célculos para la construccién de estratos, puesto que éstos son conocidos. Definidos y
conocidos los tamafios de cada estrato se procede a la seleccion aleatoria simple al
interior de cada uno de éstos de forma independiente para establecer la muestra

definitiva.

Resultados

En atencidon de los requerimientos antes sefialados, en base a datos parciales de la
poblacion definida, la estrategia de seleccién de la muestra mediante el modelo de

asignacion proporcional estratificada nos entrega el siguiente marco muestral sintético:

Cuadro n°1 Alumnos Instancia Formativa y Situacion de Egreso

Situacion de Egreso
Egreso con Egreso con . Total
. Egreso sin
empleoy empleo sin
empleo
contrato contrato
Proyecto de
., 0 23 40 63
Integracién Escolar
Instancia -
. Escuela Especial 0 6 29 35
Formativa
Centro de Capacitacidn
3 6 21 30
Laboral
Total 3 35 90 128
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Para la estimacion de la proporcion se consideré el peso de cada estrato por dimension
de la variable de interés. En el presente se examina la situacion proporcional del Egreso
con empleo sin contrato de los alumnos en atencion a la estratificacion por instancia
formativa, toda vez que las diferencias entre éstas permiten considerar subpoblaciones
homogéneas en tanto consistencia de las practicas y propositos de la intervencion

pedagdgica recibida por éstos.

Para las estimaciones se consideré el peso de cada estrato al interior de la muestra,

estableciendo de éste modo las siguientes distribuciones:

Cuadro n°2 Alumnos por estrato

Instancia Formativa N2 alumnos Proporcién
Proyecto de Integracion 63 49,21875
Escolar

Escuela Especial 35 27,34375
Centro de Capacitacion Labora 30 23,4375

Por su parte, la distribuciéon de la muestra en atencién a la proporcion de la variable de

interés por instancias formativa es la siguiente:

Cuadro n°3 Proporcion Alumnos por Instancia Formativa y Situacién de Egreso

Situacion de Egreso
Egreso con Egreso con
empleoy empleo sin Egreso sin empleo
contrato contrato
Proyecto de Integracion
0 0,365079365 0,634920635
Escolar
Instancia -
. Escuela Especial 0 0,171428571 0,828571429
Formativa
Centro de Capacitacién
01 0,2 0,7
Laboral

Con estos datos preliminares se procedié a calcular el error estandar estimado para
examinar la situacion de la proporcion de los alumnos con Egreso con empleo sin contrato

por instancia formativa utilizando la siguiente formula:
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1. Proyectos de Integraciéon Escolar

Se obtiene un error estdndar estimado igual a 0,04374338. Con éste se obtiene que, para
el célculo del intervalo, hemos de considerar un error de estimacién maximo de
0,08748676.

Ahora bien, y en consideracién de los datos recientemente expuestos, y para un 95% de
nivel de confianza, se puede afirmar que la proporcién de alumnos en situacion de Egreso
con empleo sin contrato para instancia formativa de Proyectos de integracion escolar se

encuentra entre 27.7% y el 45,2% de los casos de la poblacion total para este estrato.
2. Escuela Especial

Se obtiene un error estdndar estimado igual a 0,055310392. Con éste se obtiene que,
para el célculo del intervalo, hemos de considerar un error de estimacion maximo de
0,110620784.

Ahora bien, y en consideracion de los datos recientemente expuestos, y para un 95% de
nivel de confianza, se puede afirmar que la proporcién de alumnos en situacién de Egreso
con empleo sin contrato para instancia formativa de Escuela especial se encuentra entre

6% y el 28,2% de los casos.
3. Centro de Capacitacion Laboral

Se obtiene un error estandar estimado igual a 0,03118. Con éste se obtiene que, para el

calculo del intervalo, hemos de considerar un error de estimacion maximo de 0,062359.

Ahora bien, y en consideracién de los datos recientemente expuestos, y para un 95% de
nivel de confianza, se puede afirmar que la proporcién de alumnos en situacién de Egreso
con empleo sin contrato para instancia formativa de Centro de capacitacion laboral se

encuentra entre 13.7% y el 26,2% de los casos.
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Por su parte, con el analisis de correspondencias simples, utilizando distancias euclideas
con el método de normalizacién simétrico nos entrega el siguiente diagrama de dispersion

biespacial:

Andlisis de correspondencia de Instancias Formativas y Situacién de Egreso

SimétricaNormalizacion
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Con éste se reafirma preliminarmente que el posicionamiento nos indica plena
correspondencia entre el tipo de instancia formativa y el tipo de egreso de los alumnos, en
donde las recurrencias de producto sefialan que para las Escuelas especiales existe
Egreso sin empleo, para Proyectos de integracion hay Egreso son empleo sin contrato, y
para los Centros de Capacitacién se evidencia Egreso con empleo y contrato. Por tanto, y
en la lectura de los datos hasta ahora reunidos, se puede afirmar que la efectividad de las
practicas formativas en la empleabilidad futura de sus alumnos depende del despliegue
de estrategias que consideren su apertura a la comunidad por sobre aquellas que
desarrollan sus préacticas formativas de nivel laboral al interior de establecimientos sin

vinculacién con el medio.
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Conclusiones

La presentacion de los indicadores de colocacion laboral o egreso con o sin empleo, y
éste con o sin contrato, nos da una contundente sefial respecto a la modalidad que mas
significativamente ha aportado a la insercion de sus alumnos en el mundo del trabajo, a
saber, la modalidad de capacitacion dual, la que, a la luz de los resultados obtenidos,
supera los egresos con empleo de las instituciones que trabajan con talleres laborales. La
marcada eficiencia de ésta viene dada ademas por las caracteristicas del grupo educado,
puesto que éste proviene en su totalidad del sistema tradicional de formacién laboral, y a
poco de ingresar al trabajo dual de aprendizaje laboral registra los logros aqui

evidenciados.

Si bien la Formacion y Capacitacion Laboral son parte constitutiva del proceso de
educacién, su naturaleza como nivel educativo exige la conformacion de un contexto
especifico y apropiado para el desarrollo de su programa. En este sentido, si el programa
tiene por finalidad el desarrollo potencial de habilidades sociales y laborales que permitan
un transito efectivo hacia la insercidon social y laboral de la PcD, es esencial que se
favorezca el transito de la formacién sociolaboral de la persona, en un contexto donde los
aprendizajes guarden estrecha relacibn con los requerimientos de su entorno
socioemocional, comunitario y laboral, de tal forma que permitan la experienciacion,
socializacién y generalizacion de los conocimientos construidos por la PcDM en su vida
cotidiana. Por tanto, es recomendable que la Escuela Especial sitie su intervencion
educativa hasta el Nivel Basico de la Educacion Especial, siendo entonces el Nivel
Laboral una tarea a desarrollar por instancias que puedan garantizar un tratamiento

coherente a las necesidades de las Personas en edad de formarse sociolaboralmente.

En atencion al decaimiento de los programas y dispositivos de promocion de empleo, y la
decreciente oferta empresarial de cupos de trabajo, sumados a la ausencia de propuestas
de generacion de empleo creativas y versatiles, conforman un contexto que se ve
reflejado con elocuencia en los altos niveles de desocupacion laboral, afectando a un
tramo significativo de la poblacién, sobre todo a aquella fuerza laboral semicalificada.
Este escenario, complejo y urgente, sitla a la poblacién con discapacidad mental en
condiciones aun mas marginales en relacion con su participaciéon en el mundo laboral,
pues a la dificil incorporacién a la sociabilidad y entorno inmediato, sumado a las
conservadoras ofertas de incorporacion a actividades institucionalizadas (o legitimadas

socialmente), se agrega ahora un deprimido contexto de accesibilidad al empleo, el cual
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es enfrentado desde las politicas sociales como problemética nacional transversal. Ahora
bien, la definicion de estrategias formativas sociolaborales, en atencion a las dificultosas
caracteristicas de acceso a la plena participacion social que se han presentado
histéricamente para esta poblacion, ha descansado en la tradicional estrategia
pedagogica diferencial, fundamentalmente a través de sus ‘escuelas especiales’,
abordando dicha tematica a través de talleres laborales protegidos. Dicha instancia
formadora se ha desarrollado en torno al eje paradigmatico conductual-sistémico, vale
decir, considerando deficiencias y carencias de la poblacion, a la cual se le atiende a
partir de preconceptos de aprendizaje con escasa proyeccién, todo lo cual se gesta en

circuitos formativos ajenos a la dinamica sociolaboral en proceso.

El desafio en la generacion de estrategias y perspectivas alternativas para la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad mental exige un esfuerzo que involucra gran
creatividad y capacidad resolutiva, pero en dicho proceso ha de adquirir siempre una gran
cuota de responsabilidad la concertacion de voluntades en torno a la problemética de la
discapacidad, atendiendo ademas al actual incierto escenario de blsqueda de empleo.
Ahora bien, la inclusiébn protagénica de la empresa privada en la equiparacion de
oportunidades de acceso al trabajo para personas con discapacidad mental, ha de ser en
complementacion con la experiencia producida por los estamentos y actores
histéricamente ligados al trato con ésta poblacion, los que se encuentran en sectores
socioeducativos e institucionales, quienes poseen las herramientas de intervencion
orientadas a la formacion y entrega de contenidos que sin duda optimizan el proceso de
incorporacién al mundo laboral. Desde esta perspectiva, y en atencién a la modificacion
de las estrategias de intervencion en el nivel laboral, se establece como de necesidad
inmediata la articulacion entre las partes identificas en la solucion de la problemética
sociolaboral, a saber, la empresa privada y su dominio mercantil, y las entidades técnico-
profesionales e institucionales de apoyo a las personas con discapacidad, las que en
coordinacion y complementacion de objetivos ha de entregar, indefectiblemente, mejores

productos que los obtenidos histéricamente con las metodologias tradicionales.
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