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RESUMEN
Este trabajo discute la visibilidad del trabajo y la accion de las mujeres
migrantes de habla indigena en una microrregion de la Ciudad de México y
el desarrollo de sus capacidades de ser y estar, capacidades “humanas” en
un marco de relaciones de poder y género y su vinculacion con el proceso
de formacidn educativa y su significacion.
Al conceptualizar “trabajo, labor y accion”, (Arendt,1995) bajo enfoque de
las “capacidades humanas”, (Sen y Nussbaum,1992) “lo que las personas
son realmente capaces de hacer y de ser” se discute a la “diferencia”, como
detonador de la identidad de género (Benhabib,1996) y eje central para
analizar lo inadecuado e injusto de un mundo basado en un esquema
androcéntrico del trabajo que en el marco del proceso de formacion
educativa analiza, no so6lo el lenguaje en si mismo, sus significados y
significantes, sino la relacién que se establece entre estructura social y
accién discursiva en contextos especificos, vinculados a las posiciones
ocupadas en préacticas particulares. "Actuar...significa tomar una iniciativa,
comenzar.., conducir...,gobernar..."(Arendt,1993:201)
Las mujeres migrantes sin poder para la accion y el discurso “invisibilizan”
su lenguaje y con ello su habitus, para ser visibles e insertarse en el espacio
publico en condiciones de desigualdad y falta de equidad en las diversas
dimensiones de las relaciones de poder y practicas sociales que, a lo largo
de la historia reproducen un discurso que “invisibiliza” las contribuciones y
apariciones que han hecho las mujeres, en el espacio privado (hogar), como
en el publico (politico, social, econdémico, educativo).
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“...es paraddjico que las mujeres, en lo general, tienen
escasa y en muchos casos, ninguna libertad para
comunicar su propio yo, para tomar iniciativas, para
actuar, para expresar tanto en la accion como en el
discurso su posibilidad de presentarse a los otros como

diferentes, pero... iguales como seres humanos”.
Arendt, 1999).

Introduccion

Las mujeres constituyen un colectivo que tiene caracteristicas especificas diferentes a las de
los hombres que se derivan de la forma en que la sociedad divide las funciones entre ambos, otorga
un mayor valor a lo masculino sobre lo femenino y construye relaciones asimétricas de poder que se
traducen en una posicion subordinada de las mujeres en la toma de decisiones y en la sociedad en
general. Esta situacion determina las relaciones de las personas con la sociedad y con los recursos;
define el acceso a los conocimientos, al mercado de trabajo, a la propiedad, a los recursos naturales,
econdmicos, efc.

Esta ponencia se inscribe dentro de un enfoque que permite estudiar, en términos discursivos,
no sélo el lenguaje en si mismo, sus significados y significantes de las mujeres que trabajan, sino el
tipo de relacién que se establece entre estructura social y accion discursiva en contextos especificos,
vinculados a las posiciones ocupadas en practicas particulares.

El enfoque de las “capacidades humanas”, plantea la idea de un nivel minimo de cada
capacidad debajo del cual no se considera posible que las personas logren un funcionamiento
humano, “lo que las personas son realmente capaces de hacer y de ser‘(Sen y Nussbaum,1993), en
donde los funcionamientos “constituyen partes del estado de una persona” o sea estados de bienestar.

El tema de la vida y la labor y el trabajo de las mujeres adquiere vigencia en el contexto de
procesos democraticos y de ciudadanizacion, de ahi que este trabajo conjuga, en el marco del enfoque
de capacidades, el anélisis de los conceptos de labor, trabajo y accién (Arendt,1993;1995) sobre todo
en lo que se relaciona a la accién de las mujeres en la esfera publica; "Actuar...”, en su sentido mas
general,”...significa tomar una iniciativa, comenzar.., conducir...,gobernar..."(Arendt,1993:201).

En el marco del fenémeno de la migracién de la poblacién indigena femenina a la capital del
pais, y de su incorporacion formal e informal como fuerza de trabajo, se planted conocer, a partir de
la metodologia de investigacion exploratoria en microrregiones, el estatus de sus condiciones de vida
y del desarrollo de sus capacidades de “ser, estar y funcionar” (funcionamiento” como un término
global para designar todas las funciones y estructuras corporales, la capacidad de desarrollar
actividades y la participacion social del ser humano, (INEGI CPV 2010) de las mujeres migrantes,
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hablantes de alguna lengua indigena, que realizan trabajo extradoméstico en una microrregion urbana
de la Delegacién Politica de Tlalpan (San Miguel Topilejo) de la Ciudad de México.

En ese sentido es partir de analizar las condiciones discursivas de existencia especifica, de
practicas culturales, educativas, sociales y politicas determinadas, en especifico de politicas
educativas y de formacién; asi como de concepciones y visiones del mundo histéricamente
determinadas, que se inicia la discusion del concepto de visibilidad del trabajo de las mujeres como
campo articulador de nuevos cuerpos categoriales que piensen al trabajo, labor y accion de las
mujeres en constante construccion.

Y en ese marco reposicionar los conceptos de trabajo, labor y accidn, en el contexto de la
discusion sobre el desarrollo de capacidades de ser y estar, a partir de contrastar los elementos de
andlisis tedrico con referencias de investigacion cualitativa y cuantitativa en los resultados de la
investigacion de campo que se llevo a cabo.

Desarrollo

El proceso de visibilidad de la labor y del trabajo de la mujer, en la esfera privada como publica,
siguiendo la légica de la discusion de Arendt, esta relacionado con su libertad de accién, de iniciativa,
y de construccion de un discurso que haga aparecer, el trabajo de las mujeres en el mundo. En muchas
partes de nuestro pais, las mujeres, sin poder para la accion y el discurso, 0 no aparecen en el espacio
publico o son invisibles en la toma de decisiones, dentro o fuera del oikos familiar, respecto a su ciclo
vital, (tamafio de la familia, deseo de mejorar el nivel de educacion o formacidn, opcién ocupacional,
opcion sexual, opcidn politica, denuncias de formas de violencia).

En la mayoria de los casos se enfrentan a relaciones de poder sobre éstos y otros temas; y a
pensamientos dominantes que determinan précticas sociales que a lo largo de la historia han
reproducido hasta ahora un discurso que considera como “invisibles” por un lado, las contribuciones
y apariciones que han hecho las mujeres, tanto en el espacio privado del hogar, como en el mundo
politico, social, econémico, artistico, cultural, cientifico, etc., o sea el espacio publico, la esfera publica
que surge de actuar juntos, de compartir palabras y actos. Asi la accién no sélo tiene la més intima
relacion con la parte publica del mundo comun a todos nosotros, sino que es la Unica actividad que la
constituye.

La idea en este trabajo es intentar plantear alguna via de andlisis a partir de una perspectiva
de la teoria politica que por un lado, involucre una concepcion de justicia diferente a la teoria liberal
clasica y por otro lado enfatice la participacion de diversos actores en la toma de decisiones en la
esfera publica, de politicas publicas que inicien por reconocer la visibilidad del trabajo de las muijeres,
no solo reconociendo su importancia en la actividad econdmica sino también su presencia en el ambito
de la accion publica, por ende politica.
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En términos de igualdad hombres y mujeres son los creadores y productores de la cultura en
sus sociedades; las mujeres, en lo general, tienen escasa y en muchos casos, ninguna libertad, para
tomar iniciativas, para actuar. Actuar en su sentido mas general, y como sefiala Arendt

“..significa tomar una iniciativa, comenzar.., conducir...,gobernar...
para expresar tanto en la accion como en el discurso su posibilidad de
presentarse a los otros como diferentes, pero iguales como seres humanos”.
(Arendt 1993:201).

La accion requiere del discurso para su realizacion, para insertarse en el mundo.

"Con palabra y acto nos insertamos en el mundo humano... Aparecerse
en el mundo, revelarse a través del discurso en la esfera de lo comun a todos los
hombres, como resultado de la iniciativa y de la accion es un acto politico, un
acto esencialmente humano.”(Arendt,1993:200).

En ese sentido, la mayoria de las mujeres, sin poder para la accién y el discurso no han
existido en el espacio publico y no aparecen en él. Estar privado de esto significa estar privado de
realidad. La visibilidad del trabajo de las mujeres requiere de condiciones discursivas de existencia
especifica, de practicas politicas y sociales determinadas, de concepciones y visiones del mundo
histéricamente determinadas. Aceptar las condiciones de las diferencias y del pluralismo al interior de
un discurso de poder, como constituyente de las identidades mismas, implica cuestionar las visiones
de “objetividad” que situan en algo externo o contingente la presencia o ausencia de la visibilidad del
trabajo femenino.

No obstante que la estructura de la familia tradicional en la que las madres son amas de casa
y los padres son proveedores del sustento del hogar ha pasado a ser en gran medida un mito, este
mito es respaldado por la mayoria de las politicas sociales y econémicas de los gobiernos en el mundo
ya que por lo general, las vidas de las mujeres se describen en relacion con la maternidad, mientras
que las vidas de los hombres se caracterizan por sus funciones como jefes de familia o proveedores
de sustento del hogar.

El concepto de labor

Para este analisis el concepto de labor es sustantivo ya que al referirse a aquella actividad
que realizan las mujeres en el terreno de lo privado, en la esfera doméstica, en el ambito de la familia,
la cual "...como dispositivo de alianza sin duda esta orientado a una homeostasis del cuerpo social,
que es su funcién mantener;... reproducir..."(Foucault,1990:130), labor que en la familia se desarrolla
de manera invisible y poco duradera, y las cosas menos duraderas son las necesarias para el proceso
de la vida y su consumo apenas sobrevive el acto de produccion (Arendt,1993:109), enfrentandose a
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condiciones de restriccidn y de procesos de socializacidn diferencial (Osborne,1993:15) derivadas de
practicas historico-sociales desiguales respecto de las de los hombres. No es peculiar que el trabajo
de la mujer nunca o rara vez es realizado por hombres.

El concepto de trabajo

Por otro lado el concepto trabajo requiere problematizarlo desde dos perspectivas
esencialmente distintas: una que llamariamos técnica, organizativa, "eficiente" en sentido econdmico
vinculada con su entorno, que involucra no sélo al proceso mismo, sino al objeto del proceso y otra
que se refiere a la conformacion de un producto cuyo proceso de fabricacion se lleva a cabo en la
esfera de lo publico, en el lugar de lo visible, en el &mbito donde "aparecen" los hombres , los cuales
establecen contratos de compraventa de mercancias (fruto o producto del trabajo) en el mercado.

Los productos del trabajo, mas no los de la labor, son parte del mundo, garantizan su
permanencia, se desarrollan en la esfera publica. Los hombres realizan una actividad de homo faber,
"...el homo faber que fabrica y literalmente trabaja sobre la interminable variedad de cosas cuya suma
total constituye el artificio humano"(Arendt,1993:157).

Se identifica a la labor con un proceso que basicamente se realiza en el ambito de la casa,
esencialmente por las mujeres, de consumo inmediato, en un sentido oculto. Es el poder, basicamente
masculino lo que mantiene la existencia de la esfera publica en donde se realiza el trabajo.(Foucault,
1990).

Es en este espacio de analisis sobre las capacidades donde mejor pueden plantearse las
preguntas acerca de la igualdad y la desigualdad que enfrentan la vida de las mujeres, asi como
redimensionar el concepto de la diferencia como detonador de la identidad de género. En ese sentido
sobre el concepto y tratamiento de “la diferencia” existen, entre otros, dos enfoques alternativos ; uno
vinculado con el liberalismo clasico que toma a “las diferencias” [ salvo las de opinion politico-electoral]
como indiferentes o no sujetas de consideracion de la politica en nombre de “la igualdad universal de
los ciudadanos”; este enfoque subraya que dichas diferencias, son un asunto particular y pertenecen
a la esfera privada, junto a la religion, creencias y practicas familiares. Este enfoque celebra “la
diferencia”, especialmente como un valor cultural y alienta la diversidad y la representacion de la
diversidad como un bien social positivo, en el marco de las multiples articulaciones de la vision de
dicha realidad. ,*...toda busqueda de identidad incluye la diferenciacién de lo que no se es, las politicas
de identidad serdn siempre y necesariamente, las politicas de creacion de la diferencia
‘(Benhabib,1996).

El proceso de visibilidad de la labor y del trabajo de la mujer, en la esfera privada como publica,
siguiendo la légica de la discusion de Arendt, esta relacionado con su libertad de accidn, de iniciativa,
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y de construccion de un discurso que haga aparecer en el mundo, el trabajo de las mujeres. La accidn
requiere del discurso para su realizacion, para insertarse en el mundo. A diferencia de la labor o incluso
del trabajo que pueden realizarse en silencio, es mediante la accion y el discurso que los hombres
muestran quienes son, revelan activamente su unica y personal identidad y hacen su aparicion en el
mundo humano...en donde los hombres estan "con" otros, ni a favor ni en contra, 0 sea contiguos unos
a otros. Como sefiala Arendt, aparecerse en el mundo, revelarse a través del discurso en la esfera de
lo comun a todos los hombres, como resultado de la iniciativa y de la accidn es un acto politico, un
acto esencialmente humano y siguiendo a Sen (1999) es acto de desarrollo de la libertad.

La discusion y construccion de nuevos conceptos de labor, trabajo y accion de las mujeres,
con el telon de su reconocimiento publico, de su revelacion y de su emancipacion a partir de su acceso
a la educacion y procesos de formacion del mundo invisible que las hace no humanas y por ende no
reales, conforma un marco de preguntas que se plantean como hipotesis de trabajo y de investigacion
y que problematizaran diversos aspectos de una realidad diversa.

¢ Qué significa visibilidad del trabajo de las mujeres como condicién de igualdad para su
funcionamiento en el ambito privado como publico?

¢ Por qué la incorporacion del género es un proceso que promueve las capacidades de dichas
mujeres para influir en sus decisiones laborales y educativas?

¢ Qué significaria reconocer la visibilidad de la labor, el trabajo y la accién de las mujeres en
el contexto econémico, publico, politico, institucional y cuales serian sus repercusiones normativas,
especificamente respecto a las politicas publicas en materia educativa?

¢ Qué diferencias deben ser reconocidas y porqué éstas en lugar de otras?

El andlisis de los dos ambitos, tanto el de la labor, en el &mbito doméstico/privado como el
del trabajo, en el ambito laboral/publico, se desarrollan en el contexto de relaciones de poder y
resistencia que, tratandose del trabajo de las mujeres, éste se da también en un marco de
‘permanencia y de transicion, de restriccidén y de promocion’(Poal, 1993).

Conclusiones

En ese sentido el analisis del trabajo de las mujeres, ya sea como resultado de su deseo o
derivado de la necesidad econémica de incorporarse al mercado laboral, cuando se trata de trabajo
remunerado, fuera del espacio privado, del espacio de la familia, debe hacerse a partir de caracterizar
las diversas formas de acceso a dicho trabajo, asi como de las relaciones de poder y dominio que
determinan ciertas condiciones de discriminacion en el acceso, en el nivel de empleo, en el tipo de
ocupacién, en el salario, en las posibilidades reales de capacitacion y/o reentrenamiento, en las
condiciones de desarrollo del trabajo, en el ambiente laboral, y en el desarrollo de sus capacidades.

En la Tabla 1 se presenta el Programa de Trabajo de Campo con los objetivos, metas y
cronograma de actividades.
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A la fecha y una vez aplicado el cuestionario y se llevaron a cabo diversas entrevistas
preliminares (con base en la muestra seleccionada y el cronograma presentado, las entrevistas finales
se llevaran a partir del mes de mayo de 2017 y el informe final se presentara en el mes de julio de
2017 ) a partir de la reflexion y analisis documental y de campo se revela que las mujeres migrantes
de habla indigena en la Ciudad de México sin poder para la accion y el discurso “invisibilizan” su
lenguaje y con ello su habitus, para poder “aparecerse” (Arendt, ) ser visibles e insertarse en el espacio
publico del sistema economico-laboral, social y politico en condiciones de desigualdad y falta de
equidad en las diversas dimensiones de las relaciones de poder que enfrentan en un contexto de
practicas sociales que a lo largo de la historia han reproducido hasta ahora un discurso que considera
como ‘invisibles” las contribuciones y apariciones que han hecho las mujeres, tanto en el espacio
privado del hogar, como en el mundo politico, social, econémico, artistico, cultural, cientifico, etc., o sea
el espacio publico, la esfera publica.

La discriminacién basada en el sexo suele interactuar con otras formas de desigualdad, como
por ejemplo, religion, raza, etnicidad, discapacidad o edad. La OIT ha venido sefialando que los
trabajadores migrantes suelen padecer la discriminacidn en razén de la religion, el color de la piel, la
raza, y reciben un trato desfavorable debido a su condicién de inmigrantes. (OIT, 2008) Uno de los
ejemplos mas sorprendentes es el de las mujeres indigenas. Tienen menos acceso a todos los niveles
de educacién, reciben salarios mas bajos, trabajan en peores condiciones y son particularmente
vulnerables al abuso, acoso sexual y a la trata, en la busqueda de empleos alejados de sus
comunidades. Las mujeres indigenas también estan limitadas por las préacticas culturales
discriminatorias, que impiden la educacion de las nifias o la herencia de tierras por parte de las mujeres
(Fernandez, J., 2007.)

Como sefiala la OIT,(2008) en el nucleo de las discriminaciones estan las mujeres indigenas
en América Latina. Practicamente el 50% de los trabajadores migrantes del mundo son mujeres que
dejan sus hogares para trabajar en otros paises, en trabajos mal pagos y no calificados. Muchas de
ellas, ni siquiera pueden hacer valer sus derechos y exigir la aplicacion de las leyes laborales en
condiciones de igualdad.

En el marco de la hipdtesis que se plantea el desarrollo de las capacidades de las mujeres
posibilitara, a partir de su accidn en el espacio publico, el goce de los derechos y de la posibilidad del
ejercicio de las obligaciones como ciudadanas en el ejercicio democratico en este pais.

Tablas
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CAMPO

MUJER, EDUCACION Y TRABAJO: Desarrollo de capacidades laborales y de formacion
de las mujeres migrantes de habla indigena en la Ciudad de México.

Mtra. Maria del Carmen Trevifio Carrillo
Universidad Pedagdgica Nacional/Ajusco
México,D.F. maria.trevinoa@gmail.com
Periodo de realizacion: 09 de enero al 30 de junio de 2017.

N° OBJETIVOS ESPECIFICOS DESCRIPCION

LA POBLACION OBJETIVO SE DETERMINO
UBICANDO A NIVEL DE AGEB, UNIDAD
CENSAL, DERIVADA DE LOS INSTRUMENTOS
METODOLOGICOS COMO LOS DOCUMENTOS
1 Focalizar la poblacién objetivo DEL INEGI, DEL IFE, ETC Y QUE SE REFIERE A
MUJERES MIGRANTES HABLANTES DE
LENGUA INDIGENA REGISTRADAS EN EL
CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA INEGI
2010, SIN DESAGREGACION POR EDADES Y
SIN ATRIBUTOS SOCIOECONOMICOS.
SE DISENO EL CUESTIONARIO DE
MANERA PRELIMINAR EL CUAL SE
APLICO DE FORMA PILOTO A
2| , ACTORES SOCIALES CALIFICADOS
Disefar y aplicar la encuesta DE LA LOCALIDAD Y DICHO
CUESTIONARIO SE MEJORO PARA

LA APLICACION FINAL.
DE LA MUESTRA SELECCIONADA SE
OBTUVO INFORMACION
3 |Elaborar hipétesis de diagnéstico a partir de la|RELEVANTE QUE PERMITIO
muestra seleccionada ELABORAR HIPOTESIS

PRELIMINARES QUE SE SENALAN
EN EL PROTOCOLO ANEXO.

METAS PROGRAMADAS AVANCE DE METAS
. DEFINICION DE LAS
MICROREGIONES CON BASE
Disefio y elaboracion del mapeo EN INFORMACION DE

SEDESOL 2012
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. CONSULTA DE LA
INFORMACION DE LA
PAGINA DEL IEDF

J CONSULTA DE LA
INFORMACION DE LA
PAGINA DE LA DE LA
COMISION NACIONAL DE
PUEBLOS INDIGENAS

J CON BASE EN EL
ESTUDIO DE  DICHA
INFORMACION SE INVESTIGA
EN LAS FUENTES DEL INEGI
AGEB PARA UBICAR EN LAS
MICROREGIONES LA
POBLACION HABLANTE DE
LENGUA INDIGENA Y LAS
MIGRANTES A UN NIVEL MUY|
AGREGADO

J CONSULTA EN EL
INEGI PARA ELABORAR LOS
PLANOS

Disefio del cuestionario y definicion de la muestra (42
entrevistas)

R ELABORACION DEL
CUESTIONARIO
PROVISIONAL EN 2
VERSIONES PARA PILOTEAR
. CONTRASTACION
DEL CUESTIONARIO
PROVISIONAL CON
INFORMANTES
CALIFICADOS DE LA
LOCALIDAD EN EL USO DE
LA TERMINOLOGIA
ADECUADA PARA SU
PILOTEO A PARTIR DE LOS
TALLERES DE
SENSIBILIZACION.

Aplicacion del cuestionario y realizaciéon de
entrevistas (46 entrevistas)

° REGISTRO DE LA LISTA
DEL DE PARTICIPANTES (EN
LOS TALLERES DE
SENSIBILIZACION)

. DISENO DE LA CARTA
DESCRIPTIVA PARA LOS
TALLERES DE

SENSIBILIZACION
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. ELABORACION DE
MEMORIA FOTOGRAFICA DE
LOS EVENTOS

Recopilacion documental o ELABORACION DEL
DOCUMENTO FINAL DE
RECOPILACION

CRONOGRAMA DE —

Mz MAY | JUNI
ACTIVIDAD ENERO | FEB ABR TN i

Disefiar el mapeo X X
Analizar documentos y bases
de datos

Determinar los criterios de
seleccion del mapeo
Seleccionar la(s) microregion
(es)

Con base en la investigacion
exploratoria

Realizar visitas de
aproximacion *con base en la X
investigacion exploratoria
Disefiar el cuestionario X
Definir 'y determinar la
muestra (30 entrevistas)
Seleccionar entrevistadores X
Realizar taller de
sensibilizacion

Aplicar el cuestionario piloto y
analizar resultados

Elaborar el cuestionario
definitivo

Aplicar cuestionario definitivo X
y desarrollar entrevistas
Dar seguimiento y X X
acompafamiento a
entrevistas
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Elaborar el informe parcial del X
trabajo de campo
Recopilar el material X X
recabado
Transcribir el material
audiograbado
Vaciar de forma preliminar la X
informacion
Verificar resultados X
Sistematizar la informacion
Analizar las variables X
Elaborar el informe final X
Presentar el informe final X
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