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Esta ponencia se desprende de una investigacidon que tuvo el propdsito de analizar la
construccion colectiva de significados en un grupo de investigacion que trabaja sobre procesos
de inclusion-exclusion socioeducativa en Sevilla, Espafia. En el acercamiento a este grupo de
investigacion fue notorio que sus miembros sustentan valores similares, estrechamente
relacionados con el tema de investigacion que atienden.

En el presente trabajo se exponen los valores que expresaron los miembros del grupo
de investigacion respecto de su desempeio profesional, siendo que entre ellos se encuentran
investigadores y docentes adscritos a la Universidad de Sevilla y docentes de educacion basica

que laboran en centros escolares de nivel primaria y secundaria de Sevilla, Espafia.

1. Grupo de investigacion sobre procesos de inclusion y exclusion socio-educativa
Este grupo de investigacién esta conformado alrededor de proyectos de intervencion e
investigacion desarrollados a lo largo de més de una década, los cuales han tenido como meta
la participacion y facilitacion de procesos educativos sin exclusiones y como sustrato comun,
favorecer practicas inclusivas en las escuelas de educacion basica en Sevilla, Espafa (Parrilla,
A. 2006, p. 28).

Dos caracteristicas centrales en su trabajo han sido: la promocién de la colaboracion

entre profesionales, instituciones, servicios, alumnos y comunidad familiar, y la vinculacion



entre universidad, escuela, centros de profesorado y servicios educativos del entorno de las
escuelas.

Este grupo de investigacion se conform6 desde el dmbito universitario. El nucleo
central lo forman investigadoras de la Facultad de Ciencias de la Educacion., todas ellas
especialistas en educacion especial pero con distintas trayectorias. Con este grupo participan
docentes en servicio en escuelas de educacidon basica, estudiantes y ademads, tienen lugar
vinculos que se sostienen con actores externos, universidades e instituciones de formacion de
docentes de Espafia y en otros paises de Europa, asi como de vinculos que cada uno de sus
miembros mantiene hacia otros ambitos especializados en la educacién especial.

Una parte de sus proyectos de investigacion se han desarrollado en escenarios escolares
de educacion primaria y secundaria con una importante interrelacion entre los docentes y
directivos de esos escenarios y en algunas ocasiones con docentes y directivos de Centros de
Formacion de Docentes.

La participacion o las relaciones entre distintos actores y el trabajo situado mas allé del
ambito universitario implica una heterogeneidad tal, que vale la pena preguntarse ;qué valores
comunes que se comparten al interior del grupo?

Actualmente el grupo desarrolla una investigacion sobre exclusion social en
colaboracion con un grupo de investigacion de la Universidad de Cantabria y su accion se ha
perfilado més alld del &mbito escolar, hacia distintas situaciones en que una persona puede

estar sufriendo de exclusion social como el barrio o la familia.

2. ;Como se identificaron valores comunes?

Realizacion de entrevistas individuales.



Se entrevistaron a cinco miembros del grupo, tres investigadoras de la Universidad de Sevilla
y dos docentes de educacion bésica, uno de ellos laborando en escuela primaria y el otro en
escuela secundaria. Ambos docentes desempefiando funciones de profesores de apoyo
terapéutico.

A cada uno de estos miembros se les preguntd por separado sobre los valores que
creian sostener como profesionales y que también, de alguna manera se encontraran presentes

o se reflejaran en la investigacion que desarrollaba el grupo.

Realizacion de una sesion de grupo focal.

En esta sesion se contd con la participacion simultanea de los cinco miembros entrevistados
individualmente y la discusion se orientd sobre la forma de trabajo del grupo con relacion a la
pregunta y propdsito de investigacion que atendia su proyecto. La atencidon a ambas preguntas
dio lugar a la expresion de valores con relacion al desarrollo que habia tenido la investigacion

que el grupo tenia en marcha hasta ese momento.

3. El movimiento de la inclusion educativa. Un punto de partida
El grupo de investigacion de nuestro interés se adscribe al movimiento de la inclusion
educativa en Espafia, siguiendo los preceptos de la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO) declarados desde la Conferencia Jomtien,
Tailandia en 1990.

Este movimiento internacional confluyé en Espafia con otro movimiento de
transformacion politica y social en el que se dio impulso a una Reforma Educativa signada por

una filosofia de educacioén para todos, comprometida con el combate a la segregacion, a la



exclusion, la inequidad educativa y social, que tuvo su expresion en la promulgacion de la
Ley General de Ordenamiento Educativo (LOGSE) en el afio de 1990.

Este movimiento socioeducativo alcanza el siguiente tipo de expresiones en uno de los
miembros del grupo La construccion de una sociedad inclusiva...el reconocimiento de los
derechos iguales a toda persona, la critica a las instituciones totales ... El arraigo de “la
cultura de la igualdad” en mi pensamiento...” (Parrilla, A. 2006).

La filosofia de este movimiento permitio albergar ideales, experiencias y trayectorias
de quienes en la época del franquismo realizaban estudios clandestinos sobre educacion y
filosofia y ahora como docentes, son parte del grupo de investigacion sobre procesos

socioeducativos de inclusidon-exclusion.

4. Valores sociales y profesionales para atender problemas socio-educativos de inclusion
exclusion

Principios de justicia social y de igualdad expresados en el derecho de todos los individuos
para acceder a la educacion sin diferencia de condicion de género, social, racial o fisica estan
en el centro de la tematica y problematica social que atiende el grupo de investigacion y en el
centro del desarrollo profesional de sus integrantes.

Un interés por el bienestar social, fisico y emocional de quienes sufren situaciones de
exclusion educativa o social se encuentra en el discurso de cada uno de los integrantes,
quienes los asumen como una Responsabilidad en su hacer profesional.

Los miembros del grupo que son docentes de apoyo terapéutico impulsan acciones, en
el seno del ambito escolar, para que la discapacidad no sea motivo de sehalamiento,
segregacion o falta de comprension y atencion a las necesidades individuales. Miembros del

grupo que son docentes universitarios, impulsan la formacién de docentes para la inclusion



educativa, que sean capaces de transformar practicas segregdoras instaladas en los centros

escolares, a partir de un uso critico de la teoria de la inclusion.

Que el nifio se sienta bien, atendido, querido, respetado, que no venga aqui a ser

sefialado a sentirse incomodo... (Prados, R. feb. 2007).

Ademas de estos valores socioeducativos que llegan a manifestarse en las responsabilidades
del desempefio profesional. Los integrantes del grupo expresaron otra serie de valores.

Respeto y Solidaridad fueron valores sociales comunes a todos los miembros del
equipo manifestados en la entrevista individual. Estos valores se aludieron respecto de los
alumnos de educacion basica y demas respecto de individuos que viven en una situacion de
exclusion social.

Qué los nifios con discapacidad sepan que cuentan con el apoyo del docente, que los
docentes cuenten con un profesor de apoyo terapéutico en la elaboracién de un programa
educativo integral para nifios con discapacidad dentro de su aula, que las practicas
profesionales de los profesores de apoyo terapéutico sean valoradas y compartidas por
investigadores universitarios y que €stos se nutran de estas practicas y a su vez regresen los
conocimientos que elaboran, pueden ser considerados puntos de encuentro Solidario.

Una primera linea de Respeto con implicaciones teorico — metodologicas y de accion
en la investigacion, consiste en identificar a las personas con quienes se trabaja, como tales,
sin aplicarles o poner por delante una categoria de discapacidad (débil visual, sindrome de
Dawn...) o de condicion de exclusion social (adicto, migrante, madre soltera...) que les
encajone y que no permite ya sea, desarrollar un proyecto educativo integral para esa persona,

o reconocer las condiciones sociales de su existencia y de su devenir personal.



No es un nifio con tal o cual discapacidad o el sindrome fulanito, es una persona y esa

persona tiene un nombre... (Gallegos, C. feb. 2007).

Hemos preferido elaborar un perfil de las personas, mds que una categoria que no te

permite entender la realidad social del individuo (Murino, A. feb. 2007, en grupo focal).

En una historia de vida, creemos que el narrador tiene que ser la persona que cuente su
historia de vida... que después venga el andlisis del grupo de investigacion... pero nos
dimos cuenta que en algun momento no habiamos dejado espacio a las voces de ellos,
nos habiamos situado por arriba. Eso lo que hace es ningunear a la persona que hemos
ido a entrevistar, a la que le hemos robado tiempo, a la que hemos hecho, a veces, pasar

un rato malisimo por revivir situaciones ... (Parrilla, A. 2007 en grupo focal).

El compromiso fue otro valor expresado por uno de los profesores de apoyo terapéutico que
se relaciona directamente con su desempefio profesional y su interés por participar en el
proyecto de investigacion sobre exclusion social que actualmente sigue el grupo.

Ese nifio al qué atendi, que ya salio de la escuela, ;como vive ahora? ;qué posibilidades o
condiciones le ofrece la sociedad para que se integre a ella? Siento un compromiso por saber
qué paso con él, qué es de su vida. (Prados, R. feb. 2007).

Compromiso expresado también con la consecucion de ideales lo importante es que tu
relaciones bien la teoria con la prdactica y que sepas lo que estds haciendo ;Como mejoras
una prdctica que va en contra de tus principios, que también son tus ideales? y mds cuando
hablamos de educacion especial, hay muchas prdcticas que son segregadoras, que se han
dado en la escuela y si tu no tienes unos buenos fundamentos conceptuales, de lo que tu
quieres llegar a conseguir ;como lo vas a lograr? (Gallegos, C. feb. 2007).

Pero el trabajo del grupo de investigacion no termina en el rango de la persona que es
susceptible de sufrir exclusion social, un personaje central de trabajo del grupo ha sido el

docente de educacion basica, con quien se trabaja en conjunto, en colaboracion para encontrar



soluciones, para realizar transformaciones de la practica escolar. Construir conocimiento de
manera colectiva, saber que la respuesta no es una sola y que no existe un experto que la
posea, esto es una linea de trabajo en la que se brinda Reconocimiento a las capacidades del
otro y Reconocimiento de las limitaciones propias. Aqui no hay expertos, yo no sé ;jqué
podemos hacer? Juntos ;qué podemos encontrar? Estableciamos el proceso de colaboracion
por el cual ibamos descubriendo lo que habia que hacer... iba apareciendo la necesidad de
estar juntos, de pensar juntos los problemas... (Jiménez, J. feb. 2007).

También se trata del Reconocimiento entre los miembros al interior del grupo de
investigacion. Nos hemos estado buscando, porque nos necesitamos, porque creemos que el
conocimiento debemos construirlo conjuntamente, desde esas visiones expertas que cada uno
tiene y que compartimos. (Parrilla, A. feb. 2007).

Los wvalores sociales de respeto, solidaridad, responsabilidad, compromiso y
reconocimiento tienen una expresion o un reflejo preciso en el desempefio como
investigadores y profesionales interesados en los temas de la inclusién educativa y la
exclusion social. Pero atn mas, estos valores muestran incidir en el desarrollo y curso de la

investigacion misma.

La incidencia de valores profesionales en el desarrollo de investigacion educativa

Un primer punto a resaltar en este trabajo refiere a que principios y valores centrales
representados en las propuestas de investigacion y trabajo del grupo, se desprenden de un
movimiento socio, politico y educativo internacional y nacional que adquiri6 fuerza en los
inicios de la década pasada. El movimiento de la inclusiéon educativa que ha encontrado

sustento teorico en corrientes de la psicopedagogia contemporanea.



Los valores aludidos se encuentran presentes en la significacion tedrico — practica que
sustenta la propuesta de la inclusion educativa y en la significacion que se esta construyendo
en torno a los procesos de exclusion social que actualmente estudia el grupo de investigacion.

Estas dos situaciones dan pie a sostener que la construccion colectiva de conocimiento
que realiza el grupo de investigacion muestra unidad con valores sostenidos por los
investigadores y que se trata de valores, que igual que los significados, se ha construido al
respecto de condiciones o situaciones socio-historicas (Brossard, M. 2004).

Se trata de valores compartidos entre los miembros del equipo que no solamente fueron
declarados, sino también relacionados con una practica profesional y de investigacion
especifica.

Lo anterior se refleja tanto en el hacer cotidiano de un profesor de apoyo terapéutico
que asume el respeto hacia estudiantes discapacitados y hacia sus colegas como una
responsabilidad profesional, asi como en la definicion de una estrategia de indagacion y
tratamiento de los datos que se construye en el equipo para respetar y dar voz a los relatores
que han sufrido procesos de exclusion social.

El reconocimiento de las posibilidades y aportaciones que cada uno de los miembros
puede realizar es un elemento que define la forma de trabajo que se sigue, la horizontalidad y
la colaboracion entre el grupo y con muchos otros especialistas con quienes se mantienen
vinculos. Una forma de trabajo que asume lo que algunos autores reconocen como
conocimiento socialmente distribuido (Shiitz, A. citado por Cocuff, P. 2005; Suchman, L.

1987; Cicourel, A. 1994).



Comentarios finales

Existe unidad entre los valores que portan los miembros del grupo de investigacion sobre
procesos de inclusion y exclusion socio-educativa y los fundamentos tedrico metodoldgicos
que sustentan su accion. Tal es el caso del compromiso y el respeto, como valores
fundamentales de reflexivilidad constante sobre la manera de proceder profesionalmente y en
investigacion ;qué hacer para no suplantar la voz del relator? o ; cémo transformar un
escenario escolar segregador? Preguntas en intima relacion con el desempefio de la actividad
profesional de los integrantes del grupo como docentes de educacion bésica o como docentes

universitarios.
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