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RESUMEN: 
El objetivo general del presente trabajo fue determinar el valor predictivo de la prueba 
de Aptitud Académica, así como del promedio de las calificaciones del bachillerato, 
sobre el desempeño académico de los estudiantes que ingresan a la Universidad La 
Salle Noroeste. De los tres medios, sólo la prueba tiene implicaciones restrictivas al 
ingreso, esto es, se selecciona a partir de sus resultados. Para probar su validez 
predictiva se formularon hipótesis de investigación, que se resumen en dos: la 
primera sostiene que existe una relación directamente proporcional de los resultados 
de la PAA, así como del promedio de calificaciones de preparatoria con el desempeño 
académico al primer año de estudios universitarios. La segunda afirma que existe 
una asociación significativa entre el resultado de la PAA y la deserción de los 
estudiantes que ingresan a las licenciaturas, de forma que hay mayor tendencia a la 
deserción en estudiantes que obtuvieron bajos puntajes en el examen de admisión. 
Los resultados confirman ambas hipótesis. A partir de un análisis de correlación lineal 
(coeficientes de Persona) se corroborará una correlación de 0.5 entre la PAA y el 
desempeño; y de 0.7 entre el promedio de la preparatoria y el desempeño. Por su 
parte, el análisis de regresión lineal múltiple arroja que la PAA y el promedio de la 
preparatoria contribuyen en un 50% al desempeño académico. 
PALABRAS CLAVE: prueba de aptitud académica, desempeño académico. 

 

 
ANTECEDENTES 

A nivel mundial, la educación superior ha experimentado un aumento sin 
precedentes en las últimas décadas. En el caso de México, la matrícula aumentó 
de 1, 078 000 alumnos a principios de los noventa, a 1 629 200 en el 2000 
(Taborga, 2003:5). Para el periodo 2004-2005, se registra una cifra de 2 385 000 
estudiantes inscritos en las más de 1800 instituciones que componen el Sistema 
de Educación Superior (Romo y Hernández, 2005:5). 
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No obstante el incremento sostenido en la matrícula, las instituciones atienden 
sólo a 23% de los jóvenes en condiciones de acceder a este nivel educativo, lo 
que pone de relieve un problema en la cobertura del sistema (Romo y 
Hernández, 2005:8); igualmente preocupantes son los bajos índices de eficiencia 
terminal, acompañados por altos índices de reprobación y deserción escolares; 
para 2003, el índice promedio de eficiencia terminal fue de 47% (Romo y 
Hernández, 2005:6). En estas condiciones, lograr la calidad educativa a la que se 
aspira es un reto muy ambicioso.  

En este marco se sitúan los procesos de selección para el ingreso a los estudios 
universitarios de nivel superior en las instituciones educativas mexicanas; para 
estas últimas, la selección se asume de diversas maneras y se adoptan 
estrategias distintas de acuerdo a los perfiles, misiones y características 
particulares. 

De manera general, se acepta el planteamiento de que los exámenes de 
admisión a la universidad son un mecanismo necesario si se aspira a la calidad 
educativa ya que pueden contribuir, junto con otras estrategias, a combatir los 
altos índices de reprobación y deserción, e incrementar de esta manera la 
eficiencia terminal en las universidades. Este planteamiento cobra mayor fuerza 
si se toman en cuenta los bajos niveles de aprovechamiento logrados en los 
niveles precedentes, situación que coloca a los alumnos y a las universidades en 
una situación desfavorable, ya que las habilidades previas de los aspirantes 
resultan en gran medida insuficientes para responder satisfactoriamente a las 
exigencias de los currícula universitarios.  

Con base en lo anterior, el presente estudio se propone resolver las siguientes 
preguntas de investigación: 

 

1) La Prueba de Aptitud Académica (PAA) ¿selecciona a los estudiantes que 
tienen mayores probabilidades de éxito en la Universidad La Salle 
Noroeste? ¿Hay realmente una correlación significativa entre el resultado 
del examen y el promedio general de calificaciones en semestres 
iniciales? 

2) ¿Cuales son los puntajes a partir de los cuales es conveniente 
seleccionar?  

3) El promedio de los alumnos en la preparatoria ¿predice el desempeño 
académico?  
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4) ¿Qué factor tiene mayor peso en el desempeño académico? ¿Los 
resultados de la prueba de aptitud académica o el promedio obtenido en 
la preparatoria? 

5) ¿Hay diferencias en el poder predictivo de la prueba entre carreras de ingeniería, del 
área económico administrativa o del área de ciencias sociales y humanidades? ¿Será 
necesario diferenciar los parámetros de selección por carreras? 

6) ¿La deserción de los estudiantes está relacionada con el puntaje del examen? 
Asimismo ¿la deserción se relaciona con bajas calificaciones en la universidad? 

 

JUSTIFICACIÓN 

El principal beneficio que consideramos aportará el presente estudio es un 
conocimiento objetivo sobre el instrumento utilizado actualmente que 
fundamente y oriente las decisiones sobre los procesos de selección en la 
Universidad La Salle Noroeste.  

A la fecha no se han realizado estudios en esta institución que aporten 
información sobre la validez predictiva de los instrumentos de selección 
aplicados. 

Independientemente de cuáles serán los resultados que arroje el estudio, el 
conocimiento aportado servirá de base para tomar decisiones fundamentadas 
sobre bases objetivas, lo que indudablemente puede repercutir en la mejora del 
nivel académico universitario.  

Tener certeza sobre la validez predictiva del examen es una base necesaria para 
futuros estudios que contribuyan a enriquecer el conocimiento que se tiene 
sobre las características de ingreso de los aspirantes; sobre un conocimiento más 
profundo del alumno que ingresa, se podrían desarrollar acciones curriculares 
más efectivas orientadas a potenciar un desenvolvimiento exitoso. 

Desde otro punto de vista, los resultados del estudio darán mayores elementos 
para asumir responsable y éticamente el problema de la selección de los 
estudiantes en la Universidad La Salle Noroeste.  

Ambos aspectos, la búsqueda de la calidad académica y de una actuación 
profesional ética y responsable, son las motivaciones principales del presente 
trabajo. 
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OBJETIVOS 

Determinar el valor predictivo de la prueba de Aptitud Académica utilizada 
con fines de selección, así como del promedio de las calificaciones del 
bachillerato, sobre el desempeño académico de los estudiantes que ingresan a la 
Universidad La Salle Noroeste; con el fin de apoyar la toma de decisiones para 
la mejora del proceso de admisión. 

 
Específicos: 

• Estimar las correlaciones del promedio obtenido en la preparatoria y del 
resultado del examen de admisión, sobre el desempeño académico de los 
estudiantes en los primeros dos semestres.  

• Estimar, asimismo, si hay una relación entre el resultado del examen de 
admisión y los casos de deserción escolar en el primer año de estudios. 

• Obtener los criterios y parámetros más idóneos para la selección de los 
estudiantes. 

• Determinar si es conveniente diferenciar los parámetros de selección 
entre las diferentes carreras. 

• Estimar el poder explicativo que sobre el éxito académico tienen el 
examen de admisión y el promedio de la preparatoria, a través del 
método de regresión lineal múltiple. 

• Establecer una base para futuros estudios en torno a la validez de los 
procesos de admisión en la ULSA Noroeste. 

 

RESULTADOS 

Existe una relación directamente proporcional, de .5, entre el desempeño 
académico y el puntaje del examen de admisión. También se observa una 
relación directamente proporcional entre en desempeño académico y el 
promedio de la preparatoria, con un coeficiente de correlación de .7, más alto 
que en la primera relación.  

Se acepta entonces la hipótesis de trabajo 1, según la cual el promedio de la 
preparatoria y el puntaje total del examen de admisión muestran una relación 
directamente proporcional con el desempeño académico al primer año. Lo 
anterior se muestra en la tabla 1. 
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Tabla 1. Correlación entre el puntaje de la PAA y el promedio de la preparatoria, con el desempeño 

académico al primer año 
 

Desempeño Académico Puntaje en el examen 
de admisión Promedio preparatoria 

Desempeño Académico 1 0.5 0.7 

Puntaje en el examen de admisión 
0.5 1 0.5 

Promedio preparatoria 0.7 0.5 1 
 

 

Al realizar el análisis por componentes de la PAA, se encontró que existe 
correlación de .5 entre el desempeño académico y la subprueba de 
razonamiento numérico; asimismo, la correlación es de .5 entre la subprueba de 
razonamiento numérico y el promedio de la preparatoria. Sin embargo, no se 
encontró una correlación aceptable entre la sub prueba de razonamiento verbal 
con el desempeño académico, ni tampoco respecto al promedio de la 
preparatoria (es de .4 en ambos casos); nuevamente, el promedio de la 
preparatoria y el desempeño académico muestran una correlación de .7. La 
información se presenta en la tabla 2. 
 

Tabla 2. Correlación de Pearson entre los componentes de la prueba,  
el desempeño académico y el promedio de la preparatoria 

Desempeño 
académico 

Aptitud 
Verbal 

Aptitud 
Numérica Puntaje Total PAA Promedio 

Preparatoria 
Desempeño 

académico 1 0.4 0.5 0.5 0.7 

Aptitud Verbal 
0.4 1 0.5 0.8 0.4 

Aptitud Numérica 
0.5 0.5 1 0.9 0.5 

Puntaje Total PAA 0.5 0.8 0.9 1 0.5 
Promedio 

Preparatoria 0.7 0.4 0.5 0.5 1 
 

Las carreras de Ingeniero Industrial en Calidad, Ingeniero en Producción 
Multimedia, y las licenciaturas en Psicología Educativa, Recursos Humanos y 
Derecho mostraron que existe correlación entre los puntajes obtenidos en las 
sub pruebas verbal y numérica por separado, y el desempeño académico. La 
más alta correlación se observó en la carrera de Psicología Educativa; en este 
caso, la correlación entre el desempeño académico y el puntaje de la prueba de 
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aptitud numérica fue perfecta (de 1); y muy aceptable respecto a la prueba de 
aptitud verbal (de .8).  

Las carreras cuyos puntajes en la sub prueba de aptitud verbal estuvieron 
correlacionadas con el desempeño académico al primer año, son las mismas que 
mostraron correlación en ambos componentes de la prueba por separado. Es 
decir, las ya mencionadas en el punto anterior: Ing. Industrial en Calidad, 
Ingeniería en Producción Multimedia, y las Licenciaturas en Derecho, 
Psicología Educativa y Recursos Humanos. Entre las carreras que no mostraron 
una correlación aceptable en esta relación, está el caso de la Ingeniería en 
Tecnologías de la Informática y la Computación, que, por el contrario, obtuvo 
un coeficiente de -.02 que indica una relación inversamente proporcional. 

La mayoría de las carreras, 10 de las 12, mostraron correlación entre el puntaje 
obtenido en la aptitud numérica y el desempeño académico. Las excepciones 
fueron las licenciaturas en Finanzas y Contaduría y Comercio Internacional.  

Este tipo de resultado tuvieron casi todas las carreras. Sólo en el caso de la Ingeniería 
en Tecnologías de la Informática y la Computación y la Licenciatura en Finanzas y 
Contaduría, el coeficiente de correlación entre el promedio de la preparatoria y el 
desempeño académico, no alcanzó el mínimo aceptable (fue de 0.2) 

El análisis multifactorial también da cuenta de las correlaciones entre las dos 
variables independientes. En 8 de las 12 carreras consideradas, existe 
correlación entre el puntaje total obtenido en la prueba de admisión y el 
promedio de la preparatoria. La correlación más alta al respecto fue para la 
carrera de Ingeniería en Tecnologías de la Informática y la Computación, que 
obtuvo un coeficiente perfecto, de 1. Las excepciones son las carreras de 
Derecho, Diseño Gráfico, Finanzas y Contaduría e Ingeniería Mecatrónica.  

Para probar la hipótesis 2, esto es, la posible asociación entre la deserción y los 
puntajes obtenidos en la PAA, se aplicó primero una prueba de Ji-cuadrada para 
evaluar la asociación entre los casos de deserción y los rangos de calificaciones del 
examen de admisión; también se aplicó esta prueba para estimar la asociación entre 
la deserción y los rangos de calificaciones obtenidos al primer año. Se encontró que 
sí existe diferencia significativa tanto entre la deserción y el desempeño al primer 
año, como entre la deserción y el puntaje total en la PAA. 

 

Xi2 =  30.8571429 

X(tabla)2 =  1.145 
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Lo anterior indica que existe diferencia significativa entre los desertores y el 
puntaje total de la PAA así como respecto al desempeño académico al primer 
año. 

Una vez establecido que sí existe diferencia significativa, se calculó el 
coeficiente de contingencias (C) entre las variables deserción y desempeño 
académico, así como entre la deserción y el puntaje total de la PAA, para estimar 
la fuerza de correlación entre las variables. Encontrándose lo siguiente: 

 

Desempeño académico y deserción:  

C= 0.94615516 

 

Puntaje de la PAA y deserción: 

C= 0.56864162 

 

Los coeficientes anteriores indican que sí existe una fuerte relación de 
asociación entre el número de bajas y las variables de desempeño académico y 
puntaje total de la PAA. 

Finalmente se realizó un análisis de regresión lineal múltiple, dando como 
resultado el siguiente modelo: 
 

Desempeño académico = 3.95 + 0.00267 (Puntaje total en la PAA)+ 0.181 
(Promedio Preparatoria) 
 

El coeficiente de bondad del modelo de R2= 0.5, indica que las variables 

independientes contribuyen en un 50% al desempeño académico.  Sin embargo, 

en forma independiente, también se observa que tiene mayor contribución el 

promedio de preparatoria que el puntaje total de la PAA. 
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