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RESUMEN:

El presente trabajo, orientado por un enfoque inclusivo, da a conocer los resultados
de una investigacion que se llevo a cabo con un grupo de preescolares de cinco afios
a través del método investigacion-accion colaborativa. Se disefi6, con la educadora
co-investigadora, una estrategia de intervencion que retomd elementos del teatro
para desarrollar competencias sociales y afectivas en los nifios y con ello favorecer la
inclusion. Se inicia con un diagndstico escolar para identificar las barreras que
frenaban el juego, el aprendizaje y la participacion de todos los nifios, en especial de
aquellos que por sus caracteristicas socioemocionales eran considerados por sus
educadores con problemas de conducta, y una evaluacion psicopedagégica a cuatro
nifios que en el grupo eran considerados como tales. El analisis de los datos
recabados en un diario de campo a través de la observacion participante con
evidencias de fotografia, video y audio, sobre la participacion de los nifios en las
actividades disefiadas sefialan que se favorecio la inclusion dado que, aquellos que
fueron considerados inicialmente con problemas de conducta dejaron de ser
sefialados y etiquetados como tales a la vez que dichos nifios manifestaban
relaciones interpersonales méas arménicas, mas confianza en si mismos, en sus
capacidades y cualidades y mayor autonomia. Es decir, un elemento modificé al otro,
en cuanto educadores y compafieros tomaron actitudes de respeto, el otro actu6 en
consecuencia, viviéndose un clima favorecedor para el respeto en la diversidad y, por
ende, para el desarrollo de competencias socioafectivas que repercutieron a nivel
grupal.
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INTRODUCCION

El establecimiento de la obligatoriedad del nivel de Educacién Preescolar, la

entrada en vigor del Programa (PEP 04) basado en competencias y la necesidad
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de generar préacticas de inclusion educativa, representan un gran reto que ha
llevado a reflexionar sobre lo que se hace cotidianamente en las aulas en una
poblacién tan diversa y como mejorar la practica pedagdgica para favorecer la

inclusion de todos los nifios.

Dentro de dicha diversidad nos encontramos con nifios catalogados como con
“problemas de conducta” y atenderlos es la principal demanda a los
profesionales de apoyo. Intervenir desde los primeros afios de escolaridad
permite prevenir problemas sociales, psicolégicos o educativos, que pueden ser
desde leves hasta los considerados patolégico-sociales la edad adulta (Moreno,

2008)

La alternativa tradicional desde la educacién especial para estos alumnos era
atenderlos fuera de su aula, excluirlos del grupo momentdnea o
permanentemente en casos extremos. Contrariamente a esta postura, las
tendencias actuales que buscan favorecer los procesos de inclusion se inclinan

por atender a todos los alumnos al interior del aula (Méndez, 2007)

Inclusiéon implica respetar las diferencias fisicas, emocionales, biolégicas,
econémicas, sociales o como dice Lopez Melero (2005) “mirar al otro como
legitimo otro” y bajo este sustento proporcionar de manera equitativa las
mismas oportunidades de acceso, permanencia y participaciéon de todos en la

escuela.

La responsabilidad educativa en la atenciéon en la diversidad es con cualquier
otro, mas alld de su nombre, pais, religiéon, sexualidad, etnia, clase social,
cuerpo, aprendizaje o su comportamiento, lo que esta en el ojo del huracan no
es tanto el otro por si mismo sino mas bien la relacién con los otros (Skliar,

2005).

Para trabajar con el otro, sea considerado o no como con “problemas de

conducta”, podemos encontrar una gran variedad de métodos y programas que
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promueven de manera efectiva el aprendizaje socioemocional: la resolucién no
violenta de conflictos (Acciéon Pro Educacién en Derechos Humanos, 2000), la
mediacién (Tuvilla, 2007), la educacion en valores (Schiller y Bryant, 2001), el
desarrollo de habilidades sociales (Rios, 2007), la inteligencia emocional (Smeke,

2006), educar para la paz (Vidanes, 2007).

Las artes han sido también un medio idéneo que ofrece ricas oportunidades de
practicar habilidades interpersonales, de autoconocimiento, lingtisticas, de
expresion, para explorar e interiorizar los roles y las convenciones sociales a
través del juego (Iwai, 2007). Y dentro de ellas, el teatro. Cuando se pretende
usar la dramatizacién con los nifios, hay que evitar reproducir las formas del
teatro de adultos para que sientan que actdan para si mismos, el mayor premio
del espectaculo debe ser la satisfaccion experimentada por el nifio cuando lo
prepara (Vigotsky, 2004), para que vivan el aprendizaje con gozo, lo que no se
logra facilmente con aquellos nifios que representan algtn reto para la escuela,

como es el caso de los que tienen “problemas de conducta”

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

(Es el teatro una alternativa de trabajo viable para favorecer la atencion

en la diversidad socioafectiva del aula regular preescolar?

(Un nifio o nifia preescolar puede desarrollar competencias
socioafectivas si lo exponemos a experiencias que lo lleven a descubrirse

como un actor capaz de representar cualquier papel que se le pida?

OBJETIVOS
Conocer las posibilidades del teatro para lograr el juego, el aprendizaje y

la participacion de los nifios y nifias preescolares en todas las actividades
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del aula y la escuela independientemente de sus caracteristicas

socioafectivas.

Generar una propuesta educativa que favorezca las practicas inclusivas
en las aulas preescolares y que desarrolle las competencias sociales y

afectivas en los nifios.

METODO
Con un enfoque cualitativo, en la modalidad de investigaciéon accion
colaborativa, por ello, se siguieron las 4 etapas descritas por Alvarez-Gayou

(2005):

Etapa I. Identificacion de una preocupacion tematica y planteamiento del problema

En este paso se llevaron a cabo dos acciones, 1) evaluaciéon diagndstica a un
jardin de nifios estatal de turno matutino de la zona sur de la Ciudad de San
Luis Potosi, México, para lo cual se estuvo en el plantel en un periodo de cinco
meses, con la intencién de identificar aquellas barreras que obstaculizaban el
desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion de todos los nifios en el
aula y 2) una evaluacién psicopedagoégica a tres nifios y una nifia de un grupo
de tercer afio reportados por sus educadores como con “problemas de

conducta” al mes de haber comenzado el ciclo escolar .

Las técnicas de recoleccion de datos fueron: observacion participante y
entrevistas informales a la directora, educadoras, maestros de apoyo, padres de
familia y nifios. Los datos fueron registrados en un diario de campo con

imagenes fotograficas y en audiograbacion.
Etapa Il. Elaboracion de un plan de actuacion

Se disefi6 con la co-investigadora (la educadora del grupo) una estrategia

psicopedagoégica que retomoé elementos del teatro y que fue incorporada a la
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metodologia del aula. Se les present6 a todos los docentes del plantel para

recibir retroalimentacién.

Etapa lll. Desarrollo del proyecto y recogida de datos de su puesta en practica

En esta etapa las técnicas de recoleccion de datos fueron: observacion
participante; entrevistas informales con la directora, educadoras, maestros de
apoyo, asistentes educativos, padres y madres de familia asi como los nifios y
nifias del grupo; también se recurri6 al diario de campo con evidencias en video

y fotograficas.

El plan de intervencion inicié con dos sesiones introductorias: la primera, una
plenaria sobre el Teatro y sus caracteristicas; en la segunda, el modelado del
proceso en un dia. Posteriormente, dicho proceso estuvo organizado como
sigue:

Fase 1: Lectura de un cuento con teméticas sobre las competencias que se a

desarrollar en los nifios y que funcioné como libreto. Una sesion.

Fase 2: Preparacion de la obra: Asignacion de roles técnicos teatrales, adaptacion

del texto y aproximacién a los personajes. Una sesion.

Fase 3: Preparacion de escenografia en equipos de cuatro nifios para favorecer el

trabajo colaborativo. De tres a cuatro sesiones.

Fase 4: Dramatizacién. Una sesion. La educadora tenia el rol de narrador para

guiar toda la puesta en escena.
Fase 5: Evaluacion del proceso de la puesta en escena. Una sesion.

Se llevaban a cabo dos dias a la semana. Se montaron seis obras, la tltima fue
representada frente a los padres y se trabajaron 27 sesiones. Ademés de 90
ejercicios para el entrenamiento actoral, todos los dias al iniciar la jornada de
trabajo a manera de juego, para favorecer: la atencién y la observacion, el

trabajo vocal, la relajacion, la respiracion y la expresién corporal.
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Etapa IV. Reflexion, Interpretacion de resultados. Replanificacion

La técnica de andlisis de datos fue la interpretacion directa con base en
categorias y subcategorias deductivas elaboradas a partir de lo expresado en el
campo formativo Desarrollo personal y social del PEP04 (SEP, 2004), dichas
competencias fueron reorganizadas para que fueran mutuamente excluyentes y
facilitaran el andlisis. Las categorfas inductivas que surgieron de los datos

fueron: actitudes de los otros y percepciones de los otros.

De lo registrado en el diario de campo, se retomaron aquellos eventos
relevantes que dieran cuenta de cémo se fueron manifestando tanto las
competencias socioemocionales en los nifios y nifia a lo largo del programa de

intervencion asi como las actitudes y percepciones de los otros hacia ellos.

CONCLUSIONES

Aunque la intencion inicial era identificar el desarrollo de las competencias
socioafectivas en cuatro nifos para que los llevara a ser respetados, reconocidos
y por tanto incluidos en todas las actividades que se realizaran en el aula y la
escuela, descubrimos que el teatro también tuvo impacto en el resto de la
comunidad educativa, en los compaferos, en los padres, en la directora del
plantel y en las actitudes de la educadora titular puesto que se vivié como co-

investigadora.

Respecto de la educadora podemos decir que sus impresiones respecto al
desarrollo del programa, sus aprendizajes, su visiéon sobre los nifios que
consider¢ inicialmente como con “problemas de conducta” dado sus diferencias
socioafectivas, su relaciéon con los padres de familia y sus reacciones a un
trabajo a través del teatro quedaron plasmadas en cada una de las entrevistas
que se le realizaron y en su desempefio en el aula, ella misma reconocié estos

cambios en la Gltima entrevista que se tuvo con ella:
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[...] todas las actividades generaron cambios positivos en todos los nifios, |[...]
me gust6 [...] como los logros se fueron dando de forma progresiva porque en
los ultimos ensayos todos [estaban] super concentrados, super atentos; también,
que las mamas se interesaran y se involucraran con lo que estabamos
trabajando en el salén [al darse cuenta de lo que las actividades provocaban en
sus hijos].

La siguiente frase apoya la conclusion de que se logré generar una propuesta
educativa para favorecer las précticas inclusivas en las aulas preescolares y que

desarrolle las competencias sociales y afectivas en los nifios:

[Exhortaria a otras educadoras para que llevaran a cabo esta forma de trabajo,]
si a mi me preguntaran cémo te fue o hiciéramos algtin anélisis sobre esto yo si
diria si es interesante e importante hacerlo [...] y ojald pudiéramos hacerlo
todas.

En cuanto a los nifios considerados en un inicio como con “problemas de
conducta”, el caso que més impact6 causo fue el de Alfonso porque su conducta
era violenta, misma que preocupaba a educadores, directora y compafieros, al
grado tal que fue considerado candidato a ser expulsado de la escuela.
Descubrimos que estaba atravesando por un proceso de cambio, vivia en
Tamaulipas, le gustaba su escuela all4, tenia amigos y podia ver a su papa.
Necesitaba tiempo y apoyo para asimilar su nueva situacion: que estaba en otra
ciudad, con otro clima, en otra escuela, con otra maestra, con otros compaieros
y con otro pap4, la nueva pareja sentimental de su madre. Al inicio, la directora

pensaba:

[...] que su mama lo cambie de escuela porque aqui no vamos a poder atenderlo
ni darle lo que necesita... una escuela especial donde haya psicéloga de planta
(Diario de campo.2a-100ct07. L12-14)
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A lo largo de curso, Alfonso terminé por sentirse aceptado y respetado por el
grupo al tener la oportunidad de demostrar todo lo que podia hacer en forma

positiva. De él, al finalizar la intervencién se dijo:

[...] ha salido adelante porque si se nota [...] con el apoyo se logré que se
adaptara (directora, Diario de campo.07may08.L07)

Los logros del segundo caso, el de Edwin, llenaron de satisfaccién, su evoluciéon
queda ejemplificada en las siguientes frases de su educadora, una hecha antes

de la intervencion y la otra una vez que finaliz6 ésta:

[...] es muy distraido..., tengo que estar sentada con él, vuelvo a explicarle las
cosas a él solo [y le digo] como hacerlo...

[...] si Edwin antes no era capaz de copiar una palabra y ahora jya copia una
tarea completa!... yo digo Edwin [...] cambié muchisimo; antes, ;cudndo estaba
sentado?

Eduardo, el tercer caso, se convirti6 en un nifo rapidamente aceptado por
todos, dejo de resolver los problemas de indole interpersonal de forma violenta
ademds de haber recibido el apoyo de la madre durante todo el proceso de

trabajo. Sobre él, una de sus educadoras opinaba:

Eduardo es uno de los nifios con los que he tenido més problemas... es muy
inquieto y hasta cierto punto es maldoso... si le hacen una él regresa veinte.
Hace todo a la carrera para acabar pronto y ponerse a jugar... a veces le pega a
las nifias (Diario de campo.30mayo07. Entrevista).

Al terminar la intervencién fue incluso considerado como el mas aventajado en
cuanto a conocimientos de todo el saléon: “Eduardo ya hasta las tablas te dice”,

opinaba su educadora al finalizar el programa de intervencion.
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El caso de Paola bien pudo haber pasado desapercibido por su conducta
inhibida, porque, como lo sefialan Valencia y Andrade (2005): padres maestros
y nifios identifican como problemas de conducta aquellos comportamientos que
se relacionan directamente con conductas disruptivas y socialmente no
aceptadas, como romper reglas, la desobediencia y la agresion fisica y verbal.
Pero su madre al inicio del ciclo escolar entregé a la educadora un reporte que

decia, entre otras cosas:

[...] nifa timida..., le cuesta trabajo expresar lo que piensa y siente...
Presenta dificultades de expresiéon oral y artistica [principalmente en lo
relacionado a lenguaje corporal]...Convulsiona cuando tiene fiebre... Su
suefio es intranquilo y tiene miedos... (Diario de campo. 22ago07. L.07-11)

Los cambios observados en la nifia llevaron a su educadora a opinar lo
siguiente, al finalizar el trabajo de intervencion: “Paola, tan bien que repetia los

didlogos y todo, sin timidez y ni le temblaba la voz ni nada...”

Esta experiencia de trabajo partié de reconocer que el teatro es un juego y que
envuelve a todos sus participantes por igual (Mantovani, 2004), se valorizé el
jugar a partir del propio cuerpo y de todo lo que se puede hacer con él

(Lapierre, 1985).

Permiti6 vivir la puesta en escena como un proceso de creacién colectiva y se
tuvo cuidado en que hubiera roles definidos para todos (Ursi, 2000),
aprovechando al maximo las caracteristicas, potencialidades y experiencias de
cada uno, esto propicié que las diferencias individuales fueran valoradas y

respetadas.

Las artes despiertan la sensibilidad, la busqueda de la belleza, el equilibrio y la
armonia, esto fue lo que ayudé al cambio de todos los involucrados. A este
respecto, Orozco (2007, pp.12) sugiere, “...en el espacio de la armonia..., todas

las partes del conjunto son interdependientes, colaboradoras, se reconocen unas
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a otras. Ninguna difiere en su funcién de la funcién de las otras y por lo mismo,

el todo armonizado es un todo justo...”

El grupo se fue configurando en un todo armoénico donde ademés, se propicié
la expresion libre de imposiciones, idea que permiti6 a los nifios ser
propositivos, creativos y colaboradores. Todo se vivié de forma espontanea
durante los dias de comunidon con la literatura, la dramatizacién, la creacion
plastica y el disfrute de la musica. Nadie tenia conocimiento profundo sobre el

Teatro y sus artes y tampoco se terminé obteniéndolo.

Lo que si aprendimos en la preparacién de la puesta en escena, la confecciéon del
vestuario, la caracterizacion de los personajes, fue un trabajo colaborativo, de
preparacion y evaluacion que generdé un continuo dar y recibir, pedir y ceder,
dirigir y seguir, compartir y comprender las otras individualidades con sus
diferencias y necesidades de actuacion y situarnos en la perspectiva de los otros

al ser espectador de las actuaciones de los demas.

Ademas, al considerar que el actor requiere de un entrenamiento especial
(Mtller, 2007), se fue logrando un proceso de ensehanza-aprendizaje integral,
favoreciendo el desarrollo de competencias no sélo en unos cuantos nifios sino
en todo el grupo con el que se trabajé pues en la Educacion Inclusiva el apoyo
no ha de ser concebido como algo ajeno o externo a la vida del aula, el principio

basico es el apoyo al grupo (Parrilla, 2004).

Se comprobé que educar es un proceso de transformacion en la convivencia de
todos los actores involucrados, y si queremos que todos nuestros nifios crezcan
como seres autonomos en el respeto por si mismos y con conciencia social,
nosotros los adultos tenemos que convivir con ellos respetandolos y
respetandonos en la continua creacién de una convivencia en la colaboraciéon

desde la confianza y el respeto mutuos (Maturana, 2005).
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