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RESUMEN:

Presentamos una investigacion sobre las practicas de evaluaciéon en el contexto
preescolar mexicano, que forma parte de la elaboracion de una tesis doctoral. La
finalidad de la investigacion es: i) estudiar y comprender las practicas de evaluacion
que lleva a cabo el profesorado de preescolar Il basadas en un curriculo por
competencias; y en consecuencia, ii) poder formular algunas orientaciones y
recomendaciones para su mejora. Para acometer el andlisis de estas practicas
asumimos como referentes tedricos la concepcion constructivista de orientacion
sociocultural y la perspectiva situada y auténtica de la ensefianza, el aprendizaje y la
evaluacion. A través de un estudio cualitativo de casos pretendemos analizar las
actuaciones del profesorado y del alumnado en relacién con la evaluacion de dos
competencias significativas de los campos formativos: lenguaje y comunicacion y
pensamiento matematico; asi como también explorar la relacion de estas actuaciones
con los planteamientos del Programa de Educacion Preescolar (PEP, 2004).
Partiendo de una primera aproximacion al analisis de los datos, el presente reporte
incluye en su parte final los resultados preliminares relacionados con las
caracteristicas que acaba adoptando la evaluacion en los diferentes niveles de la
practica educativa y las conclusiones derivadas de ellos.
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INTRODUCCION

La educacion preescolar se considera en la actualidad una practica social que

constituye, juntamente con otros contextos educativos como la familia, una

fuente importante de ayuda al desarrollo infantil. Se trata de potenciar una

finalidad educativa dirigida al desarrollo global de la persona y a su integracién

en una determinada cultura, que se logra a través de dos funciones
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interrelacionadas: una funcion socializadora orientada a la integracién del nifio
a su entorno social y cultural, y una funcién individualizadora orientada al
maximo desarrollo individual de cada persona. En este contexto, los diferentes
sistemas educativos han ido disefiando e implementando curriculos que
concretan las intenciones educativas en términos de competencias clave y
saberes basicos imprescindibles de diversa naturaleza para el ejercicio de la

ciudadania en la sociedad actual (Coll, 2006; Garcia y Saban, 2008).

Las competencias constituyen un planteamiento innovador que permite ayudar
a identificar, seleccionar, organizar y categorizar los aprendizajes escolares
(Coll, 2007). Asi entendidas incluyen una serie de componentes y presentan
diversas caracteristicas: son activadas en un contexto particular, mediante la
movilizaciéon de conocimientos especificos de indole procedimental, conceptual
y actitudinal, al mismo tiempo y de manera interrelacionada. El desarrollo de
las competencias requiere la apropiacién, asimilacién y utilizacién funcional de
contenidos y saberes diversos; e implica atender a la complejidad y exigencias
de las situaciones en las que se aplican, para una actuacion eficaz y significativa
(Barrén, 2003; Perrenoud, 2004; Tobén, 2005; Escamilla, 2008; Zabala y Arnau,
2008).

Por tanto, desde esta perspectiva, una educacion preescolar de calidad sera
considerada aquella que facilite que los nifios adquieran competencias clave y
saberes fundamentales en un contexto sociocultural determinado. En este
marco, la evaluacion resulta un instrumento poderoso para constatar la calidad
del proceso educativo. Ello es asi en la medida en que permite reconocer el
proceso de concrecion de las intenciones educativas en los niveles que
configuran la practica educativa (Coll, 1994) -sistema educativo, instituciones,
aula-, hacer visibles las competencias adquiridas por los nifios, asi como
orientar el logro de esas competencias y contenidos esenciales para el desarrollo

infantil (Scott-Little y Niemeyer, 2001; Mir et. al. 2005; Sanchez 2005).

Actualmente, la educacién preescolar mexicana vive una etapa de

transformacion por su incorporacion oficial a la educacién obligatoria y la
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implementacion del nuevo curriculo basado en competencias (PEP, 2004),
disefiado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP). La adopciéon de este
enfoque plantea, entre otros, un nuevo interrogante a la investigacion:
averiguar como se concreta la evaluacion de competencias en los niveles de la

practica educativa -sistema educativo, institucién y aula-.

Asi, el propésito de esta comunicacion es presentar un avance del andlisis de las
précticas de evaluacion que realiza el profesorado de preescolar 11 (PIII) en las
estancias infantiles del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado (ISSSTE) de México; especificamente presentaremos
algunas caracteristicas que adoptan estas practicas durante el proceso de
concrecion en los niveles antes mencionados. Para ello organizaremos el
informe en tres apartados: primero, enunciaremos las principales opciones
tedricas adoptadas para el estudio de la evaluacién; segundo, describiremos los
objetivos de la investigaciéon, la metodologia empleada y el disefio de la
investigacion; finalmente presentaremos algunos resultados preliminares y las

conclusiones derivadas de éstos.

OPCIONES TEORICAS PARA EL ESTUDIO DE LA EVALUACION: UN ENFOQUE
CONSTRUCTIVISTA DE ORIENTACION SOCIOCULTURAL Y SITUADA

Desde un enfoque constructivista de naturaleza sociocultural y situada, el
aprendizaje es entendido como un proceso de construcciéon de conocimientos
por parte del alumno; la ensefianza a su vez es conceptualizada como un
proceso sostenido en el tiempo de guia y ayuda del profesor al aprendizaje del
alumno (Coll, 2001). La evaluaciéon se concibe como la valoraciéon del
aprendizaje realizado por el alumno como consecuencia de su participacion en
las actividades de ensefianza y aprendizaje (Coll, Martin, Onrubia, 2001). Por lo
tanto, este modelo asume que la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién son

procesos interrelacionados y constituyen una unidad indisoluble.

La evaluacion fundamenta la emision de juicios en base a criterios, la

comunicacion, la toma de decisiones y la actuacion posterior con respecto al
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juicio emitido sobre el logro de los aprendizajes alcanzados por el alumnado
(Barbera, 1999). Mediante este proceso, la evaluacion cumple dos funciones: una
funcion social que permite ejercer un control social en el sistema educativo,
instituciones educativas e individuos mediante la valoracion del
funcionamiento y los resultados de la practica educativa; y una funcion
pedagodgica referida a la regulacion del proceso de ensefianza y aprendizaje (Coll,

Barbera y Onrubia, 2000).

En consecuencia, la evaluacién ha de ser requladora (Allal, 1979), para supervisar
y orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, ajustando la ayuda educativa
a las necesidades del alumno (Coll, Martin, Onrubia, 2001; Rochera y Naranjo,
2007). Esta forma de evaluacién promueve una funcioén formativa orientada a
adaptar la ensefianza; y una funcion formadora dirigida a que los alumnos
regulen su proceso de aprendizaje (Nunziati, 1990). Ambas funciones se
concretan en una evaluacioén continua y sistemdtica, llevada a cabo en diferentes
momentos -inicial, durante y final-, y con diferentes funciones -identificar el
punto de partida del alumnado, calibrar el logro de los aprendizajes, generar

propuestas para reorientar el aprendizaje y la ayuda educativa, etcétera-.

Asimismo, la evaluaciéon ha de ser auténtica, solicitando al aprendiz que
resuelva activamente tareas complejas, auténticas y reales (Cumming y
Maxwell, 1999; Darling-Hammond y Snyder, 2000; Ahumada, 2005; Alvarez,
2005; Tejada, 2005; Diaz Barriga, 2006). Una circunstancia que ha favorecido la
difusiéon y aceptacion del movimiento de la evaluacién auténtica ha sido su
asociacion al enfoque de trabajo por competencias. La evaluaciéon auténtica
asume la complejidad del aprendizaje y asume también que aunque las
competencias no pueden ser evaluadas directamente, si puede evaluarse el
desempefio del alumno en tareas concretas y contextualizadas. Ademés,
contempla practicas relevantes de autoevaluacién y coevaluaciéon del

aprendizaje (Barrén, 2005; Coll, 2006).

En este contexto los objetivos de la investigaciéon son:
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Identificar, describir y analizar la progresiva concrecién de las directrices
sobre la evaluacién propuestas en los documentos de los tres niveles de
la practica educativa: sistema educativo (PEP, 2004), institucién (ISSSTE) y

aula (P11) en dos competencias significativas.

Identificar y analizar las practicas de evaluaciéon que realiza el
profesorado de PIII del ISSSTE en dos competencias significativas, a partir

de los planteamientos del PEP (2004).

Estos objetivos se concretan en las siguientes preguntas:

(Qué grado de continuidad y coherencia guarda la progresiva
concrecion de las directrices propuestas por el PEP (2004), los
documentos del ISSSTE y el disefio y desarrollo de las actividades de

evaluacién en el aula de pin?

(Hasta qué punto este grado de continuidad y coherencia puede
generar algunas dificultades y problemas para llevar a cabo las

précticas de evaluacion de competencias en el aula de PI11?

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
Escenario, participantes y situaciones

La investigaciéon se enmarca en dos estancias para el bienestar y desarrollo
infantil del 1SSSTE, ubicadas en el Distrito Federal. En cada una de ellas se eligi6

la sala de preescolar III como contexto especifico de observacion.

Los sujetos fueron 15 alumnos (entre los 5 y los 6 afios de edad) y las dos

profesoras responsables de los grupos elegidos.

Las situaciones de andlisis fueron dos secuencias didacticas correspondientes a

la ensefianza, aprendizaje y evaluacién de dos competencias:

Campo formativo: lenguaje y comunicacion. Competencia: obtiene y comparte

informacion a través de diversas formas de expresion oral.

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA | area 2 curriculo



Campo formativo: pensamiento matemdtico. Competencia: el nirio plantea y
resuelve problemas en situaciones que le son familiares y que implican agregar,

reunir, quitar, igualar, comparar y repartir objetos.

Procedimiento de registro

Se recab6 informacién sobre los documentos generados en los tres niveles de la
practica educativa: PEP (2004), procedimientos para la elaboracion del
diagndstico y del Plan Anual de Trabajo (PAT), procedimientos para la
elaboracién y desarrollo del Plan Semanal, y todos los documentos generados a
partir de estos procedimientos. Se llevé a cabo un registro en audio y video de
las sesiones que integraron las secuencias didécticas seleccionadas. Se entrevisto

a cada profesora y a los alumnos al inicio y al final de las secuencias didacticas.

Procedimiento de analisis

En una primera fase se realiz6 un analisis de contenido de:

Las directrices sobre la préctica educativa y de evaluacion que establece el

PEP (2004).

Las directrices del ISSSTE para implementar el PEP (2004) en las estancias
infantiles, recogidas en los procedimientos: elaboracién del diagnéstico y del

PAT; elaboracién y desarrollo del Plan Semanal.

Los documentos que las profesoras de PII generaron a partir de los

procedimientos que el ISSSTE sefiala: diagnostico, PAT y Plan Semanal.

La segunda fase implica la adaptaciéon de una pauta de andlisis disefiada
originalmente para estudiar las précticas de evaluacion en la educacion
primaria y secundaria de Catalufia, Espafia. Su uso permitird dar cuenta de un
conjunto de categorias, propuestas por Coll, Barbera y Onrubia (2000), para
describir, comprender y valorar el alcance y limitaciones de las practicas de

evaluacion realizadas en PIII. Estas categorias son: enfoque evaluativo docente,
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programa de evaluacion, situaciones o actividades de evaluacion y tareas de evaluacion

(ver figura 1).

RESULTADOS PRELIMINARES
A continuacién presentamos los resultados organizados de acuerdo con las dos

fases de analisis.

Resultados relacionados con el analisis documental

El cuadro 1 muestra los resultados agrupados en torno a las cuestiones mas
relevantes de la evaluaciéon para cada uno de los tres niveles analizados.
Respecto al para qué evaluar los tres niveles priorizan la funcién pedagoégica de la
evaluacién. El qué evaluar apunta al aprendizaje del nifio expresado en términos
de competencias, pero ninguno de los niveles establece indicadores que

permitan evidenciar los niveles de logro de las competencias.

En relacién al como evaluar, los tres niveles proponen elaborar un diagnéstico
inicial, un plan de trabajo y un recuento final de los logros. No obstante, hay
diferencias en sus procedimientos. En primer lugar, el PEP (2004) sugiere
establecer una secuenciacion de las competencias a promover y el ISSSTE no. En
segundo lugar, en el ISSSTE y en el aula no figura el diario de la educadora
propuesto por el PEP (2004); en cambio existen actividades de evaluacion al
inicio, durante y al final de la situacién didactica que pueden suplir al diario.
Ademas, los tres niveles proponen la observaciéon directa como instrumento
principal para evaluar, pero no existe ninguna guia que oriente esta
observacion. Finalmente, el PEP (2004) contempla el uso de entrevistas por parte
de la educadora a los padres y nifios, sin embargo en el ISSSTE y en el aula no se

hace referencia a ellas.

En cuanto a quién evaliia, en los tres niveles la responsable es la educadora, en
colaboraciéon con los nifios, padres y personal directivo. No obstante, en el

diseiio de las actividades del aula el rol de los nifios durante la evaluacién
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aparece mas orientado a la valoracion de las actividades realizadas y no tanto a

la valoracién de sus aprendizajes.

Por ultimo, respecto al cudndo evaluar los tres niveles sefialan los momentos
inicial y final del ciclo escolar. Ademas asumen que la evaluacién debe ser
continua, evaluando diariamente las actividades establecidas en el plan de
trabajo. Sin embargo, existe una diferencia en la duracién de este plan ya que el
PEP (2004) propone que sea mensual, en cambio en el ISSSTE y el aula es semanal
lo que puede comportar que el tiempo no sea suficiente para promover la

competencia elegida.

Resultados relacionados con el analisis de las practicas de evaluacion

En el cuadro 2 presentamos los resultados que hasta ahora hemos identificado a
partir de una primera aproximacion al analisis del enfoque evaluativo docente,

programa, situaciones y tareas de evaluacion.

Con relacién al enfoque evaluativo la maestra concibe la evaluacién como un
medio para valorar la ensefianza y el aprendizaje, entendido este tltimo como
un avance en el desarrollo integral del nifio. Asimismo, la maestra refiere que los
planteamientos del PEP (2004) sobre la evaluacion le resultan complejos y que
algunos conceptos relacionados con las competencias le parecen confusos. Lo
anterior guarda relacién con los resultados identificados en el analisis

documental.

En cuanto al programa de evaluacion encontramos que existe una frecuencia
irregular en la promocion de los diferentes campos formativos, dejando de lado
algunos campos y repitiendo otros cada mes. Esta observacion se corresponde
con las diferencias detectadas entre las directrices del PEP (2004) y las sefialadas

por el ISSSTE.

Por altimo, las situaciones de evaluacion analizadas se caracterizan por centrarse
en la valoracién de las actividades realizadas y no tanto en los aprendizajes

alcanzados por los nifios. Asimismo se observa que estas situaciones no
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contemplan algunos de los requisitos sefialados en los procedimientos del

ISSSTE.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Los resultados que hemos presentado permiten extraer algunas conclusiones en

relacion con los objetivos planteados en esta comunicacion.

De acuerdo con el primer objetivo, identificamos las caracteristicas que las
précticas de evaluaciéon acaban adoptando en los documentos de los tres niveles
analizados: sistema educativo (PEP, 2004), institucién (ISSSTE) y aula (PII). A
partir de esta caracterizacion, y aun cuando no se identifican rasgos
marcadamente distintos, creemos que las diferencias identificadas pueden
traducirse en dificultades significativas al implementar las précticas de
evaluacién en el aula. En este sentido, tales diferencias constituyen posibles
areas de mejora para mantener la coherencia en este proceso de concrecién y
facilitar la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos. Esta primera fase de
analisis resulta —en nuestro estudio- una condicién necesaria pero no suficiente
para entender el contexto en el que se enmarcan las précticas de evaluacién en

PIII del ISSSTE.

Con respecto al segundo objetivo, los resultados preliminares nos permiten
empezar a comprender como se llevan a cabo las practicas de evaluacion desde
las categorias analizadas (enfoque evaluativo, programa, situaciones y tareas de
evaluacion), e identificar algunas dificultades relacionadas con la secuenciacion
de las competencias y la forma de evaluar los aprendizajes de los nifios. Estas
dificultades identificadas en la préctica son concordantes con los hallazgos

encontrados en el analisis documental.

Finalmente, asumimos que la comprensiéon en profundidad del proceso de
concreciéon de las précticas evaluativas comporta continuar estudiando lo que
finalmente acaba pasando en el aula en ésta y otras situaciones de evaluacion.
Por ello, creemos que resulta pertinente seguir desarrollando la investigacion

aqui presentada para identificar los retos y necesidades que hasta ahora ha
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planteado la implementacién del PEP (2004) en las aulas de PIII de las estancias

infantiles del I1SSSTE.
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ANEXO

Figura 1. Propuesta de categorias para el estudio de las practicas de evaluacion desde un enfoque
constructivista de naturaleza sociocultural

Enfoque evaluativo docente

“Conjunto de ideas, creencias y pensamientos mas o menos precisos, articulados y coherentes que
tiene un profesor sobre la naturaleza y funciones de la evaluacion del aprendizaje de los alumnos,
es decir, sobre qué es. qué ingredientes o elementos debe contemplar, qué puede, debe 0 merece
ser evaluado, para qué sirve, qué consecuencias tiene v cémo debe llevarse a cabo™ (p.123)

Programa de evaluacion

“Conjunto de situaciones o actividades de evaluacién que despliegan el profesor y sus
alumnos en el transcurso de un proceso —o de un conjunto de procesos- de ensefianza y
aprendizaje que puede tener una duracién mas o menos amplia y corresponder a secuenecias o
unidades didécticas de diferente nivel de complejidad™ (p.124)

Situaciones o actividades de evaluacion

“Fragmentos o partes de las secuencias didacticas en los que la actividad conjunta —
planificada o efectivamente desarrollada- del profesor y los alumnos esta presidida por
el motivo comun y —al menos. parcialmente- compartido de mostrar los conocimientos
que estos Giltimos tienen o han adquirido sobre unos determinados contenidos™ (p.124)

Tareas de evaluacion

“Diferentes preguntas, items o problemas que responden, abordan o resuelven los
alumnos en el transcurso de una determinada situacién de evaluacion. En una
situacidn de evaluacion hay tantas tareas como productos distintos identificables se
requieren de los alumnos™ (p. 125)

{Adaptade de Coll, Barbera v Onrubia, 2000)
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Cuadro 1. Caracteristicas de la evaluacion en los diferentes niveles de la practica educativa del
contexto preescolar mexicano

favorecieron las
competencias de los
nifios

Cuestiones
iveles | Sistema educativo: Institucion: Aula:
concrecion PEP (2004) ISSSTE Preescolar 11T
- Finalidad esencial y -Para orientar la -Para identificar qué
Para qué se exclusivamente practica educativa del saben y pueden hacer los
evalila formativa como medio | personal educativo nifios
para el mejoramiento -Para identificar silas | -Para reflexionar sobre su
del proceso educativo actividades realizadas propia practica

Qué se evaliia

- Qué saben hacer los
nifios (logros) en
relacion a las
competencias del
programa

- Condiciones de salud
fisica

- Caracteristicas de su
ambiente famuliar

- Los aprendizajes de los
nifios: sus logros y las
dificultades que
manifiestan para
aleanzar las
competencias sefialadas

- Los avances de cada
niiio en relacién con los
propositos
fundamentales y las
competencias

- El proceso educativo en
el grpo

- La organizacion del
aula

- La intervencion
educativa organizada en
periodos mensuales

- La organizacion y
funcionamiento de la
escuela incluyendo la
relacion con las familias

Qué saben y pueden
hacer los nifios respecto
a los aspectos en que se
organizan los campos
formativos
Caracteristicas
soctoculturales y de
salud que influyen en
las posibilidades de
aprendizaje de los miios
Si la intervencion del
personal educativo
organizada en periodos
semanales propicia que
los nifios aprendan
Si las actividades
realizadas favorecieron
las competencias de los
nifios
Las condiciones de la
mfervencion que
ayudaron y limutaron el
trabajo educativo
- Lo que s necesario
cambiar en las proximas
planeaciones
- Qué aprendieron los
nifios al final del afio

-Lo que sabe y puede hacer
cada nifio con respecto a
los aspectos en que se
organizan los campos
formativos

-Comentarios sobre ¢l nifio
de las diferentes areas:
salud. nutricion,
pedagogia, psicologia y
trabajo social

-Caracteristicas de la
intervencion educativa
que ayudaron y limitaron
el trabajo

-Si las actividades
disefiadas semanalmente
favorecieron la infencion
educativa

-No se encuentra la
evaluacion de los
aprendizajes de los nifios
como tal
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que es necesario
promover
determiando el orden
a seguir, con base en el
diagnostico inicial

- Elaboracion de un plan
de trabajo segin el
orden de las
competencias
previamente
establecido

- Expediente personal
del nifio, que incluye:
entrevista con €l y con
sus padres, logros y
dificultades (quién es y
qué avances tiene), sus
trabajos y evaluacion
psicopedagogica (si se
requiere)

- Diario de trabajo de
la educadora que
contiene: la actividad
planteada, su
organizacion y si
desarrollo: sucesos
sorprendentes o
preocupantes:
TEacciones y opiniones
de los nifios sobre las
actividades realizadas
y sobre su propio
aprendizaje: valoracion
general de la jornada
de trabajo, incluyendo
una autoevaluacion y

que debe contener: lo que
saben y pueden hacer los
niflos, aspectos en los que
requieren mas apoyo:
experiencias que les
hacen falta: materiales a
utilizar y compromisos de
las maestras para
favorecer las capacidades
de los nifios

-Plan semanal de trabajo
que debe contener:

1. Actividades para

recuperar lo que saben:
actividades de inicio de
la situacion didactica
diseniadas para que los
nifios expresen sus 1deas
y eXperiencias respecto a
ésta y hacer notar lo que
saben

2, Actividades para

reconocer lo aprendido:
actividades de cierre de
la situacion didactica
para que los nifios se den
cuenta de lo que
aprendieron y si eso lo
pueden difundir o aplicar
en la vida diaria

3. Valoracion de la

aplicacion de la
situacion didactica:
estimacion que realiza el
personal educativo
respecto a si las

Cuestiones Sistema educativo: Institucion: Aula:
weles PEP (2004) ISSSTE Preescolar IIT
conerecion
Actividades

Como se evaliia | A través de: A través de: A través de:

- Diagnostico inicial del | -Diagnostico individual |-Diagnosticos

grupo inicial de los miios individuales iniciales

- Elaboracion del listado | -Conclusiones o Plan -Conclusiones o plan

de las competencias Anual de Trabajo (PAT) | Anual de Trabajo (PAT)

que incluye: presentacion
general del grupo, las
competencias en las que
requieren mas apoyo,
experiencias que les hacen
falta; tipos de materiales
que es necesario usar y
COMPromisos que
establecen las maestras

-No se encuentra el

recuento de lo que sabe y
puede hacer el grupo en
general

-No se detecta una

secuenciacion en las
competencias
identificadas

-El plan semanal de

trabajo contiene:

L Actividad para
recuperar lo que saben:
oportunidad para hacer
notar lo que saben: pero
no se detecta
oportunidad para que los
niflos expresen sus ideas
v experiencias

2. Actividad para
reconocer lo aprendido:
no se detecta
oportunidad para que los
nifios se den cuenta de su
aprendizaje, ni para
reflexionar sobre la
utilidad de sus
aprendizajes
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sucesos imprevistos

- Recuento final de los
logros, los avances y
las limitaciones en la
formacién de los nifios,
asi como de las
postbles causas y
situaciones que los

actividades realizadas
tavorecieron las
competencias de los
nifios, las condiciones de
la intervencion que
ayudaron y limataron su
trabajo y lo que es
necesario cambiar en las

3.Valoracion de la
aplicacion de la
situacion didactica:
valoracion de si se
favorecié ono la
intencion educativa y de
las condiciones de la
intervencion. No se

generaron proximas planeaciones detecta la evaluacion de
-Evaluacion final grupal | o que los nifios
en donde se mencionan lo | aprendieron y de los
que el grupo sabe y puede | aspectos que hay que
hacer y si es el caso. cambiar en la planeacion
comentarios acerca de -La evaluacion final aiin
alglin miio en particular | no es posible analizarla
porque no se ha llevado a
cabo
Instrumentos
- Observacion directa  |-Observacion directa de los [-Observacion de los nifios
durante la jornada niios en la sala durante las | durante el desarrollo de
- Juego libre, organizado | diferentes actividades de la | las actividades planeadas
y simbélico jomada diaria para la semana de trabajo

- Entrevistas inicial a los
padres de familia para
conocer el contexto
sociocultural de los
nifos

- Entrevista a los nifios
para recuperar sus

-No se detectan entrevistas

centro o zona escolar

nutriéloga. psicéloga.
pedagoga y trabajadora
soctal

opiniones y
expectativas
- Educadora - Educadora - Educadora
Quién evaliia | - Nifios - Auxiliar educativa - En el diagnéstico inicial
- Padres de famiha - Directora de la Estancia participo el personal del
- Personal directivo del | - Equipo téenico: médico, equipo técnico

- No hay constancia del
papel de la auxiliar
ediicariva

- Al inicio del ciclo

-Al inicio del ciclo escolar

-Al inicio del ciclo escolar

Cudndo escolar (primeras 4 (primeras 2 semanas de {durante las dos primeras
evaluar semanas de trabajo) trabajo) semanas de septiembre)
- Al final del eiclo -Al final del ciclo escolar | -De forma continua
escolar -De forma continua (diaviamente)
- De forma continua (diarlamente)
(diariamente)
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Cuadro 2. Aproximacion a las practicas de evaluacion para una competencia significativa de una
profesora de PIII del ISSSTE

Categorias ~ Aula: Preescolar III -
ivel Responsable: profesora (pasante de Lic. en Educacion Preescolar)
Sobre la enseilanza y | -Ensefianza concebida como proceso de transmision de los
Enfoque | el aprendizaje conocimientos de la maestra a los alumnos
evaluativo -Aprendizaje concebido como aquello que los nifios saben a
docente partir de lo que les ensefia

-Ambos procesos no se pueden separar

-No es posible una enseiianza sin evaluacion porque esta
tiltima seria un mediador entre la ensefianza y el
aprendizaje porque permite ver eémo se estd haciendo lo
que se estd haciendo

Sobre la evaluacion | -Evaluacion definida como una forma de conocer los
avances de los nifios en términos de sus caracteristicas de
desarrollo integral

-Se debe evaluar en preescolar para tener un vinculo con la
etapa posterior, la primaria. Y para ir viendo los
aprendizajes de cada nivio

-Es indispensable para ir viendo lo que aprenden los niiios

-La observacion es el principal instrumento para evaluar

-A través de la evaluacion se constata el aprendizaje que el
niflo tiene y se evaltia la ensefianza del maestro

Sobre las ensenanza, | -Competencia entendida como un conjunto de habilidades,

aprendizaje y destrezas y actitudes que todo ser humano posee para
evaluacion de integrarse a su medio social
competencias -Las competencias se enseiian y se aprenden a través del

Juego y de las actitudes

-Es dificil evaluar las competencias porque no es posible ver
las caracteristicas especificas de cada nifio, si fuera de
forma personal si podria

-Las competencias contenidas en el PEP son confusas,
utilizan términos poco comunes

-El apartado de evaluacion del PEP es el que encuentra mds
complejo, las preguntas que formulan no son tan claras o
precisas

-Ha leido completamente ¢l PEP una vez
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Aula; Preescolar IIT
Responsable: profesora (pasante de Lic. en Educacion Preescolar)

Programa de
evaluacion

En sus conclusiones o Plan Anual de Trabajo (PAT) la maestra selecciond el siguiente
nimero de competencias para trabajar durante ¢l afio escolar:

Desarrollo personal y social

3 competencias de las 8 sefialadas en ¢l PEP

Lenguaje y comunicacion

6 competencias de las 10 sefialadas en ¢l PEP

Pensamiento matematico

6 competencias de las 8 sefialadas en ¢l PEP

Exploracion y conocimiento del

mundo

§ competencias de las 10 sefialadas en ¢l PEP

Expresion y apreciacion artisticas

§ competencias de las 9 sefialadas en el PEP

Desarrollo fisico v salud

2 competencias de las § seiialadas en el PEP

A partir de su PAT, la maestra ha con

figurado el siguiente programa de evaluacion:

Sept. | Desarrollo personal y social | 2 competencias de las 3 sefialadas en su PAT
Lenguaje y comunicacion | 1 competencia de las 6 sefialadas en su PAT
Exploracion y conocimiento | 1 competencia de las § sefialadas en su PAT
del mundo

Oct. | Lenguaje v comunicacion | 1 competencia de las 6 sefialadas
Exploracion y conocimiento | 2 competencia de las § sefialadas en su PAT
del mundo
Expresion y apreciacion | 1 competencia de las § sefialadas en su PAT
artisticas

Nov. | Desarrollo personal v social | 1 competencia de las 3 seiialadas en su PAT
Exploracion y conocimiento | 1 competencia de las § seiialadas en su PAT
del mundo
Expresion y apreciacion | 1 competencia de las § seialadas en su PAT
artisticas
Desarrollo fisico y salud 1 competencia de las 2 sefialadas en su PAT

Dic. | Lenguaje v comunicacion | 1 competencia de las 6 seiialadas en su PAT

Pensamiento matematico

1 competencia de las 6 seiialadas en su PAT

Expresion y apreciacion
artisticas

1 competencia de las § sefialadas en su PAT

17

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA | area 2 curriculo




Categorias ~~ ~ Aula: Preescolar II
wvel Responsable: profesora (pasante de Lic. en Educacion Preescolar)
analizado

evaluacion | comparar y repartir objetos

Situaciones o | Plan semanal de trabajo para la competencia “plantea y resuelve problemas en
actividades de | situaciones que le son familiares y que implican agregar, reunir, quitar, igualar,

Actividad inicial: para
recuperar lo que saben

-La maestra les plantea a los nifios un problema
matematico que implica agregar y quitar y les pide que
I ayuden a resolverlo de forma grupal, Para ello se
ayuda del pizamon dibujando el tema del problema (los
helados). Al final del proceso, después de recibir
ayudas significativas por parte de la maestra, una nifia
logra dar con la solucion del problema.

Actividad final: para
reconocer lo aprendido

-La maestra les pide que cierren los ojos para recordar
la mayoria de las actividades de la semana.
Posteriormente por tumos les pregunta qué problema o
Juego les gustd mas, por qué. cual se les hizo dificil y
por qué. Para finalizar les pide que pinten con acuarela
lo que més les gusto.

Tareasde | -Encurso
evaluacion
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