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RESUMEN:

Se presenta un procedimiento para calcular el potencial de Recursos Humanos
Calificados para realizar investigacion Educativa en los Estados. Bajo la premisa de
que la mayoria de los investigadores en educacion provienen de las disciplinas
ubicadas en las areas Iv y v del SNI, se calcula el porcentaje de miembros que
potencialmente tendrian como objeto de trabajo el campo educativo. Se hacen
comparaciones entre los datos calculados vy los presentados en otros estudios, de
manera que se aprecia el incremento sostenido en la conformaciéon de una masa
critica de investigadores educativos a nivel nacional y la cifra proporcional por
entidad federativa.

PALABRAS CLAVE. Investigadores en educacion.

INTRODUCCION

La Red de Investigadores sobre Académicos (REDISA) bajo la direccion de Jests
Galaz de la UABC, viene desarrollando el Proyecto Reconfiguracion de la
Profesiéon Académica en México. En este proyecto se aplicé entre 2007 y 2008 a
una muestra de académicos en educacion superior en México la Encuesta RPAM.
A partir de dicha encuesta encontramos un dato que refuerza el supuesto de
que la mayoria de los investigadores en el campo de la educacién, provienen de
los campos disciplinarios de las &reas Sociales, Educacion y Humanidades
(cuadro 1. Disciplina del Grado mas alto en Académicos investigadores en

educacion).

Como se puede apreciar, entre dos areas Cs Sociales y Admvas y Educacion y
Humanidades se concentra el 83% de las disciplinas de origen de los

investigadores en educacion. Se confirma también lo sefialado anteriormente
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por Colina y Osorio (2004) sobre el origen disciplinario de los agentes de la
investigaciéon educativa en México (cuadro 2. Disciplina del tltimo grado de

estudios en Investigadores Educativos en México).

La confirmacién de este dato permite tomar a estas dos areas como las areas
potenciales donde se encuentran los recursos humanos calificados para realizar
investigacion en el campo de la educacion. Ramires y Weiss (2003; 503), hacen el
mismo sefialamiento destacando que para el afio 2003 en estas dos dreas se

concentraba el 28% del total de miembros del SNIE.

Con esta premisa nos proponemos como objetivo de este trabajo identificar a los
potenciales recursos humanos ubicados en los estados del interior del pais, ya
que como se ha mostrado en otros estudios, la masa critica de la investigacion
educativa en México se encuentra concentrada en el Distrito Federal y la Zona

Metropolitana.

Los ejercicios que se han realizado anteriormente para identificar a los
investigadores educativos existentes en los estados, han partido de la pregunta
(Cuantos investigadores educativos hay en cada estado de la Reptblica? El
problema en este camino ha sido la definicién de los criterios de inclusién para
que un actor sea considerado investigador en educacién. En este trabajo nos
proponemos identificar a estos actores partiendo de la premisa sobre el origen
disciplinario, es decir, partimos de la pregunta ;Cudl es el acervo potencial de
Recursos humanos para el desarrollo de la investigacion educativa en los

estados?, a partir de los miembros del SNI ubicados en las dreas IV y V.

MARCO REFERENCIAL

Utilizamos el término Recursos Humanos en el mismo sentido que lo utilizan
Organismos como la OECD en su Bases de datos Science and Technology
Statistical Compendium, o la Red Iberoamericana de Indicadores de Ciencia y
Tecnologia (RICYT) y la Oficina de Educacién, Ciencia y Tecnologia de la OEA. En
México es empleado sistematicamente por el CONACYT en sus informes anuales

sobre ciencia y tecnologia. Estos organismos hacen estudios sobre los Recursos
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Humanos en Investigacion y Desarrollo en diversos paises a través del Acervo
de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia (ARHCyT) definido en el Manual
de Canberra (OECD) como el subconjunto de la poblacion que ha cubierto
satisfactoriamente la educacion de tercer nivel de acuerdo con la Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacion (ISCED), en un campo de la ciencia y la
tecnologia; y/o esta empleada en una ocupacion de ciencia y tecnologia que generalmente

requiere estudios de tercer nivel (CONACyT, 2006: 353).

Los indicadores internacionales sobre Recursos Humanos en Ciencia y
Tecnologia (RHCyT), se presentan en el manual de Canberra conforme a la

siguiente clasificacion:

RHCyYTE (componente educacional) se forma por los individuos con formacién
de tercer nivel, capacitados ademds para desarrollar actividades de I+D pero
estas no son su actividad principal. En México seria el equivalente a graduados

de doctorado o de maestrias con orientacién hacia la investigacién).

RHCYTO (componente ocupacional) son personas que ya estdn ocupados en
actividades relacionadas con ciencia y tecnologia, con estudios de tercer nivel
pero sin la formacién (capacitacién) necesaria para la generaciéon de nuevo
conocimiento. Por ejemplo, los graduados de licenciatura, técnicos

profesionales y auxiliares de investigacion.

RHCyTC (componente central), esta integrado por las personas que retnen las
dos caracteristicas anteriores, es decir, capacitados para actividades de I+D y
ocupados en estas tareas como actividad principal (miembros con

reconocimiento por el SNI).

Con base en esta clasificacion, el componente central (RHCYTC) constituye la
masa critica de investigadores que cuentan con un reconocimiento otorgado por
alguna institucion (SNI, COMIE, SEP) o las Instituciones de Educacién Superior
que cuentan con la categoria de Investigador. Si estos investigadores tienen

como disciplina de origen alguna del area Cs Sociales o del d&rea Humanidades,
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existe una posibilidad muy alta de que realicen proyectos en el drea educativa.

En ese sentido cobra mucha utilidad pensar en términos de agentes potenciales.

La importancia que cobra actualmente el estudio de los recursos humanos en
Ciencia y Tecnologia, tiene su base en los modelos econémicos actuales
orientados al Desarrollo Endégeno. En estos modelos se privilegia al
conocimiento como la forma predominante de capital y a los recursos humanos
como factor fundamental de la generacién y/o aplicacion de los avances
tecnoldgicos (Nafukho, Hairston and Brooks, 2005). Estas teorias conciben al
Capital humano como las capacidades humanas adquiridas que son rasgos
durables y rinden algunos efectos positivos durante el desempefio de

actividades socialmente valoradas.

Todos estos factores son endégenos al modelo de desarrollo, por lo mismo, los
paises estan revisando las politicas de impulso a la formacién de recursos
humanos para I+D con una visién diferente del modelo clasico de la teoria del

capital humano.

METODOLOGIA

El objeto de estudio se compone especificamente del Componente Central
(RHCyTC), particularmente identificando a los investigadores con
reconocimiento del Sistema Nacional de Investigadores en las dos é&reas

sefialadas anteriormente.

La fuente de informacién han sido los datos estadisticos del CONACyT, los
reportados en las bases estadisticas del Foro Consultivo Cientifico y
Tecnolégico y estudios previos sobre los investigadores en educacion en

México.

RESULTADOS

El area académica Ciencias Sociales ocupaba en el afio 2002 el 11.5% de los

investigadores del SNIE con 919 miembros, por otro lado, el area de
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Humanidades y Ciencias de la Conducta incluia al 17.0% con 1,359. Entre las
dos areas se encontraba casi el 30%. Los datos més actuales para 2008 reportan
2,164 en el area V y 2,290 en el drea 1Iv. En estos seis afios el area v (Ciencias
sociales) presenta una tasa de crecimiento promedio de 15.3% y el area Iv
(Humanidades) de 9.1%. Actualmente retnen al 30.6 de los investigadores
nacionales (cuadro 3. Crecimiento promedio de investigadores en 4reas IV y V

del sNi).

Tomando los datos estadisticos del Foro Consultivo Cientifico y Tecnolégico,
encontramos el nimero de investigadores de las areas IV y V en los diferentes
estados de la Republica, con lo cual se puede apreciar un incremento
importante en las cifras en un periodo de seis afios. En el 2002 se reportaban
7982 investigadores miembros del SNIE, de los cuales 2,394 correspondian a las
aras IV y V. El dato mas reciente (2008), da cuenta de un incremento casi del
doble de investigadores, con 4,513 en las areas mencionadas, de un total de
14,559. Aparecen en 2008 en los primeros lugares por el namero de
investigadores nacionales, Distrito Federal con 5,527, Estado de México con 880,
Jalisco y Morelos con 759 y Puebla con 544 (cuadro 4. Evolucion de SNIs en &reas

IV y V por estado 2002-2008).

En un trabajo previo, Ramirez y Weiss (2003) habian indicado que los
investigadores en la disciplina educacién representaban cerca del 10% del total
de investigadores nacionales de las dreas IV y V. En ese afio, se reportaban 2.231
miembros del SNIE en las dos dreas, de los cuales 178 (8%) tenian como
disciplina de estudio la educacién (cuadro 5. Disciplinas de estudio de los SNIs

areas IV y V en 2003).

Ramirez y Weiss, identificaron ademaés a 130 investigadores que hacen estudios
en el campo educativo, pero provienen de disciplinas como Historia, Psicologia,
Lingtiistica del Area v y Sociologia, Administracion y Ciencias Politicas del
Area v. Con esos datos reportaron 178 investigadores educativos en la subérea
educaciéon y 130 en otras subdreas dando un total de 308. Esos 130

investigadores representan el 42.2%, dato que nos permite sefialar que por cada
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seis investigadores identificados claramente con el campo educativo, habré al
menos otros cuatro de origen disciplinario diferente pero investigando también

en el mismo campo.

Revisando el cuadro 5, de los 2,231 miembros del SNI en las Areas 1v y V, existen
178 identificados claramente en la subarea educacién con un porcentaje de 8%.
Los otros 130 investigadores en educacion sefialados por Ramirez y Weiss
(2003), representan 6% mas. En ese sentido tenemos el siguiente procedimiento

de aproximacién al potencial de recursos humanos en este campo:

Investigadores Educativos en Investigadores Educativos de Total de Investigadores
la subarea educacion otras subareas Educativos y %
178 130 308
8% 6% 14%

Aplicando el procedimiento a los datos maés recientes (afio 2008) sobre los
investigadores del sNI de las areas IV y V, tendriamos actualmente 632

investigadores educativos y habria representacion en todos los estados.

Investigadores en Investigadores Investigadores Total de
areas IvVy v en 2008 Educativos en la Educativos de otras Investigadores
subarea educacién subareas Educativos y %
4513 361 271 632
31% de 14,559 8% 6% 14%

Con la cifra de un 14% esperado de investigadores educativos provenientes de
las areas IV y V, podemos calcular el potencial en cada entidad federativa. De
este modo apreciamos que en el Distrito Federal existen potencialmente 253, en
el estado de México 38, en Jalisco y Morelos 33 y en Puebla 24 (cuadro 6;

Potencial de Recursos Humanos para la Investigacion Educativa en los estados).
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Comparando los datos potencialmente esperados para 2008, con los datos
encontrados por Ramirez y Weiss en 2003, se observa una clara congruencia en
el incremento de investigadores educativos. De 308 investigadores en 2003, la
cifra se incrementa a un poco maéas del doble en cinco afios. Los datos son
congruentes en todos los casos con la tnica excepciéon del estado de
Aguascalientes. En el Distrito Federal se habria incrementado el namero de
investigadores educativos de 180 reportados por Ramirez y Weiss en 2003, a 253
calculando el crecimiento potencial con el procedimiento del 14% de las areas 1v
y V. En el Estado de México las cifras son 18 en 2003 y 38 en el 2008. Jalisco pasa
de 21 a 33 y Morelos de 9 a 33, por su parte Puebla pasa de 13 investigadores
educativos en 2003 a 24 en el 2008 (cuadro 7. Crecimiento potencial de

Investigadores Educativos de 2003 a 2008).

CONCLUSIONES

El ejercicio anterior no debe ser tomado como la demostraciéon de una cifra real
de investigadores en educacion en los estados, pero si puede considerarse como
el fundamento de un ejercicio de estimacion del potencial de Recursos
Humanos en ese campo. El 14% de los investigadores de las areas v y v del
sistema nacional de investigadores muy probablemente se dediquen a realizar
investigaciones en el campo de la educacion. Ese 14% representa a los recursos
humanos del componente central (RHCyTC), es decir formados para la
investigacion (doctores) y con una certificacion a través de su produccion (SNI),
sin embargo, sabemos por otros estudios que hay personas realizando
investigacion educativa sin reunir los dos criterios del componente central. La
forma de identificarlos y sumarlos para obtener una cifra, requerira otros

procedimientos.
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ANEXO

Cuadro 1. Disciplina del Grado mas alto en Académicos investigadores en educacion

Disciplina Cs Csde Ingy Cs Sociales y Educacion y
naturales la Tecnologia Admvas Humanidades

y exactas | salud Total

% 5.7 6.8 45 27.3 55.7 100

Fuente. Base de datos RPAM

Cuadro 2. Disciplina del dltimo grado de estudios en

Investigadores Educativos en México

Maestria Doctorado

Cs de la Educacion. 48 93
Sociologia 18 34
Psicologia 9 11
Historia 8 14
Filosofia 7
Linguistica 2
Matematicas 5 26
Antropologia 3 1
Economia 4
Comunicacion 4
Fisica 2
Quimica 1 1
Ingenieria 1
Biologia
Derecho
Medicina 1

TOTAL 93 200

Fuente. Adaptado de Colina y Osorio (2004; 90)
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Cuadro 3. Crecimiento promedio de investigadores en areas IV y v del SNL.

Area Académica 2002 2008 Tasa de
crecimiento
promedio
V. Cs Sociales 919 2,164 15.3%
IV. Humanidades 1,359 2,290 9.1%
Total 2,278 4,454 12.2%

Fuente: Foro Consultivo Cientifico y Tecnoldgico

Cuadro 4. Evolucion de SNis en areas IV y V por Estado 2002-2008

Estado SNIs en areas SNIs en % areas
2002 IVyV 2008 IVyV

Aguascalientes 39 12 78 24
Baja California 247 74 458 142
Baja California Sur 116 34 184 57
Campeche 15 45 70 22
Chiapas 64 19 131 41
Chihuahua 51 15 179 55
Coahuila 102 31 193 60
Colima 43 13 110 34
Distrito Federal 3,622 1087 5,827 1806
Durango 23 7 65 20
Guanajuato 237 71 456 141
Guerrero 9 3 40 12
Hidalgo 42 13 179 55
Jalisco 314 94 759 235
México, Edo de 653 196 880 273
Michoacan 180 54 426 132
Morelos 474 142 759 235
Nayarit 12 4 24 7
Nuevo Ledn 197 59 514 159
Oaxaca 34 10 136 42
Puebla 338 101 544 169
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Querétaro 177 53 307 95
Quintana Roo 31 9 56 17
San Luis Potosi 108 32 277 86
Sinaloa 64 19 182 56
Sonora 134 40 284 88
Tabasco 12 4 81 25
Tamaulipas 47 14 126 39
Tlaxcala 18 5 74 23
Veracruz 169 51 352 109
Yucatan 160 48 304 94
Zacatecas 51 15 106 33
No disponible 199 60 398 123
Total 7,982 2394 14559 4513

Fuente; Estadisticas del Foro Consultivo Cientifico Tecnoldgico
El NUmero de Investigadores en las areas IV y V se obtiene sacando
el 30% que corresponde a dichas areas en 2002 y 2008

Cuadro 5. Disciplinas de estudio de los SNIs areas IV y v en 2003

Disciplinas SNIs en Porcentaje
Areas vy v*

Historia 489 22%
Antropologia 349 16%
Sociologia 393 18%
Economia 281 12%
Literatura y bellas artes 185 8%
Ciencias politicas 182 8%
Filosofia 173 8%
Educacion 178 8%
Total 2,231 100%

*Tomado de Ramirez y Weiss;2003
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Cuadro 6. Potencial de Recursos Humanos
para la Investigacidén Educativa en los estados

Estado SNIs en % areas 14%
2008 VyvV esperado

Aguascalientes 78 24 3
Baja California 458 142 20
Baja California Sur 184 57 8
Campeche 70 22 3
Chiapas 131 41 6
Chihuahua 179 55 8
Coahuila 193 60 8
Colima 110 34 5
Distrito Federal 5,827 1806 253
Durango 65 20 3
Guanajuato 456 141 20
Guerrero 40 12

Hidalgo 179 55

Jalisco 759 235 33
México, Edo de 880 273 38
Michoacan 426 132 18
Morelos 759 235 33
Nayarit 24 7 1
Nuevo Ledn 514 159 22
Oaxaca 136 42 6
Puebla 544 169 24
Querétaro 307 95 13
Quintana Roo 56 17 2
San Luis Potosi 277 86 12
Sinaloa 182 56 8
Sonora 284 88 12
Tabasco 81 25

Tamaulipas 126 39 5
Tlaxcala 74 23

Veracruz 352 109 15
Yucatén 304 94 13
Zacatecas 106 33 5
No disponible 398 123 17
Total 14559 4513 632
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Cuadro 7. Crecimiento potencial
de Investigadores Educativos de 2003 a 2008

Estado SNIs en Potencial
Educacion esperado
en 2003 para 2008**
Aguascalientes 4 3
Baja California 6 20
Colima 4 5
Distrito Federal 180 253
Jalisco 21 33
México, Edo de 18 38
Michoacén 5 18
Morelos 9 33
Nuevo Ledn 6 22
Puebla 13 24
Querétaro 6 13
Sinaloa 4 8
Sonora 4 12
Veracruz 6 15
Yucatan 4 13
Sin especificar estado 18 122
Total** 308 632

*Tomado de Ramirez y Weiss; 2003
**Aplicando el procedimiento de 14% de areas IV y v del SNI para 2008.
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