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RESUMEN:

La Nueva Reforma de la educacion basica en México orienta la incorporacion del
modelo por competencia en la reestructuracion de planes y programas de estudio. En
la educacion secundaria se busca que el estudiante desarrolle competencias para el
aprendizaje permanente, para el manejo de informacién, para el manejo de
situaciones y para la convivencia y la vida en sociedad. Actualmente se carece de
procesos e instrumentos que permitan valorar el impacto de la reforma en el alumno
y en la mediacién pedagdgica (docente). Esto obligé a disefiar la Escala-Cuestionario
para la Evaluacion Docente (ECED). Aqui se presentan evidencias de validez y
confiabilidad del instrumento después de realizar tres soluciones factoriales para
acumular evidencias de validez a través de la técnica andlisis factorial exploratorio.
Se cumplen los criterios de confiabilidad, sin embargo en las tres soluciones no se
percibe parsimonia en cuanto a la légica de agrupacion de los reactivos segun la
literatura a través de la cual fue construido. Es necesario reestructurar teéricamente
las competencias o crear nuevas categorias de acuerdo a los resultados obtenidos.
PALABRAS CLAVE: Evaluacion docente, validez, confiabilidad, enfoque por
competencia, validez de constructo.

INTRODUCCION

La evaluacion es un proceso que ayuda en la toma de decisiones para mejorar
las areas de desempefio dentro de los organismos. El Plan Nacional de
Desarrollo (PND) de México considera a la evaluacion como una de las
herramientas mas poderosas para mejorar la calidad de la educacion y
promover una trasformacién educativa; toma como referente la mejora de los
sistemas educativos de otros paises que han hecho de este proceso un eje central

para el desarrollo (PND, 2007).
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El Plan Nacional de Educacién (PNE) 2001-2006 promovié una reforma con el
proposito de reconstruir el curriculo de la educacién basica y con la meta de
ensefiar al alumno a adquirir habilidades, actitudes y conocimientos que le
ayuden a vivir arménicamente con la sociedad, la escuela y el trabajo, utiliza el
modelo por competencias como estrategia. En el PNE 2007-2012 considera una
Nueva Reforma en la educaciéon secundaria que promueve la evaluacion con la
intencién de mejorar la calidad con equidad como resultado de una evaluacién
en todas las esferas del proceso educativo, es decir, lograr la transparencia y el
impulsar mecanismos sistematicos de evaluacién para demostrar resultados de
aprendizaje de los alumnos, de desempefio de los maestros, directivos,
supervisores, jefes de sector, de los procesos de ensefianza y gestiéon en todo el
sistema educativo (PND, 2007-2012); también para fomentar la competitividad

(SEP, 2007).

Actualmente, la reestructuracién curricular en secundaria abarca sélo el
primero y segundo grado y los intentos por completar el tercer grado
contindan. Uno de los problemas que ha enfrentado este nivel son los
mecanismos de evaluacién, principalmente la carencia de instrumentos que
permitan medir el impacto de las acciones, especificamente el impacto de la

reestructuracion en secundaria bajo el enfoque por competencia.

El presente estudio propone un instrumento que permite evaluar el desempefio
docente en la habilidad para el desarrollo de competencia en el estudiante. La
evaluaciéon es de la perspectiva del alumno y responde a las necesidades

nacionales manifiestas en la Nueva Reforma.

OBJETIVO

Sabiendo que el alumno es unos de los agentes directos que pueden evidenciar
las acciones del profesor dentro de los procesos educativos en el aula, el
presente estudio tuvo como objetivo elaborar una propuesta de un instrumento
con evidencias de validez y confiabilidad que permite evaluar el desempefio

docente en la habilidad para el desarrollo de competencia en el estudiante. La
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evaluacion es de la perspectiva del alumno y responde a las necesidades

nacionales manifiestas en la Nueva Reforma.

JUSTIFICACION

El reciente surgimiento de la evaluaciéon en México se ha visto por parte de los
profesores como una actividad que pudiera afectar su permanencia, evidenciar
su trabajo académico o traspasar la privacidad del ambiente laboral, lo cual ha
influenciado en la cobertura y seguimiento de la aplicacién de dicho proceso en
las secundarias del pais; aunque se reitere que la evaluacién no tiene el

proposito de descalificar a nadie (Vazquez, 2007).

Debido a que la evaluacién docente es una temética pertinente en la educacion,
el hacer planteamientos y crear procesos que respondan a las necesidades de la
educaciéon basica, es incidir en los indicadores del sistema educativo nacional.
El presente estudio considera las necesidades de la ecuacién secundaria dentro
de su proceso de reestructuracién curricular que incorpora el enfoque basado
en competencias, principalmente en el aseguramiento del desarrollo de
habilidades en el estudiante. El contar con instrumentos validos y confiables
que midan la accion pedagogica del docente, contribuye en la toma decisiones
sobre los procesos de la ensefianza y el aprendizaje y en la mejora de la calidad

en la educacién de cada centro educativo.

CONSIDERACIONES TEORICAS

La educacion secundaria juega un papel importante en el sistema educativo
porque contribuye a que los alumnos desarrollen habilidades y destrezas y
adquieran conocimientos que sirvan como antesala de la educacién media y

superior o la entrada al campo laboral en caso de truncar sus estudios.

Actualmente en México el enfoque por competencias se incorpora en las
curriculas de las instituciones y tiene la caracteristica del desarrollo de
habilidades, actitudes y conocimientos que ayude en la preparacion para la vida

y el trabajo al estudiante. El enfoque tiene los inicios en 1990 a la par de la idea

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA | area 15 procesos de formacion



de globalizacion donde se requiri6 que las personas desarrollaran
competencias, principalmente laborales. Entonces, el enfoque por competencias
se vio como una alternativa en las escuelas para el disefio curricular porque
involucra una metodologia que conlleva la tarea del saber hacer, que tiene sus
principios en la teoria constructivista y el aprendizaje significativo (no es el

hacer por hacer o la acumulacién de saberes).

La Reforma en la Educacién Secundaria (RES) pretende desarrollar en el alumno
competencias para el aprendizaje permanente; competencias para el manejo de
informacion, competencias para el manejo de situaciones, competencias para la
convivencia y competencias para la vida en sociedad. Para el desarrollo de
dichas competencias, la figura del maestro reafirma el lugar que ocupa dentro
del aula (responsable inmediato del aprendizaje del alumno). Este debe contar
con habilidades que revelen la mediacién pedagodgica sustentada en el dominio
del area, en la capacidad para compartir sus conocimientos y habilidades, como
en la forma de animar el aprendizaje. Aunado a esto, el Plan de Estudios de
Educcién Secundaria (2006) considera tareas especificas como incorporar los
intereses, las necesidades y los conocimientos previos de los alumnos, atender
la diversidad, promover el trabajo grupal y la construcciéon colectiva del
conocimiento, diversificar las estrategias didacticas, el trabajo por proyectos,
optimizar el uso del tiempo y del espacio, seleccionar materiales adecuados e

impulsar la autonomia de los estudiantes y la evaluacion.

El Plan Nacional de Educacién 2007-2012 promete una transformaciéon del
Sistema Educativo Mexicano con el objetivo de mejorar la calidad en las
escuelas del pais; y llama a una urgente reforma que hace énfasis en tres ejes
fundamentales que plantean una “continuidad y profundizacion de las politicas
emprendidas por los llamados gobiernos de la tecnocracia: calidad con equidad;
educacion para el desarrollo humano sustentable: productividad,
competitividad y capacidades para la vida y el trabajo” (Avilés, 2007, § 7).
Plantea ademas la necesidad de contar con metas claras, seguimiento y

evaluacién puntual, que se lleven a cabo a mediano y largo plazo con el objetivo
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de fomentar la evaluacion dentro del proceso educativo como una estrategia a

utilizar para mejorar la competitividad.

Actualmente en México, para mejorar la toma de decisiones en materia de
politica ptblica y sobre todo en esta reforma a la agenda educativa del pais, una
de las estrategias es la evaluacion (Vazquez, 2007). Este proceso orienta la labor
pedagogica de los educadores y promueve su desarrollo profesional continuo

(Sistema de Evaluacion del Desempeto Profesional Docente, 2007).

METODO

Para recabar informacion necesaria para efectos de obtenciéon de evidencias de
validez y confiabilidad, el estudio se realiz6 en cuatro secundarias del
municipio de Cajeme, Sonora. Se trabajé con primero y segundo grado porque
en ese periodo, en la Nueva Reforma solo se habian reestructurado los planes y
programas de las materias que corresponden a estos grados. La muestra se
integré por 791 alumnos (49.7% de grado y 47.9% de segundo) inscritos en el
ciclo 2007-2008. El 43.1% corresponden a secundarias técnicas y el 56.4% a

secundarias generales. El estudio se dividi6 en tres fases.

Fase 1. Construccion de la escala cuestionario y validez de contenido

Con la intenciéon de determinar las dimensiones e indicadores que debia
contener el instrumento, se analiz6é la Reforma para Educacién Basica del PNE
2001-2006 y los documentos sugeridos por funcionarios de la Secretaria de
Educaciéon y Cultura (SEC) de estado de Sonora, mismos que utilizan en los
cursos de actualizacién para maestros (Planeaciéon y Evaluacion basadas en

competencias y la Guia para el Desarrollo Docente).

El resultado de esta fase fue un instrumento de 57 reactivos que evaltan al
docente en la formaciéon del alumno en cuatro competencias: Competencias
para el aprendizaje permanente; competencias para el manejo de informacion,
competencias para el manejo de situaciones, competencias para la convivencia y

la vida en sociedad. Para calificar los reactivos, se consideré una escala tipo
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Likert con cinco opciones de respuesta (ver anexo). El instrumento tom¢ el

nombre de Escala-Cuestionario para la Evaluacion Docente (ECED).

A fin de obtener validez de contenido del instrumento se acudi6 a la técnica de
jueceo de expertos a quienes se les entregd la propuesta tedrica del instrumento
y después del analisis propusieron cambios en 18 reactivos. Los cambios fueron
en funcién de redaccién y no de estructura tedrica, es decir, los reactivos se

mantuvieron en las cuatro dimensiones e indicadores.

Una vez que se atendi6 las recomendaciones de los expertos, se reestructur6 la
propuesta tedrica y se aplicé una prueba piloto a 107 alumnos de secundaria
con la intencién de descartar problemas relacionados con lenguaje y modismos,
asi como verificar sintaxis y coherencias de reactivos. Con este ejercicio se

modificaron cinco reactivos.

Fase 2. Aplicacion de la ECED

La aplicacién de la escala se llevo a cabo en el mes de junio del 2008 en cuatro
escuelas secundarias de Ciudad Obregén, Sonora. Para llevar a cabo la
aplicacion del instrumento primero se eligi6 la muestra probabilistica
estratificada que consider6 inicialmente 570 alumnos, esto seria suficiente para
poder obtener evidencias de confiabilidad y validez de la ECED, sin embargo, la

disposicion y apoyo de las instituciones permiti6 la aplicaciéon a 791 alumnos.

Fase 3. Aportaciones de evidencias de validez de constructo y confiabilidad de la ECED

Para revelar la estructura factorial de la escala, es decir, con el objetivo de
determinar el grado en que las medidas de diferentes proposiciones comparten
una base comun o factor que condensa su variabilidad, y con ello proporcionar

evidencias de validez de constructo, se desarroll6 el siguiente procedimiento.

a) Se estim6 el coeficiente Alfa de Cronbach del instrumento en general para

arrojar evidencias de consistencia interna del instrumento.

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA | area 15 procesos de formacion



b) Sellevé a cabo el KMO, para poder proceder con la solucion factorial (AFE). El

criterio fue que tuviera valor mayor a 0.75.

¢) Se llevaron a cabo tres soluciones factoriales para acumular evidencias de
validez de constructo del instrumento. Se utiliz6 la técnica de analisis
factorial exploratorio con el método de extraccién Varimax, el método de
rotacion de maxima verosimilitud con normalizaciéon Kaiser. A lo largo de
los tres momentos de acumulacion de validez estadistica de la escala, los
criterios para retener un factor, o bien para conservar un factor susceptible a
ser interpretado fueron que tuvieran cargas factoriales =>.35, que estuviesen
integrados por lo menos tres reactivos; en el caso de que un reactivo cargara
en dos factores se tom6 aquel que tuviese la carga mas alta y que tuviera

indices de confiabilidad mayores a .50.

RESULTADOS

Uno de los criterios para realizar procesos de validaciéon de constructo, es que el
instrumento presente consistencia interna. Se estim¢ la confiabilidad a través de
la prueba estadistica Alpha de Cronbach y se obtuvo como resultado un

coeficiente de a = .968.

Segan Pedhazur (1991), para realizar un analisis factorial primeramente se debe
estimar la adecuacién de la muestra a través de la prueba Barlett y Kaiser
Meyer Olkin (KMO). Se realiz6 esta operacion y se encontré que la muestra es

pertinente para este tipo de andlisis, obteniendo un indice favorable de .95.

Para mostrar evidencias de validez de constructo del instrumento, una de las
técnicas utilizadas fue el anélisis factorial exploratorio. Se siguié con el proceso
que propone Byrne (2000); se efectu6é este andlisis debido a que se tiene
referencia tedrica la cual infiere en la estructura grupal de los reactivos en

cuatro factores.

De acuerdo a los datos arrojados por el andlisis factorial exploratorio, en el cual

se solicitd una solucién factorial libre con el método de extracciéon de méaxima
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probabilidad (ML), con rotaciéon Varimax y normalizacion Kaiser, donde la
rotaciéon convergié en 12 iteraciones. Se identificaron solamente cinco factores
interpretables, con un porcentaje acumulativo de varianza explicada de 45.47%
teniendo como pardmetro de retencion de reactivos con carga factorial >= .35 y
el criterio que se utiliz6 para llevar a cabo la interpretaciéon de un factor fue que

estuviera integrado por lo menos por tres reactivos.

En la primera solucién factorial se encontré que no se muestra sencillez en el
agrupamiento de reactivos en los factores resultantes segtin la propuesta tedrica
del instrumento. Existe confiabilidad pero no se percibe parsimonia en cuanto a
la logica de agrupacién de reactivos segin la teoria a través de la cual fue
construido. Para afinar los resultados e identificar las caracteristicas
psicométricas de la ECED, se emplearon dos criterios para seleccionar reactivos
que serian excluidos del anélisis factorial, que son el sesgo y la kurtosis en las

respuestas de cada reactivo.

De acuerdo con los resultados se eliminaron 2 reactivos que no mantenian
valores aceptables para ser incluidos en andlisis factorial, los cuales son: (R) 17 y

(R) 44 que tuvieron un sesgo mayor a 1.5 y una kurtosis mayor a 1.

Posteriormente se realizé la segunda solucion factorial libre la cual arrojé
resultados similares a la primera solucion atin después de eliminar reactivos, es
decir, se obtuvieron cinco factores interpretable donde no se percibi6

parsimonia en cuanto a la l6gica de agrupacién de reactivos.

Dado a los resultados arrojados por la primera y segunda solucién factorial
exploratoria libre no confirman en su totalidad la propuesta tedrica del
instrumento, se realiz6 un tercer andlisis factorial exploratorio de soluciéon a
cuatro factores, con la intencién de responder a la fundamentacion tedrica del
instrumento. Dio como resultado un indice de confiabilidad en la prueba
estadistica Alpha de Cronbach de a = .969; una varianza explicada de 46.58; y 2
reactivos excluidos. La propuesta final del instrumento la componen 53

reactivos (ver anexo).
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CONCLUSIONES

A partir de las evidencias obtenidas, se puede sefalar que aunque se obtuvo un
alto grado de confiabilidad dentro de la validez de constructo y una validez de
contenido, existe una disimilitud en 23 reactivos. Esto después de hacer una
comparacion de la propuesta tedrica con los resultados de agrupacién de la
solucion factorial a cuatro factores. Sélo se encontraron 20 reactivos que evaltian
el constructo para el cual, teéricamente fue disefiado. Esto no significa que el
instrumento no cumple con las caracteristicas de validez y confiabilidad, sino
que sugiere una reestructuracion de agrupaciéon segiin las competencias en la
cuales se fundamentaron, de igual forma, de renombrar las competencias o

crear nuevas a partir de analisis factorial.

La evaluacion en la educaciéon secundaria como un proceso continuo,
contribuye a mejorar la educaciéon en México y al objetivo propuesto por la
Reforma (calidad en la educacion). A través del presente estudio se obtuvieron
evidencias de validez y confiabilidad de un instrumento de evaluacién docente
de nivel secundaria que contribuye a las iniciativas de educacién basica y de los
intereses nacionales, ya que valora la promocién de habilidades y actitudes del
maestro hacia el alumno segin el enfoque por competencias que se ha

implantado en los primeros dos grados segtin la reforma 2007-2012.
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ANEXO 1

.| INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
[TSON Departamento de Educacién

Educar para
Trascender

En el Instituto Tecnoldgico de Sonora, estamos llevando investigacion sobre la
evaluacion docente de secundaria bajo el enfoque por competencia. Le solicitamos
sU colaboracion. Las respuestas a este cuestionario — escala son andnimas.

GRACIAS.

DATOS GENERALES DEL ALUMNO
SEXO: Hombre { )} Mujer ) EDAD:
GRADO: Primere { ) Segundo ([ )

Nombre de la Materia:

Nombre de la Escuela:

DATOS DE TU MAESTRO (&)

SEXO: Hombre { ) Mujer )

RANGO DE EDAD: { 1De 20 a 30 afios i 1De31ad0afios
i 1Ded1 ab0afos i 1De%1dmas
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Instrucciones para el llenado

MWarcar con una ¥ los recuadros, valorando en escala de cero a cuatro el grado de cumplimiento de las acciones que
lleva & cabo tu maestro (&) dentro del saldn de clages, tomando como base gque:

0 1 2 3 4
Nunca Casinunca A veces Casi siempre Siempre
No. Acciones ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
El maestro:
1. Exige puntualidad en la hora de entrada  salida del salin. i} 1 2 3 4

2 b conseja para el cuidado del medio arbiente {cuidado del agua, las plantas, manejo de basira,
teciclaje, cortarninacidn).

= Solicita el puntao de wista sohre sitnaciones oue oourren fuera de la eseuela (drogas, asesinatos,
robos, malas eorpafiias, aborta). a 1 2 3 4
4 Solicita que las tareas sean en corprtadora. i} 1 2 3 4

3. El rnaestro protmueye el andlisis de diferentes ternas (por medio de cuadro coraparativo, debates,
cuadro sindptico, esquetnas, mapa mental).

f. Proraueve la responsabilidad entre los aluronos. a 1 2 3 4
7. Platica con los aluranns sobre los acoxtec itmientos que sureden en la sociedad. i} 1 2 3 4
8. Proreneve la realizaciin cartas, mensajes escritos, telegrarna yio informes. ] 1 2 3 4
9. HMos hace sertir importantes. a 1 2 3 4
10. | Prommeve el respeto de culturas v creencias. i} 1 2 i 4
11. Pmmu.eve la expresion oral con fluidez en actividades coro: exposiciones, preguntas directas 0 1 3 3 a
opitiotes del alurnno.
12. | Felicita a los aluwenos (por el esfuerzo realizado en alguna actividad o trabajo). i} 1 ) 3 4
13 El rnaestro prommueye la ignaldad. ] 1 2 3 a
14. | Prommeve el respeto entre los aluranns. a 1 2 3 4

15, | Solicita que algumos commpeatieros cornpartan experizncias que ha terddo fuera de la escuela v edmo a 1 2 3 4
laz han enfrentado (rnalas compafitas, itedtacidn al robo o drogas, ayadar a ancianos ¥

runusvilidos en la calle, ete.)
16, | Solicita que expliquen el terna a traves de ensavos wio sintesis. a 1 2 3 4
17. | Corrige cuatdo un aluwmo v pronaneis eon claridad las paldbras. a 1 2 3 4
12, | Brinds consejos a log alurmos. 1] 1 2 3 4
19 Ensei}avalores para vIvir eh armonds (justicia, respeto, imnaldad, tolerarncis, solidavidad, entre i} 1 2 3 4
atros).

200 | Organiza o apoya eventos pars la coreTrencia entre los compafieros (juegos deporttvos, juegos en a 1 2 3 4
clases, curapleafios, corvivios, kermeés o wotaciones).

21. | Promueve el cuidado de la salud. 0 1 2 3 4

22, | Ensefia a solucionar probleras. a 1 2 3 4

23 Estirnmla la creatividad {por ejeraplo: escrbir pensammientos, cartas, hacer marmalidades, videos, a 1 2 3 4
grabaciones, ditnjos o poesias).

24, | Coorrige las faltas de ortografia en los eseritos que elaboran los ahinnos. 1} 1 2 3 4

5. En clase, el magstro promueve en el alurno la eseritura de ternas diversos (ideas, pensarnentos, i] 1 2 3 4

poesias, cusntos, anécdotas).

26. | Encargs tareas para irnvestigar en Internet. 1} 1 2 3 4
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0 1 2 3 4
Munca Casinunca A veces Casisiempre Skempre
El maestro:
No. | Acciones
27 | Preguntaalos alunnos cdmo aplicarian en lavida cotidiana, 1o que aprenden en las clases. 1 2
28 | Explicals importancia de respetar las diferertes tribus de la region (vaguis, masos). 1 2
28| Peconoce elvalor del trabajo que realizan los aluranos. 1 2
a0, b comseja ayudar a todas las personas (ancianos, vifios, awigos, vecinos, discapacitados). 1 2
31 Encarga realizar actividades mdriduales (provectos, solucion de problemmas, taress, 1 2
itrvestigaciones, entrevistas, eteétera).
32 | Comparte noticias para reflexionar sobre el enidado del medio arbiente. 1 2
33 | Solicita resolver problemmas de lavida diaria conlo que hermos aprendido en clases. 1 2
34 | Pregunta qué aprendimos del tema. 1 2
33 | Solicita la opinidn de los alurnos para tormar una decision importante dentro del gropo. 1 2
34, Fomenta escribir textos claros (en ensasyos, sintesis, conclugiones o comentatios por eserito). 1 2
37 Ensefia a analizar infornacisn de diversas fuentes (libeos, revistas, Internet, novvelas, periddicos, 1 2
peliculas).
38 | Cowwbe con todos los compafieros de saldn. 1 2
39| Prommeve la solidaridad con los diferentes grapos étnicos. 1 2
40, | Comparte sus experiencias oue le han servido pars lograr sus metas. 1 2
41, | Aconseja no bmlarse de personas con caparidades diferentes o de personas de la calle. 1 2
42 | Dvlotrea para el trabajo indradual. 1 2
43, | Orierta a los aluranos pars torar decisiones favordbles (en problemas personales, de escuela o 1 2
arrigns].
44 | Les ensefia a construr definiciones (por medio de lvia de ideas, con preguntas como joué? 1 2
feommo? ;para gué?).
45 | Elmaestro es un arigo. 1 2
da. | Explicala importancia de 1a diversidad de lenguas. 1 2
47, | Explica situaciones que los alurnnos, como adolescentes, pueden enfrentar. 1 2
42, | Explicala importancia de aprender. 1 2
43 | Pide que ezcriban conclugiones de los ternas oue ven en clase. 1 2
50, | Mos relne en equipos pars trabajar dentro o foera del saldn. 1 2
51, | Hos hace reflexionar sobre el ejeraplo que somos para otras personas (herrianos menotes, armigos, 1 2
werinos, padres).
52, | Daaconocer nuestros derechos hurnanos, 1 2
53, | Prommewe que seatnos awmables con las personas. 1 2

X CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACION EDUCATIVA | area 15 procesos de formacion




