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mujeres han tenido acceso a la educacién
superior, pero tienen menos
RESUMEN: La educacion superior es oportunidades de insertarse en el mercado
considerada como uno de los principales laboral que los hombres. La evidencia
mecanismos de movilidad social y, en disponible permite afirmar que si bien la
concordancia con ello, durante la primera educacion superior contindia siendo un

década del siglo XXI la politica educativa
promovio la expansiéon de la cobertura en
el nivel superior. En esta investigacion se
procesaron micro datos de los censos de
poblacién de 2000 y 2010 para conocer los
cambios que se han producido en la
insercion laboral de las personas que
cuentan con estudios universitarios en el
estado de Hidalgo. Ademas, se hace un
analisis de cohortes para identificar la
situacion laboral de los jévenes egresados
y un analisis por género. La informacién
analizada permite concluir que entre los
profesionistas se ha incrementado el
desempleo, en especial de los mas jovenes,
quienes ademas han debido aceptar
empleos no relacionados con lo que
estudiaron y en general, trabajan en
condiciones mds precarias que los
profesionistas de 30 afos y mas. Las

importante mecanismo de movilidad, los
nuevos egresados enfrentan crecientes
dificultades para trabajar a tiempo
completo en un empleo formal relacionado
con lo que estudiaron, por lo que, al menos
para una parte de la poblacién, el estudiar
una carrera universitaria ya no es garantia
de que tendran un empleo como
profesionistas que les permita acceder a un
mejor nivel de vida.

PALABRAS CLAVE: Insercion laboral, jovenes,
egresados, universidades.

Introduccion

Tanto investigadores como autoridades educativas consideran a la educacion como uno de
los principales medios para ascender en la escala social, una opinién que ademas de ser
compartida por la poblacion en general (CEEY, 2013, p. 59) concuerda con la experiencia
histérica. En el periodo 1950-2006, amplios sectores de la poblacion mexicana vivieron
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movilidad ascendente y en este proceso la educacion jugé un papel crucial (Cardenas y
Malo, 2010).

La educacién superior, en particular, ha sido considerada de gran importancia en
este proceso, de acuerdo a la Gltima encuesta sobre movilidad social en México, el 71% de
los padres esperaban que sus hijos tuvieran educacion universitaria (CEEY, 2013, p. 61).
Las autoridades educativas, por su parte, han establecido que el incremento de la cobertura
de la educacion superior debe ser una de las prioridades de la politica educativa. Durante
el sexenio 2006-2012, uno de los principales objetivos del Gobierno Federal fue que la
cobertura de la educacion superior alcanzara al 30% de la poblacion de 19 a 23 afios (Gil,
Mendoza, Rodriguez y Pérez, 2009, p. 7) y para 2020 se busca que ésta alcance al 48%
de los jévenes de dicho rango de edad (Hernandez, Solis y Stefanovich, 2012, p. 343).

Sin embargo, en la dltima década hay hechos que llevan a cuestionar la vigencia de
la educacion como mecanismo de movilidad social. Primero, la situaciéon que viven los
jovenes que no estudian ni trabajan, conocidos popularmente como “ninis”, una condicion
que afectaba en 2010 al 24.4% de la poblacion mexicana con edades entre 15 y 29 afios
(OECD, 2012, p. 5). Segundo, los jévenes que estudian enfrentan serios problemas para
obtener un empleo acorde con las carreras que cursaron (Hernandez et al, 2012), lo cual a
su vez se relaciona con un fenémeno global pues, de acuerdo con la OIT, en todo el mundo
“Los cambios en el ambito laboral hacen desaparecer los puestos de trabajo de la clase
media” (OIT, 2006, p. 82).

En ese contexto, el objetivo de la presente investigacion es aportar elementos para
conocer el papel que esta jugando la educacién en los procesos de movilidad social, para
lo cual se estudian cuales son las ocupaciones que estan desempefando las personas que
cuentan con estudios universitarios en Hidalgo.

Contenido

El problema de investigaciébn es conocer cual es la vigencia que tiene en Hidalgo la
educacién superior como mecanismo de movilidad social, mediante el andlisis de la
insercidn laboral de las personas que egresaron de las universidades. Nuestra hipotesis es
gue este tipo de educacion esta perdiendo vigencia como medio para ascender socialmente,
lo cual se colige de las crecientes dificultades que enfrentan los jovenes y las mujeres para
insertarse como profesionales en el mercado de trabajo.

TEMATICA 4 Educacion superior



Metodologia

En un trabajo anterior (Rodriguez, 2003) analizamos la insercion laboral de las personas
con estudios universitarios en Hidalgo, a partir de datos del Censo de Poblacion de 2000.
En la presente investigacion se emplea la misma metodologia para el analisis de los micro
datos del censo de 2010, a fin de identificar los principales cambios en los patrones de
insercion laboral que se produjeron durante dicho periodo.

Adicionalmente, se hace un analisis de cohortes para conocer la situacion laboral de
los jovenes con estudios universitarios y un analisis por separado para hombres y mujeres,
para establecer si existen diferencias entre géneros en cuanto a las pautas de insercion

laboral.

Resultados

En la primera década del siglo XXI se produjo una fuerte expansiéon de la cobertura de la
educacién superior en Hidalgo. La cantidad de estudiantes matriculados pas6 de 25,302 en
1997 a 50,069 en 2007 (Gil, et al, 2009, p. 159) por lo que en una década la cantidad de
universitarios se duplicd. En términos relativos la tasa neta de cobertura paso del 7.4% al
16.5% en el mismo periodo (Gil, et al, 2009, p. 174), indicador que corresponde a la

proporcion de jovenes de 19 a 23 afios que realizan estudios superiores.

Esto trajo como consecuencia un fuerte incremento en la poblacion de profesionistas
potenciales, mientras la poblacion total aumenté 19.20% entre 2000 y 2010 la poblacion
gue habia cursado estudios universitarios se incrementd 108%. A pesar de este importante
crecimiento, no se produjeron cambios dramaticos en la insercion laboral de los
universitarios. De acuerdo a los datos que se exponen en la tabla 1, la situacion de 2010
tiene una gran similitud con la que se presentaba en 2000. En ambos afios un 46% del total
de egresados trabajaban a tiempo completo en una ocupacion relacionada con lo que
estudiaron. El porcentaje de graduados que trabajan en su campo, pero no a tiempo
completo, tuvo una ligera reduccién y, por contraste, se dio un pequefio aumento en el
porcentaje de universitarios que trabajan en ocupaciones no relacionadas con lo que
estudiaron. La proporcién de inactivos se mantuvo en los mismos niveles, pero se produjo

un incremento en el porcentaje de graduados que estaban desempleados.

Lo que se observa sobre el desempleo de profesionistas en Hidalgo concuerda con
los hallazgos de otras investigaciones. De acuerdo a un estudio coordinado por Enrique
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Hernandez Laos, en el periodo 2001-2009 la situacién laboral de los profesionales en
México se deterior6 de forma significativa, al grado que un 26.2% de los egresados del
sistema de educacién superior no pudo ocuparse activamente en el pais. “Una parte opto
por emigrar (equivalente al 8% del total); otra se inclind por la inactividad laboral y otra, aun
mas importante, se encuentra desocupada.” (Hernandez et al, 2012, p. 254).

En el caso de Hidalgo, un andlisis de cohortes permite observar que son los jovenes
(de 29 afios 0 menos) los que estan teniendo mayores dificultades para incorporarse al
mercado laboral. Como puede apreciarse en la tabla 2, en ese grupo etario sélo un 37.9%
de los egresados trabajaba a tiempo completo en un puesto relacionado con lo que estudié.
Por contraste, un 49.8% de los egresados que en 2010 contaban con 30 afios 0 mas estaban
en esa situacion. Otro dato importante es el relativo a las condiciones en que trabajan los
jovenes. Aun los que desempefian a tiempo completo una ocupacion relacionada con lo que
estudiaron, lo hacen en condiciones mas precarias que los que entraron antes al mercado
laboral. Un 33% de los jovenes profesionales carece de afiliacién al seguro social, el doble

gue los profesionistas mayores de 30 afios (16%).

Las dificultades para encontrar un trabajo en el que puedan poner en préactica lo que
estudiaron han llevado a los jovenes a trabajar en otras actividades. Mientras en el grupo
de 30 aflos y mas un 19.5 % recurre a esta estrategia, entre los jévenes egresados un 25.1%
se ve obligado a trabajar en ocupaciones para las que no se requiere haber estudiado en

una universidad.

Sin embargo, donde el contraste es abrumador es en los niveles de desempleo que
presentan ambos grupos. S6lo un 2% de los egresados mayores de 30 afios manifesté estar
buscando trabajo en 2010, pero entre los menores de 29 afios un 8% estaba en esa
situacion. En este caso expresamos el porcentaje de desempleados con respecto a la
poblacion total de egresados, sin embargo, la tasa de desempleo abierta es ain mayor. En
su calculo, el numero de desempleados se divide entre la poblacidon econémicamente activa
(PEA) (Negrete, 2001, p. 4). De ahi que la situacion es mas preocupante, pues la tasa de
desempleo abierto entre las personas con estudios universitarios en 2010 era de 9.2% entre
los jovenes y de 2.16% en los mayores de 30 afios.

Cuando se analiza la insercién laboral por sexo se aprecian también importantes
diferencias en la insercion laboral de ambos géneros. En apariencia ha existido equidad en
el acceso de mujeres y hombres a la educacién superior. En términos absolutos el nUmero
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de egresados es muy similar: 66,596 hombres y 66,078 mujeres. Sin embargo, cuando se
analiza su insercién laboral la situacion es muy diferente. Como puede observarse en la
tabla 3, un 54% de los hombres con estudios universitarios trabaja a tiempo completo en
una ocupacioén relacionada con lo que estudio, mientras que sélo un 38% de las mujeres
trabaja de esa misma forma. Ante los problemas laborales de los profesionistas las
estrategias de hombres y mujeres son distintas. EI 23.2% de las mujeres laboran a tiempo
parcial contraun 13.5% de los hombres. Sin embargo, éstos tienden a emplearse con mayor
frecuencia en ocupaciones no relacionadas con su carrera: 24.7% de los hombres lo hace
en comparacién a un 17.6% de las mujeres. El desempleo es ligeramente mayor en hombres
gue en mujeres, pero éstas tienen una mayor probabilidad de permanecer inactivas: un
17.7% de las egresadas universitarias estaba en esa situacién en 2010, mientras que sélo

un 3.1% de los hombres permanecia fuera de la PEA.

En sintesis, si s6lo analizamos el acceso de las mujeres a la educacién superior,
puede pensarse que hay un gran avance en términos de equidad de género, pero si se
consideran las oportunidades de insercion laboral que tienen las egresadas universitarias,
se observa que existe una importante brecha con respecto a los hombres, pues las mujeres
tienen menores oportunidades que éstos de desempefiarse a tiempo completo como
profesionistas.

Las dificultades para la insercién laboral de los jovenes y de las mujeres que
encontramos en el presente trabajo concuerdan con lo que sostiene Emilio Tenti sobre lo
gue puede ocurrir cuando los grupos sociales tradicionalmente excluidos tienen acceso a la
educacion, en especial cuando la ampliacion de las oportunidades se realiza en medio de
un profundo cambio en las relaciones entre educacién, mercado de trabajo y estructura
social. De acuerdo con este autor, si la educacion se masifica se afecta la calidad de los
aprendizajes y el sistema educativo tiende a ofrecer a los nuevos (y diferentes) alumnos la
misma oferta institucional y se produce un desajuste entre los titulos y los empleos, los
cuales no son suficientes para integrar a toda la poblacion (Tenti, 2003:12). Todo ello
contribuye a generar una contradiccion entre las finalidades declaradas del sistema
educativo y las practicas cotidianas de la experiencia escolar.

Para Emilio Tenti (2003):

Mientras las funciones proclamadas insisten en hablar de “desarrollo integral de
las personas”, “formacion del caracter y la ciudadania” y “preparacién para
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ocupar un lugar en la vida activa”, en los hechos los efectos reales de la
escolarizacién de los adolescentes y jévenes demasiadas veces sirve para
“diferenciar a los ciudadanos” y “legitimar las diferencias sociales” ( p. 13).

En el caso de Hidalgo, un mayor acceso a la educaciéon superior no necesariamente se ha
traducido en una situacion mas equitativa, pues muchos jovenes y mujeres que acceden a
la universidad, luego no pueden aprovechar las inversiones en capital humano que hicieron.
No llegan a desempefiar empleos bien remunerados que les permitan mejorar su nivel de
vida y por lo tanto, no experimentan la movilidad social, que todavia muchos consideran que
se puede alcanzar por medio de la educacion.

Conclusiones

La educacién superior es considerada como un importante mecanismo de movilidad social.
En 2011 siete de cada diez mexicanos tenia la expectativa de que sus hijos estudiaran en
una universidad (CEEY, 2013, p.61).

Atendiendo esta aspiracion, las autoridades educativas han promovido una politica
de expansion de las oportunidades educativas en el nivel superior, que se expresa en el
fuerte incremento en la matricula que se produjo en la primera década del siglo XXI.

En el caso del estado de Hidalgo, entre 2000 y 2010 se produjo una democratizacion
en el acceso a la educacion superior que se aprecia en un incremento del 100% en la
cantidad de personas con estudios universitarios. Sin embargo, la mayor parte de quienes
cursaron este tipo de estudios no laboran a tiempo completo en ocupaciones relacionadas
con lo que estudiaron, situacion que es mucho mas grave en los jovenes y en las mujeres.

Debido a lo anterior, se concluye que la sola expansién de las oportunidades de
acceder a la educacién superior no es un factor suficiente para que las personas
experimenten movilidad social, pues para que ésta se produzca, es necesario que las
personas educadas puedan desempefiar ocupaciones acordes con lo que estudiaron, lo
cual a su vez les permita, de forma permanente, la generacion de ingresos, una situacion
que, de acuerdo a los datos analizados, s6lo ha sido experimentada por menos de la mitad
de los graduados universitarios.
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Tablas
Tabla 1. Condicion de actividad de los egresados universitarios @ en el estado de Hidalgo. En
porcentajes, 2000 y 2010.
A A B C D A
fio =B+C +D
PI Subutilizacién invisible Subutilizacién S T
enamente visible ub otal
empleados utilizacié
b S S D n total
ub obre otal nactivo | es- otal
empleado | calificado S empleado
s¢ sd S
2 46 2 1 1. 5 1
000 .03 4.23 7.27 | 1.50 36| 2.47 3.97 00
2 46 2 3. 5 1
010 .29 18.35 1.19| 9.54 80 | 4.18 3.71 00

Fuente: Elaboracion propia a partir de: INEGI. Micro datos cuestionario ampliado de los Censos de
Poblacién y Vivienda 2000 y 2010. Para la estimacion de los datos absolutos, en 2000 N= 64,184 , en 2010

Tabla 2. Condicion de actividad de los egresados universitarios @ en el estado de Hidalgo, segun

N=132,674.

cohortes. En porcentajes, 2010.

ohorte

A B C D A
=B+C +D
Pl Subutilizacion Subutilizaciéon S T
enamente invisible visible ub otal
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empleado S S D utilizaci
sbP ub obre otal | nactiv | es- otal | 6n total
emplead | calificado 0s emplead
0s ¢ sd 0s
37 1 2 8. 6 1
9 afios .95 6.23 512 | 1.35 2.59 12| 0.70 2.05 00
0
menos
49 1 1 1. 5 1
0 afos .81 9.24 9.53 | 8.77 44 98 | 1.42 0.19 00
0 mas

Fuente: Elaboracién propia a partir de: INEGI. Micro datos cuestionario ampliado del Censo de

Poblacién y Vivienda 2010. Para la estimacion de los datos absolutos, en cohorte de 29 afios 0 menos N=

39,445 ; en cohorte de 30 afios 0 mas N= 93,229.

En porcentajes, 2010.

Tabla 3. Condicion de actividad de los egresados universitarios 2 en el estado de Hidalgo, segln sexo.

exo

A B C D A
=B+C +D
Pl Subutilizacion Subutilizacion S T
enamente invisible visible ub otal
empleado utilizaci
sb S S D 6n total
ub obre otal | nactiv | es- otal
emplead | calificado 0s emplead
0s ¢ sd 0S
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H 54 1 2 4. 1

ombres .25 3.51 471 | 8.22 .08 45 .53 45.75 00

M 38 2 1 3. 6 1

ujeres .27 3.22 7.64 | 40.8 7.73 15| 0.88 1.73 00
6

Fuente: Elaboracién propia a partir de: INEGI. Micro datos cuestionario ampliado del Censo de
Poblacién y Vivienda 2010. Para la estimacion de los datos absolutos, en hombres N= 66,596 ; en mujeres N=
66,594.

Notas metodologicas

a Personas que han estudiado una carrera a nivel de licenciatura, maestria o
doctorado y cuentan al menos con cuatro afos de estudios universitarios. Las sintaxis
empleadas en SPSS fueron: Para 2000: “Select if homcar_c >= 3111 & nomcar_c <= 6990
& escoacum >= 16”. Donde “nomcar_c" es la variable “nombre de la carrera”, en este caso
se incluye a personas que han cursado carreras profesionales (c6digos 3111-49990) o que
cuentan con maestria o doctorado (codigos 5110-6990), “escoacum” es la variable
“Escolaridad Acumulada”. En este caso se seleccionaron personas que contaran con 16 o

mas afios aprobados en la educacion formal.

Para 2010: “Select if NIVACAD >="09" & NIVACAD <="12" & ESCOACUM >= 16".
Donde NIVACAD es la variable Escolaridad (nivel académico), en este caso se incluye a
personas que tengan nivel de licenciatura, maestria o doctorado. “ESCOACUM” es la
variable “Escolaridad Acumulada”. En este caso se seleccionaron también a personas que

contaran con 16 o mas afios aprobados en la educacion formal.

En todas las tablas se excluye del universo de analisis a quienes tienen las citadas
caracteristicas pero en la variable “Condicion de actividad”, aparecen como estudiante,
pensionado o jubilado. Los estudiantes se excluyen por estar todavia en proceso de
formacion y por lo tanto todavia no entran al mercado laboral y los pensionados porque ya
salieron del mismo.
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®En 2000 se incluye a los graduados que trabajan mas de 35 horas por semana en
ocupaciones de Profesionistas, Técnicos, Educadores, Trabajadores del Arte, Directivos,
Jefes de Actividades Productivas y Jefes de Actividades Administrativas, que corresponde
a los grupos 11, 12, 13, 14, 21, 51 y 61 de la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones. En
2010 se incluye a a los graduados que trabajan mas de 35 horas por semanay en la variable
OCUACTIV_C, tienen una ocupacion clasificada entre los cédigos 1111 y 2992 los cédigos
1000 corresponden a jefes y directores y los 2000 a profesionistas.

¢ Incluye a las personas que tienen las mismas ocupaciones descritas en “*” pero
gue trabajan menos de 35 horas por semana, se excluye a los que no trabajaron pero tenian
trabajo (0 horas trabajadas).

d Por “Sobre Calificados” se entiende a los graduados que trabajan en ocupaciones
distintas a las especificadas en “?”. Se trata de ocupaciones como las de artesanos, obreros,
comerciantes, conductores u oficinistas, que en ningln caso requieren de educacion

universitaria para ejercer la actividad.
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