£5{_ XIll Congreso Nacional de
:

/" | Investigacion Educativa

Cuinuawua 2018

EL PROYECTO FORMATIVO: UNA

ALTERNATIVA DIDACTICA EN LA EDUCACION

SUPERIOR TECNOLOGICA

JESUS FrRANCISCO DUARTE MARTINEZ
INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA
fduartem@hotmail.com

JUAN SALVADOR NAMBO DE LOS SANTOS
CENTRO UNIVERSITARIO CIFE
salvadornambo@gmail.com

SERGIO TOBON TOBON
CENTRO UNIVERSITARIO CIFE
stobon5@agmail.com

RESUMEN

El siguiente reporte de investigacién parcial tiene como principal
objetivo dar a conocer la experiencia de los proyectos formativos
(Toboén, 2013a) en un grupo de Ingenieria Electromecanica de
primer semestre del Instituto Tecnolégico de Chihuahua en la
materia de Introduccion a la Programacion. Bajo el enfoque de la
Investigacioén Accion Educativa se abordaron los tres momentos de
la evaluacion: diagnéstica, formativa y sumativa, asi como la
realizacion de una encuesta de la mediacion socioformativa a un
grupo de 25 estudiantes de primer semestre, con el fin de saber
cémo el alumno percibe al docente y a la socioformacion. Entre los
resultados obtenidos se encuentra que los proyectos formativos
promueven cambios significativos en la manera de dar la clase del
docente y la manera de trabajar del alumno, ya que el objetivo es
resolver problemas del contexto, es decir, que realmente sean Utiles
y significantes para el estudiante.

Palabras clave: Estrategia didactica, Educacion superior, Proyecto
educativo.
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INTRODUCCION

En la actualidad, los planes y programas de estudios del nivel superior del Tecnolégico Nacional
de México (2010), asi como de otros subsistemas de educacién superior y de los diferentes
niveles educativos en México, como la Direccion General del Bachillerato (Diario Oficial de la
Federacion, 2008) aplican el modelo educativo basado en competencias.

Tobdn (2014a) define a la socioformaciéon como:

Un enfoque educativo que busca que las personas se formen para ser emprendedoras con base
en el trabajo colaborativo, a partir de un proyecto ético de vida solido y con las competencias
necesarias para afrontar los retos del contexto personal, social, comunitario, ambiental, cientifico,

deportivo, recreativo y cultural (p. 58).

Desde este enfoque socioformativo el término competencia se define como: “actuaciones
integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto,
desarrollando y aplicando de manera articulada diferentes saberes (saber ser, saber convivir,
saber hacer y saber conocer), con idoneidad, mejoramiento continuo y ética” (Tobon, 2013a,
p.93).

La manera como se articulan dichos saberes, segin Tob6n (2014a), es a través de los
proyectos formativos, mismos que define de la siguiente manera: “Los Proyectos Formativos son
una estrategia general para formar y evaluar las competencias en los estudiantes mediante la
resolucion de problemas pertinentes del contexto (personal, familiar, social, laboral-profesional,
ambiental-ecoldgico, cultural, cientifico, artistico, recreativo, deportivo, etcétera.)” (p. 14). Estos
proyectos formativos tienen cuatro caracteristicas: “Resuelven problemas del contexto, brindan
un servicio o beneficio, se abordan con trabajo colaborativo y logran un producto pertinente”
(Tobdn 2014a, p. 90).

Otros autores como Frola (2011) sugiere al metodo de proyectos como una forma
cualitativa para evaluar competencias, refiriendose a él como “una investigacion realizada por un
numero pequeno de alumnos sobre un tema de interés” (p. 129). Asimismo, Tovar & Serna (2011)
destacan la importancia de que los proyectos tengan una fuerte conexion con la materia en la que

se aplica.
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La principal diferencia entre el método de proyectos tradicional y la estrategia de proyectos
formativos, es que esta Ultima tiene como finalidad resolver problemas del contexto y desarrollar

competencias (Tobon, 2013c). En la tabla 1 se hace una sintesis de las diferencias.

Tabla 1. Diferencias entre el método de proyectos y los proyectos formativos

Diferencias Método de proyectos Proyectos formativos

Aprender contenidos y lograr

L Desarrollar competencias
objetivos

Enfasis

Tipos de problemas Probler_nas més enfocados en Problemas del contexto
contenidos

Son un medio para resolver los
Papel de los contenidos | Son un fin problemas y desarrollar las
competencias

Se aborda de manera explicita con

Transversalidad Se trabaja de manera implicita e "
procesos de planificacidn especificos

Fuente: Tobon, 2013c

La situacion que se presenta en el nivel superior, de manera especifica, en el Tecnoldgico
Nacional de México, es que la metodologia empleada en la materia de Programacion
Estructurada se basa en la resolucion de una serie de ejercicios matematicos abstractos. El
programa de estudios implementado para esta asignatura sugiere actividades muy generales
para aplicar la programacion, por lo que los docentes deciden apegarse al material de algun autor
como libro de texto, y en la mayoria de los casos, los ejercicios planteados son matematicos y/o
de una fuerte logica matematica (Joyanes & Zahonero, 2001; Deitel & Deitel, 1995; Savitch,
2000). Por este motivo, se decide emplear una metodologia diferente que trate de llevar al alumno
mas a la practica y a la reflexion acerca de los procesos reales que se puedan automatizar

mediante lenguajes de programacion.

En este reporte de investigacion parcial se muestra el desarrollo de la metodologia de
Proyectos Formativos en un grupo de Programacion Estructurada de primer semestre de la
carrera de Ingenieria Electromecénica en el instituto Tecnolégico de Chihuahua, con el fin de

abordar las competencias marcadas en el programa de estudios. Se planteé abordar la
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investigacion accidn educativa (Sandin, 2003), ya que se busca implementar una mejora en la
practica docente, a través de la misma, durante el proceso metodolégico de imparticion de la
materia, dirigida por el docente pero llevada a cabo tanto por él mismo y los alumnos participantes:
“Su propésito fundamental se centra en aportar informacién que guie la toma de decisiones para
programas, procesos Yy reformas estructurales” (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010). A
continuacién se muestran los pasos que se siguieron, la evaluacion en sus diferentes tipos asi

como el tipo de evidencias recabadas.

PUESTA EN PRACTICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Debido a que hay diversas formas de establecer las fases 0 momentos para la realizacion de un
proyecto formativo, se han tomado como base las fases propuestas por Tobon (2014a, p. 176),

las cuales son: Dinamizacion, desarrollo y socializacién.

DINAMIZACION

Para la etapa de diagnostico se aplicé un cuestionario cerrado de opcion mdultiple para detectar
los conocimientos con los que contaban los alumnos acerca de la materia de programacion.
También se empled un instrumento para determinar si habian trabajado con tipos de evaluacion
dependiendo de quién evalla, asi como si habian trabajado con diferentes estrategias de
aprendizaje como por ejemplo: los mapas conceptuales (Frola, 2011; Céazares, 2012; Diaz-
Barriga & Hernandez, 2002), mapas mentales (Frola, 2011; Céazares, 2012), presentaciones
digitales (CUDI, S/F), sociodramas e investigaciones (Tobdn, 2013a); las cuales se utilizan en el
desarrollo de los Proyectos Formativos (los mapas mentales y los sociodramas no se utilizaron
en este proyecto). En este caso se detectd que los alumnos no estaban familiarizados con estas

estrategias ni con los tipos de evaluacién, por lo que se les dio una breve explicacion y bibliografia.

Como parte del encuadre de la materia, se explico lo que es un Proyecto Formativo,
planteando sus caracteristicas y la necesidad de llevarlos a cabo. Posteriormente, se analizaron
las metas del proyecto a partir de los aprendizajes esperados. En este punto se hizo conciencia
del siguiente resultado de aprendizaje esperado: Emplea algoritmos y diagramas de flujo para la
resolucion de problemas del contexto utilizando las estructuras de la programacién estructurada

y un software de aplicacién. Para abordar la meta del proyecto se aproveché la situacion
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contextual del grupo, referente a los habitos alimenticios ya que la clase estaba programada a las
14 horas, por lo que los alumnos llegaban comiendo papitas y refresco, o lonches. Se les hablé
de que estos habitos generan una mala alimentacién en ellos. Tomando en cuenta esta situacion,
se llego a la conclusion que la unica forma de cambiar es que ellos tomen conciencia de que una
buena alimentacién les ayudaria para vivir mejor; y esta conclusién se convirtié en la meta del
Proyecto Formativo. Asimismo, se aplicé una evaluacién diagndstica encaminada a conocer sus
hébitos alimenticios, con la finalidad de que ellos fueran tomando conciencia de cémo era su

alimentacion.

Luego de estas actividades, se procedio a la conformacion de equipos de trabajo de cuatro
integrantes para asignar roles de trabajo individual dentro del equipo, segun lo sugiere Tobon

(2013b): Coordinador, Sistematizacion, Gestion de la Calidad y Dinamizacion.

Para sensibilizar mas a los estudiantes se les mostr6 un video sobre la comida chatarra 'y
sus consecuencias. En esta actividad no hay evaluacion objetiva, mas bien se conformé un

debate sobre los habitos alimenticios que practicaban y por qué lo hacian.

Para concluir esta fase, se sometié a votacion el nombre del proyecto formativo que desarrollaran,

quedando el siguiente: “Los chef’s de programacion”.
DESARROLLO

Se les pidié que investigaran el plato del buen comer, sus grupos, los alimentos de cada grupo,
tres recetas de platillos nutritivos y con esto elaboraran una presentacion digital. Para esta
actividad se les proporciond un rabrica de evaluaciéon, con el objetivo de que ellos mismos se
evaluaran como equipo (autoevaluacién), después se les indic6 que evaluaran el trabajo de otro
equipo (coevaluacién), una vez hecho esto, el equipo podria hacer las correcciones pertinentes

para que el maestro lo evaluara (heteroevaluacion).

Se utilizaron mapas de aprendizaje (rubricas desde el enfoque de la socioformacién) ya
gue segun Toboén (2014b) son “instrumentos de evaluacion en los cuales se determina el nivel de
desempefio en los resultados de aprendizaje o indicadores por medio de descriptores,
considerando una determinada evidencia”. En la tabla 2, se describen los niveles de desempefio

propuestos por la socioformacion que se utilizaron en las rabricas aplicadas.
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Tabla 2. Niveles de desempefio desde la socioformacion

Nivel Descripcién
Presta atencion a los problemas con ideas generales, sin nociones o
procedimientos claros o pertinentes.
Recepciona informacion elemental para identificar los problemas; registra
los problemas y aplica algun procedimiento.
Resuelve problemas sencillos en sus aspectos claves con comprension
de la informacién y dominio de conceptos esenciales.
Argumenta y resuelve problemas con varias variables. Tiene criterio
propio y emplea fuentes confiables. Busca la eficacia y eficiencia. Evalta
el logro de las metas y establece acciones de mejora. Tiene
responsabilidad y automotivacion
Aplica estrategias creativas y de transversalidad en la resolucion de
Nivel estratégico problemas. Afronta la incertidumbre y el cambio con estrategias. Actla
con base en valores universales

Fuente: (Tobén, 2014b)

Nivel preformal

Nivel inicial-receptivo

Nivel basico o resolutivo

Nivel autbnomo

Las rabricas resultan apropiadas para la metodologia de proyectos formativos ya que
permiten evaluar, autoevaluar y coevaluar procesos y habilidades en donde las respuestas no se
pueden catalogar como correctas o incorrectas, sino el grado de dominio que demuestran los
estudiantes referentes a las distintas competencias y/o procesos que se desarrollan. Las rabricas
nos ayudan para que el alumno conozca de una forma mas precisa su nivel de desempefio en la

realizacion de una actividad, ya sea como producto o como autoevaluacion.

Para abarcar el aprendizaje esperado se hizo hincapié en las recetas encontradas,
tomandolas de base para ejemplificar un algoritmo; partiendo de ahi para desarrollar la siguiente

actividad, la cual fue elaborar un mapa conceptual de la definicion y caracteristicas de algoritmo.

Como continuacioén de la actividad anterior, se les pidi6 a los alumnos que elaboraran un
cuadro de doble entrada, donde mostraran la simbologia de diagramas de flujo de dos autores.
La intenciébn fue que los alumnos conocieran los diferentes simbolos para representar
graficamente un algoritmo. El proceso de evaluacion seria el mismo, sélo que para esta actividad

tendriamos una lista de cotejo para evaluar el producto.

Como esta es una materia practica, se desarrollaron cuatro practicas de laboratorio y se
generd un cuadernillo con los reportes de las practicas realizadas, en el cual, cada reporte,
deberia ir acompafiado de la evaluacion mediante una lista de cotejo hecha por otro equipo. El
reporte se dividio en tres secciones, la primera contenia los datos de identificacion de la practica,

la segunda contenia un mapa conceptual de los conceptos necesarios para el desarrollo de la
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practica y en la tercera el alumno debia describir el proceso de la misma, incluyendo la
codificacién del problema en el lenguaje c, los resultados obtenidos validados para sus
correspondientes entradas, las conclusiones y reflexiones, tanto individual como por equipo y por

ultimo la bibliografia consultada.

Las listas de cotejo serian utilizadas para la valoracion de las practicas de laboratorio. Se
considerd que este instrumento es ideal para la actividad ya que son instrumentos de evaluacion
de competencias que permiten determinar la presencia o la ausencia de una serie de elementos
de una evidencia (indicadores) (Toboén, 2014a). En las practicas de laboratorio se observé que
cumplieran con ciertos indicadores, los cuales dependiendo de su complejidad tendrian una

puntuacion mas alta.

Para cerrar esta fase, los alumnos elaboraron un algoritmo y un diagrama de flujo de un
platillo nutritivo el cual cumpliera con lo propuesto en la fundamentacion del plato del buen comer
y presentarlo en una presentacion electrénica. Para la evaluacién de esta actividad, se siguio el

mismo procedimiento de la primera actividad de esta fase.

SOCIALIZACION

La socializacion se hizo de dos maneras: la primera fue la de publicar su presentacién electronica
en un foro de discusion del curso de la materia en la plataforma Moodle de la institucién, con el
objetivo de que los demas equipos puedan ver su trabajo. La segunda fue la de presentar una
breve charla ante un grupo de otra materia, apoyandose en sus presentaciones electronicas
elaboradas. De esta manera, contribuimos a la formacion integral del alumno y a la motivacion
de cursar esta materia. Al exponer su proyecto ante alumnos de otro grupo y materia, logramos
que el alumno reflexionara acerca de que realmente puede aplicar los contenidos de las materias
en la resolucion de problemas reales de su contexto, a su vez, se trabajo la transversalidad la

cual es, un eje clave en el desarrollo de competencias.

La evaluacion esta pasando de privilegiar el conocimiento factual y conceptual a privilegiar
mas las actuaciones para la resolucion de problemas del contexto; desde la perspectiva de la

socioformacién Tobdn (2013a) propone el concepto de valoracion para:
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Resaltar el caracter apreciativo de la evaluacion y enfatizar en que es ante todo, un
proceso de reconocimiento de los que las personas aprenden y ponen en accién-actuacién en un
contexto social, asumiéndose el error como una oportunidad de mejora y de crecimiento personal.
(p.321).

Por tal motivo, cada actividad que el alumno realice debe estar acompafiada de una
evaluacioén, ya que de esta manera, se va reconociendo al alumno su progreso y su desempefio

ante un contexto social determinado.
Como resultado final tuvimos las siguientes evidencias:

Presentacion electronica
Mapa conceptual
Cuadro de doble entrada

Reporte de practicas de laboratorio

o > w0 n e

Presentacion electrénica

Para estas evidencias, se tienen los siguientes instrumentos de evaluacion:
Rubrica

Rubrica

Lista de cotejo

Lista de cotejo

o > w0 nh e

Rubrica

Los recursos y materiales necesarios para desarrollar el proyecto son basicos y todos los
tienen a disposicion en las instalaciones de la institucion como internet, computadoras, software

de edicidn, proyectores digitales, pintarrones, marcadores.

Al término del Proyecto Formativo, los alumnos comentaron que encontraban un poco
mas de aplicacion de los conocimientos de la materia en problemas reales y que al trabajar en su

contexto les permitia aprender mejor.

CONCLUSIONES

TEMA: CURRICULUM, CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS EDUCATIVAS




XIll Congreso Nacional de
Investigacion Educativa

Chivnuwuanwua 20183

La puesta en marcha de este Proyecto Formativo nos hace ver la necesidad de implementar
diferentes estrategias para lograr que los alumnos sean personas integrales y mas
comprometidas con su contexto social. Los alumnos tienen la capacidad de estudiar por
motivacién para resolver un problema del contexto, pero esta capacidad tenemos que
desarrollarla a través del trabajo colaborativo, en su contexto y siendo el alumno, actor principal
en el desarrollo de proyectos. La aplicacion de Proyectos Formativos hace que el maestro sea un
mediador entre los alumnos y el conocimiento. Aunque en esta experiencia el proyecto formativo
fue igual para todos, decidido por el docente encargado, los resultados fueron alentadores al
observar que los alumnos se interesaban en el tema, proponian ideas para alimentarse bien, se
dio el debate y la reflexion, y con esto, los contenidos disciplinares pasaron a segundo término
apropiandose de ellos de manera natural. Cabe mencionar que los alumnos no estaban
acostumbrados a tener el control de su aprendizaje y esto representd un problema al momento
de organizar el trabajo. No es recomendable que el docente tenga la figura Unica y principal dentro

del saldn de clase, es necesario cambiar y ser mediadores del conocimiento.
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