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RESUMEN

El presente estudio tiene como objetivo analizar las percepciones que
presentan los becarios de CONAFE y PROGRAMA ALTERNATIVO 70,
(Programa asistido por la Secretaria de Educacién Pudblica) hacia la
inclusion de ninos con necesidades educativas especiales en el aula. Se
optd por un estudio de caso, en una metodologia cualitativa. Se realizo
entrevista semiestructurada a 29 docentes-becarios, todos ellos
estudiantes de la Licenciatura en Educacion Plan 1994, de la Universidad
Pedagdgica de Durango.

Los principales resultados se derivaron de cinco categorias: Percepcién
ante la inclusién, preparaciéon profesional, estrategias innovadoras,
necesidades sentidas, gestién del conocimiento.

Los becarios abordaron que la inclusién tiene un sentido de comunidad
social, en donde los nifos que habitan lugares lejanos de la geografia
accidentada de Durango, presentan grandes carencias, muy aparte de la
necesidad educativa especial que tienen, de igual forma refieren que no
tienen una preparacion profesional, ya que son egresados de
bachilleratos y de inmediato son trasladados a comunidades, sin tener
una capacitacion adecuada, por ello al estudiar en la Universidad, van
adquiriendo herramientas importantes. La innovacién es una tarea que
les ha permitido mostrar su capacidad y creatividad, por otra parte,
refieren que sus principales necesidades son: competencias para evaluar,
planear mediante adaptaciones curriculares, y el uso de metodologias
didacticas.

Palabras claves: Percepcion, inclusion, necesidades educativas
especiales.
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La educacién inclusiva en el contexto mexicano ha tomado en los Gltimos afios un interés central en las
politicas del sistema educativo. Los cambios que se han desarrollado en las ultimas reformas, han
resaltado las necesidades de una educacién para todos, con la aspiracibn de democratizar y
universalizar este servicio.

A la inclusién le mueve un sentido de comunidad, de colaboracién y de democracia, ideas que
durante los ultimos afios se ha tratado de que lleguen de forma sensible y concientizadora a profesores,
padres de familia, autoridades y sociedad.

Si nos detenemos en reflexionar y prestar atencién en aquellas comunidades alejadas,
especificamente, el estado de Durango, geograficamente hablando, es el mas accidentado de la
Republica Mexicana, en donde se encuentran comunidades étnicas diversas. Estos espacios tienen
pequenas comunidades en donde se encuentran de quinientos a cincuenta habitantes, se encuentran
de ocho a catorce nifios, y por derecho constitucional, estos niflos deben tener una educacién.

Por ello instituciones como CONAFE, (Consejo Nacional de Fomento Educativo); Programas
Alternativos Comunitarios de la Secretaria de Educacién Publica, son algunos ejemplos de instancias en
donde se lleva educacion a comunidades lejanas a lo largo y ancho de nuestro estado.

Estos programas se integran al sentido de la inclusién, ya que al estar en comunidades lejanas,
atienden a poblaciones indigenas de extrema pobreza, con nifios con NNE con y sin discapacidad,
desarrollando sus actividades en espacios carentes de infraestructura, y con estudiantes de diferentes

edades.

OBJETIVO GENERAL DE INVESTIGACION:

Conocer la percepcion y sentir, que tienen los jovenes becarios ante una escuela inclusiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar las estrategias que utilizan los jovenes becarios para desarrollar su practica educativa dentro
de una escuela inclusiva.

Describir la necesidad formativa que presentan los jovenes becarios ante la experiencia de atender nifios
y jévenes con necesidades educativas especiales.

Conocer el sentido de innovacién que implican en su practica los jévenes becarios.
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REFERENTES TEORICOS CONCEPTUALES

Es importante el hacer mencién que una educacion inclusiva, promueve el sentido social, sin embargo
ide dénde se adopta el término inclusion?, es sabido que es un término anglosajon que hace referencia
a que como verbo, incluir, en inglés implica formar parte de un grupo, del todo. Mientras que el verbo
integrar supone hacer que alguien que esta fuera se adapte a las caracteristicas de quienes estan dentro
con el fin de formar parte de ese grupo. En espanol por el contrario, incluir adopta unas connotaciones
mas especificas y concretas, mientras que integrar es mas amplio adquiriendo un mayor significado
integrador que el término anterior.

Sin embargo, el término inclusién ha tomado en los Ultimos afos una connotacién mas de
sentido comunitario, con una implicacién social, por ello la UNESCO la ha definido en su documento
conceptual (i) (2000) asi: ~ La inclusion se ve como el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacién en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacién.

La educacion inclusiva significa pues, ofrecer oportunidades para que todos, nifos y nifas,
jovenes estudiantes tengan éxito en las escuelas regulares que prestan servicio a sus comunidades.

Por ello la formacién de todos aquellos que se involucren dentro de la atencion de una escuela
inclusiva, requiere entender que ésta enfatiza el sentido de comunidad, para que todos tengan la
sensacion de pertenencia, apoyen y sean apoyados por sus pares y demas miembros de la comunidad
escolar, al tiempo que se encuentran respuestas adecuadas a sus necesidades educativas especiales.
Incluir no refiere borrar las diferencias, sino permitir a todos los estudiantes pertenecer a una comunidad
educativa que valore su propia individualidad.

En el texto aprobado por el Foro Mundial sobre Educacién, Dakar 2000, se lee:

La educacion es un derecho humano fundamental, y como tal es un elemento clave del
desarrollo sostenible, de la paz y de la estabilidad en cada pais y entre las naciones, y, por consiguiente,
un medio indispensable para participar en los sistemas sociales y econémicos del siglo XXI, afectados
por una rapida mundializacién. Ya no se deberia posponer mas el logro de los objetivos de la Educacion

para Todos (p.6).
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La Educacién Inclusiva puede hacer realidad el logro de sus objetivos, entre ellos, la educacion
basica de calidad realmente para todos, sin medir distancias. Arnaiz menciona:

“La inclusion surge con el objetivo de eliminar las diversas formas de opresidn existentes al
respecto, y de luchar por conseguir un sistema de educacion para todos (...)” (2003, p.142).

Es situar en un contexto diferente, opciones igualitarias, que permitan el desarrollo integral, por
consecuencia todo actor educativo requiere concientizar y concientizarse sobre esta oportunidad.

Por ello la formacién en aquellos que se encuentran involucrados en las actividades docentes,
desde la perspectiva de Guilles Ferry, requiere de un proceso de desarrollo individual tendiente a
adquirir o perfeccionar capacidades. Refiere a las capacidades de imaginar, sentir, aprender,
comprender entre otros aspectos y estan presentes en diversas etapas de la vida personal y escolar con
éxitos y fracasos los cuales intervienen en forma significativa en la formacién (Ferry, 1997:54). Y esto es
lo que identifica a los becarios, formas de sentir, crear e imaginar; llegar a esas entidades lejanas con el
unico fin de aportar lo mejor que ellos consideran deben dar; y dar a nifios y jévenes que no tienen
muchas oportunidades para culminar una educacién de calidad. Si bien, la finalidad ultima de todo

gobierno en tener un pais con educacién, son vastos los obstaculos que se presentan para lograrlos.

CONSTRUCCION METODOLOGICA

La metodologia establece el modo en que se analizan los problemas por lo que la manera de conducir
el presente trabajo de investigacion, el estudio se realiz6 a través del método de estudio colectivo de
casos, de corte cualitativo, en este tipo de estudio no es necesario la toma de muestras, ya que el objetivo
primordial es la comprensién del caso, y en el transcurso de conocer las percepciones, necesidades e
innovaciones de los jovenes becarios encontraremos diferencias y similitudes, por lo que también es un
estudio instrumental porque se van a encontrar algunos casos que servirdn mejor que otros.

Se hizo uso de entrevistas a 28 jovenes becarios, estudiantes de la Licenciatura en Educacion, en la
Universidad Pedagdgica de Durango, quienes se encuentran laborando en CONAFE y en el Programa

Alternativo de la Secretaria de Educacién Publica.

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION
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Una vez que se tuvieron las entrevistas se inicié la aventura de transcribir las mismas e iniciar como lo
refiere Latorre (2002); un trabajo artesanal, ya que no se utilizd un paquete estadistico cualitativo, como
investigadoras nos dimos a la tarea de realizar subrayados, recortes, unir informacion que no variaba,
hasta que poco a poco fueron proyectandose aquellas categorias, o unidades de significado que
aportaban una informacién abundante y sustancial para la exploracion de informacién.

En el gréfico se presentan las categorias que fueron emergiendo a partir del analisis de la
informacién, la categoria central, percepcién ante la inclusién, fue abordada por los entrevistados de
forma interesante, sin embargo es necesario antes referir, que cuando se habla de percepcién se
entiende como un proceso activo y a su vez constructivo en donde el individuo perceptor, antes de que
lleve a cabo el procesamiento de la informacion que recibe y con los referentes que ya tiene le llevan a
construir un esquema informativo anticipatorio, que le permite contrastar el estimulo y aceptarlo o bien
rechazarlo. Esta forma de ver a la percepcién es la que refiere Neisser dentro de su propuesta tedrica.
Consideramos adecuado este punto de vista, ya que los entrevistados muestran desde su propia
concepcién cdmo, a partir de lo que reciben como estimulo exterior, interpretan a la inclusion.

Mas que dar un concepto cientifico, lo definen desde su vivencializacidn, y consideran que
inclusioén es incluir a todos aquellos que requieren educacién.

Algunas de las voces que se escucharon mencionaban: Considero que inclusion es dar oportunidad a
todos los nifos que viven dentro de una comunidad, no importa su clase social, su etnia o su diferencia
en aprender, para eso estamos, para ir a donde mas nos necesitan. Finalmente nosotros necesitamos de
ellos para poder ser unos profesionistas. (E-23).

Una escuela que incluye a todos aquellos que viven en una comunidad, es una verdadera escuela, yo
solo tengo un cuartito donde doy mis clases, apenas si tiene una ventanita, pero mis nifos llegan
contentos porque saben que le voy a echar ganas, entonces una escuela inclusiva es aquella que acepta
a todos, sin despreciar a nadie. (E-9).

Es necesario subrayar que una escuela inclusiva, surge de una educacion regular, con la idea de
una educacién para todos. Es decir una escuela modificada para dar respuesta a las necesidades
educativas de todos los estudiantes, sin discriminacién o exclusién. Tener una visién de educacién para
la heterogeneidad; entendiendo que la heterogeneidad es una caracteristica invariable a todo grupo de

alumnos, siendo un término dindmico y abierto, que trata de responder a las necesidades particulares
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que presentan los sujetos producto de su diversidad (Avila y Ezquivel, 2009; 50). Partiendo del principio
de que todo el alumno es diferente, que del mismo modo son distintas sus necesidades, la institucién
educativa debe dar respuesta a los requerimientos individuales y a las necesidades educativas
particulares que puedan presentar. Esta Ultima idea se relaciona con la siguiente expresiéon: todos los
nifos que llegan a la escuela dentro de mi comunidad llamada Santa Clara, tienen muchas ganas de
aprender, y recuerdo que cuando era nifio yo no me aprendia las letras y batallaba mucho, por eso ahora
que tengo la oportunidad de estar como maestro comunitario, pues, le echo ganas y acepto a todos los
nifos. E-15.

Esta categoria permite desarrollar las siguientes, ya que se considera relevante como cada
informante aun de que laboran en diferentes comunidades, tienden a relacionar su percepcion acerca

de una escuela inclusiva.

Percepcion ante la inclusién
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Desde la perspectiva de los
informantes, la preparacion
profesional es el proceso
por el cual todo sujeto toma
las herramientas teoéricas y
practicas que le permitiran
desempefiarse de forma
exitosa en su campo de
accion.

Preparacion profesional

Necesidades sentidas

Estrategias

Los informantes refieren
que una necesidad sentida
es aquella que surge desde
el sujeto cuando Vvive
probleméticas que le hacen
dar cuenta de sus
debilidades.

innovadoras

Los informantes mencionan
que las estrategias
innovadoras son aquellas
gue concientemente los

sujetos al enfrentarse a un
problema, buscan los
caminos para resolverlos
mediante acciones
significativas que lleguen a
un cambio.

Gestion del conocimiento

Lo anterior permite centrarnos a otra de las categorias que se detectaron y queda como entendido que
toda preparacién es necesaria para involucrarnos a los cambios que las politicas educativas refieren,
cuando los docentes-becarios expresan sus puntos de vista sobre la inclusién, vierten el sentido de
responsabilidad y honestidad en cuanto a considerar que requieren de una preparacion profesional en
el campo pedagdgico; por ello el anhelo de matricularse dentro de la Universidad Pedagdgica.

Una preparacién profesional, lleva a una formacion constante ya lo refiere Imbernon (1994)
quien dice que la formacion se debe ver como un aprendizaje constante, acercando ésta al desarrollo
de actividades profesionales y a la practica profesional y desde ella.

El docente es el ultimo eslabdn de la cadena de las determinaciones de cambios. El curriculum y la
practica se deciden antes que los profesores puedan actuar en ella. Las condiciones de CONAFE y
Programas Alternativos son ricas en las intenciones sin embargo en la preparacién de los docentes es
minima, ya que al no ser profesién ales de la educacién se encuentran en desventajas.

A nosotros nos preparan para irnos a las comunidades, nos dan capacitacién y material, que aunque es

material didactico muy bueno, existen situaciones a las que nos enfrentamos sin tener la formacién que
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se requiere, ahora que estoy en la universidad me doy cuenta de todo lo que nos hace falta para
realmente dar una educacién de calidad. E-11.

“La formacién del profesor debe integrar dos vertientes diferenciadas pero estrechamente
relacionadas entre si: la formacién cientifica que abarca no sélo una adquisicion de conocimientos
especificos; sino un dominio de habilidades y destrezas asi como la transferencia de aprendizajes de la
vida diaria y la formacién profesional, incluyendo en ella una formacién psico-pedagdgica- didactica.”
Marrero, Repertto, Castro y Santiago, (1999:166).

Lo anterior permite realizar un cruce entre lo real y lo ideal; sin embargo, cuando surge la
categoria, necesidades sentidas, se centra mas en la formacién, en esa formacién que desde la
percepcién del docente-becario requiere.

El término "necesidad" tiene diferentes significados en funcién del contexto donde se utilice. El
diccionario menciona que una necesidad para una persona es una sensacién de carencia unida al deseo
de satisfacerla; algo que experimenta y tiene la incertidumbre de saber cémo satisfacer.

Cuando me enfrento a problemas con mis estudiantes y siento esa necesidad de saber por
dénde empezar para dar solucién, me siento muy débil, siento que estoy en un espacio que no debo
estar. E-27.

Tuve hace un afio a un nifio con sindrome Down, iba siempre acompanando a su hermanito y
siempre se quedaba, entonces le decia a la mama “déjelo que al cabo no me da lata” lo ponia a dibujar
y a que rasgara con sus manitas papel. En esos momentos queria ser un experto para saber que podia
ensenarle. E-22.

Las necesidades que presentan los docentes becarios son expresadas de forma sentida, se une
lo que verdaderamente se carece y se expresa en la intencién de subsanarse.

Una necesidad sentida o percibida, esta basada en la percepcién de cada persona o grupo de personas
sobre determinada carencia. Es una apreciacion subjetiva, limitada a factores psicolégicos y
psicosociales particulares. Mientras que una necesidad expresada, refiere a la expresion de la necesidad
por parte de quien la percibe. (Benedito, Imbernén y Félez, 2001).

Otro de los entrevistados manifiesta: En la comunidad en que me encontraba tuve una experiencia muy
bonita, Pedro es un nifo al que no se le desarrollaron sus extremidades y su mama le pone trapos en sus
munfones para que se empuje, cuando lo vi, no supe que hacer, los primeros dias solo observaba, pero

le veia en su carita las ganas de trabajar, mi mama que es maestra me ayudo hacer unos cuentos grandes
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y se los leia, le iba ensefiando las letras y cuando menos pensé, Pedro sabia leer, ese fue el dia mas
hermoso de mi vida. E-3.

La voz refleja esa motivacion que nace de la necesidad por lograr algo, cuando se tiene enfrente
una situaciéon compleja entra la reflexién y surge la respuesta, a lo anterior le llamamos gestion de
conocimiento, ya que en las aportaciones que los informantes han mencionado, se proyecta siempre la
solucién que ellos encuentran.

Cuando siento que me falta conocer algo trato de buscarlo, en libros, internet, o bien
preguntando a las personas que tienen mdas conocimiento. En la universidad soy un preguntén con mis
maestros, pero la verdad quiero aprender mucho. E-5.

Aprendi un poquito de la lengua tepehuana, ya que no les entendia a mis alumnos, por lo que
me vi en la necesidad de preguntar a los de la comunidad como se decia en su lengua buenos dias,
buenas tardes, etc. Los mismos niflos me ensefiaban, me di cuenta que cuando quieres aprender algo
requieres de buscar las respuestas, indagando. E-9.

Si un buen aprendiz necesita tomar decisiones, debe tener acceso a la informacién requerida
para ser capaz de analizar las diferencias entre las distintas opciones que se le presenten. Y esa
informacién no sélo se encuentra en los libros o en la experiencia académica. Gran parte de los
conocimientos no se transmite Unicamente en las aulas, circula en el mismo entorno, por ello el proceso
de adquisicién es parte del sujeto, y requiere estar en constante blsqueda, a partir de los problemas que
enfrenta.

Cuando el docente-becario, refiere esa necesidad de formarse a partir de lo que expresa y como
a través de gestionar lo que requiere puede hacer frente a los problemas, sorprende el nivel estratégico
gue presenta, ya que en la busqueda de respuestas, el encuentro es abrumador, y se refiere a lo anterior,
en cuanto a las respuestas que puede desencadenar.

Cuando se encuentra uno en las comunidades a las que nos mandan y de pronto nos damos
cuenta de que estamos solos, como que agarramos fuerza, nosotros trabajamos con nifios, padres de
familia, en si con toda la comunidad, ain de que tenemos materiales muy buenos de trabajo, siempre
estamos buscando estrategias de interés. E-4.

Yo estoy con nifnos de educacion inicial, tengo dos nifios con necesidades educativas especiales,
un nifo es sordo y una nifa tiene labio leporino, lo que hago es buscar siempre estrategias para que la

nifa pueda hablar mejor, y con el nifio sordo, el me lee los labios y busco estrategias diferentes, invento
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cosas, me pongo a pensar que le puedo llevar. Lo ensefié a escribir con recortes y abajo le ponia las
palabras, luego recortaba oraciones que yo escribia y le pedia que las acomodara. E-26.

El docente-becario se promueve como un docente innovador y estratégico, por ello en la Ultima

categoria estrategias innovadoras. Es importante mencionar que las estrategias constituyen formas con
las que el sujeto cuenta para controlar los procesos de aprendizaje. Es decir acciones conscientes y
reflexivas que permiten desarrollar una serie de aprendizajes.
Cuando se habla de estrategias innovadoras inmediatamente se obliga a pensar en todo aquello que un
docente estd creando a partir de su experiencia. Una escuela inclusiva, requiere aparte de docentes
incluyentes, docentes innovadores, que a partir de un sentido colaborativo surjan las ideas para una
mejor practica.

La verdad nunca pensé en ser maestro, pero cuando vivo la experiencia como becario, mas surge
en mi en convertirme como un verdadero maestro, aquel que acepte a todos los nifios. Tal vez no sea
un gran especialista pero si soy una persona que me gusta aprender y dejar huella en todas las
comunidades a las que me ha tocado trabajar. E-17

Los principales hallazgos se encuentran en el entorno de la gestién del conocimiento que los
docentes becarios han desarrollado, para disefar estrategias innovadoras que les permitan trascender,
pero sobre todo, descubrir que dentro de sus propias necesidades buscan la preparacidon constante, y
son una gran mayoria de estos becarios que parten a una profesionalizacion de la educacion

contundente.
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