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Resumen

El presente trabajo tuvo como objetivo analizar los factores que
influencian la eleccién de la profesion docente e identificar si estos
marcan diferencias en el ingreso a la licenciatura. La poblacion se
compuso por 305 aspirantes a la licenciatura en primaria de la Escuela
Normal del Estado de Sonora; para fines del estudio, se dividio a la
poblacién en dos partes, aceptados y no admitidos. Se aplico la Escala
FIT elaborada por Richardson y Watt (2006), ésta se constituye de 16
factores de eleccién de docencia enmarcados en motivacion intrinseca,
extrinseca y altruista. Los resultados indicaron que factores como el
trabajo con nifos y el moldear el futuro de los mismos, son los que mas
influyen en la eleccién de carrera. Se concluye que tanto los estudiantes
aceptados como los aspirantes no admitidos, eligen a la docencia por los
motivos similares, lo que implica que son otras variables las que
determinan el ingreso a la licenciatura en primaria.
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Introduccion

Alo largo de los ultimos afos se han realizado multiples investigaciones con la poblacion estudiantil de

las Escuelas Normales (EN) del noroeste de México y especificamente las pertenecientes al Estado de
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Sonora. Los objetivos de estos estudios han sido diversos; entre uno de ellos, se encuentra el trabajo
realizado por Yanez, Vera, Gonzalez y Medina (2012) cuyo propdsito radico en describir caracteristicas,
personales, académicas y socioeconémicas de 761 estudiantes que representaban la totalidad de
alumnos que ingresaron a las ocho EN de Sonora. Se encontré que los estudiantes normalistas tenian
promedios de preparatoria cercanos a la excelencia (8.99), provenian de clases medias y el nivel
educativo que predominaba en sus padres era de preparatoria.

En otro estudio llevado a cabo por Yanez, Gamboa y Mendoza (2015), se tuvo como objetivo
identificar si las variables socioeconémicas de los aspirantes de la generacién de 2011 de las ocho EN de
Sonora, influenciaban el ingreso a la carrera. Para lograr lo anterior, se dividié en dos a una poblacién de
1903 aspirantes, configurandose de la siguiente manera: 1142 (60.01%) representaban a la totalidad de
aspirantes que no fueron admitidos y los 761 (39.99) restantes, fueron los que resultaron aceptados. Los
hallazgos evidenciaron que los padres de os estudiantes aceptados presentaban 1.5 afios de mayor
escolaridad que los no admitidos. Ademas, se encontrd que los estudiantes aceptados poseian mayores
posesiones o enceres como computadoras e internet. Lo que constatd que las variables
socioecondmicas impactaban el acceso a las EN

Por dltimo, se encuentran las investigaciones que analizan el impacto de los criterios de
admisién de las EN sobre el rendimiento académico del primer afio de estudios. Primeramente, se
identificé que a diferencia de las Universidades Publicas Estatales de la region, las Escuelas Normales son
las que aplican los filtros mds rigurosos para seleccionar a sus estudiantes, siendo el promedio minimo
de 8, un puntaje de 1000 puntos en la prueba EXANI Il y una edad maxima de 21 afos los componentes
principales de tales criterios. A partir de un modelo predictivo utilizando regresiéon lineal multiple, se
encontrd que tales variables predicen el rendimiento académico del primer afio de estudios en un 30%,
R2=.30 (Yahez, 2013; Yanez, Vera y Mungarro, 2014).

Como se puede observar, los diversos estudios con poblaciones normalistas han analizado,
variables socioeconémicas y académicas a partir de diversos métodos. Sin embargo, hasta el momento
no se han estudiado los factores que influyen en la seleccién de la profesion docente y si estos impactan

el acceso a la carrera, lo que resulta el elemento central de presente trabajo.
Marco tedrico

Investigaciones realizadas en numerosos paises de alto ingreso, tales como Australia, Canada, Inglaterra

y Estados Unidos, aportan informacién con respecto a los multiples factores que contribuyen a la
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decisién de una persona de ingresar o abandonar la docencia. Kyriacou y Coulthard (2000) desarrollaron
un marco para comprender las razones por las cuales las personas ingresan a la docencia, las que se
dividen en tres categorias (pag. 117):

o Motivos altruistas: estan asociadas a una visién de la docencia como un trabajo importante y
valioso desde una perspectiva social, al deseo de ayudar a los nifios a salir adelante y al deseo de
contribuir a una sociedad mejor.

o Motivos intrinsecos: se refieren a los aspectos especificos de la profesion, tales como la actividad
de educar a nifos, y al interés de utilizar los conocimientos y experiencia en la disciplina de

especializacién.

o Motivos extrinsecos: se refieren a los aspectos de la profesién que no son inherentes al trabajo

mismo, tales como un periodo de vacaciones mas prolongado, el nivel de remuneracién y el prestigio.

En otro estudio que intenté comprender los aspectos que consideran las personas para decidir
si ingresan o no a la docencia, Richardson y Watt (2006) desarrollaron el marco basado en los Factores
que Influyen en la Eleccion de la Profesién Docente (FIT), que se centra en los siguientes elementos: a) las
influencias de la socializacién; b) la demanda de la profesién; ¢) la retribucion de la profesion; d) las
autopercepciones; e) el valor intrinseco; f) los valores de utilidad personal; g) el valor de utilidad social;
y h) una carrera alternativa (Figura 1). El marco incluye medidas de las motivaciones de las personas de
acuerdo a sus caracteristicas personales y su socializacién, como asimismo de las percepciones de las
personas en lo que respecta a las demandas y retribuciones de la docencia.

Entre los numerosos estudios que se han realizado con el fin de comprender la razén por la cual
las personas eligen la profesion docente, uno de los principales factores encontrados han sido las
razones intrinsecas. Las razones intrinsecas pueden incluir motivaciones tales como el deseo de trabajar
con niflos y ayudar a los nifios o el interés por una disciplina en particular (Hayes, 2004;). Otro factor
importante es una razén altruista o el deseo de realizar un aporte positivo a la sociedad o al mundo

(Hayes, 2004; Watt et al., 2012; Watt, Richardson y Devos, 2012).

Influencias de la socializacién
- Persuasion social

- Experiencias previas en la docencia
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- Influencias sociales

Demanda de la
profesion

- Especializacion de la
carrera.

- Alta demanda

Retribucion de la
carrera
- Estatus social

- Salario

Autopercepciones
- Habilidades para la

docencia percibidas

Valor intrinseco

Valor de utilidad
personal
- Seguridad laboral

- Tiempo para la familia

Valor de utilidad social
- Moldear el futuro de
ninos y adolescentes

- Alcanzar la equidad
social

-Realizar una
contribucién social

- Trabajar con nifos

Carrera alternativa

Objetivo

Analizar los factores por los cuales los aspirantes a la licenciatura en Primaria de la Escuela Normal del

Eleccion de la profesion docente

Figura 1. Modelo teérico FIT (Richardson y Watt, 2006)

Estado de Sonora, elijen la profesion docente e identificar si existen diferencias en los estudiantes

aceptados y los no admitidos.

Método

Tipo de estudio

El presente trabajo es un estudio con un enfoque cuantitativo de disefio no experimental de tipo

transversal.
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Participantes

Mediante un muestreo censal se seleccionaron a 305 jovenes que representan la totalidad de aspirantes
a ingresar a la Licenciatura en Primaria de la Escuela Normal del Estado de Sonora. Posterior mente, se
dividié a la poblacion en dos partes; la primera corresponde a los aspirantes que lograron ingresar a la
Escuela Normal, y la sequnda los que no fueron admitidos. La poblacion 1 la conforman 144 estudiantes
aceptados, que presenta una media de 18.08 afos de edad, existiendo preponderancia del sexo
femenino (81.9%, n= 118). La poblacién 2 consta de 158 aspirantes ligeramente mayores de edad a su
contraparte (18.25 afos), siendo la mayoria mujeres (88.8%, n= 143).

Instrumentos

Se utilizé la Escala de eleccion FIT, de Richardson y Watt (2006) validada por Gamboa, Mendoza y Yafiez
(2015), la cual fue traducida del inglés al espaiol por un equipo de expertos en el idioma. El instrumento
cuenta con 54 reactivos que se distribuyen en las dimensiones del modelo teérico mencionado. Se
realizd una modificacién en las opciones de respuesta de siete se redujeron a cinco siendo, 1

completamente falso y 5 completamente verdadero.

Procedimiento

En el periodo de admisién 2014 de las Escuelas Normales de Sonora, se les aplicé a los jévenes
aspirantes la escala FIT. Durante la aplicacién se enfatizé que la prueba no determinaba el acceso a la
licenciatura elegida. El instrumento se implementdé en una sola sesion y en grupos. El tiempo promedio
para responderlo fue de 10 minutos, al terminar se verific6 que todos los reactivos estuvieran
contestados. Con la colaboracion del Instituto de Formacién Docente del Estado de Sonora (IFODES),
tres meses después de la aplicacion, se obtuvieron los resultados finales del proceso de admision. A
partir de lo anterior, se construyeron bases de datos identificando a los alumnos que fueron aceptados
y a los no admitidos.
Procedimientos estadisticos

Utilizando el programa SPSS versién 20 se realizaron dos pruebas paramétricas, la primera de
ellas fue una t de Student, tomando como referencia la media tedrica de 2.5. La segunda, fue una prueba
t de Student para muestras independientes, esto con el fin de identificar diferencias en las dos

poblaciones.
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Resultados

En lo que alude a los factores por los cuales los jévenes eligen ser docentes, el que obtuvo las mayores
medias fue “moldear el futuro de los niflos”, siendo los puntajes altamente significativos (x=4.83; t=114.
59). Otro de las medidas de principal relevancia fue “trabajar con niflos” (x=4.74; t= 84.9). De igual forma,
“valor intrinseco” (x= 4.69; t= 79.87) y “realizar una contribucién social” (4.56; t=72.24) obtuvieron
puntajes similares. Los resultados anteriores, representan una constante en investigaciones que utilizan
el modelo FIT, los hallazgos apuntan a las motivaciones intrinsecas y el querer realizar un cambio
positivo en la sociedad, como los principales factores para elegir la docencia como profesién (Ver tabla

5).

Tabla 1.

Factores de eleccién de la profesién docente

Factores Media D.S. Pruebat Sig.
Habilidades para la docencia 4,59 45 80.12 .000
Valor intrinseco 4.59 A45 79.87 .000
Seguridad laboral 414 .76 37.19 .000
Tiempo para la familia 3.76 91 23.87 .000
Moldear el futuro de nifios 4.83 35 11459  .000
Alcanzar una equidad social 4.20 74 39.43 .000
Realizar una contribucién social 4.56 49 72.24 .000
Trabajar con nifios y adolescentes 4.74 45 84.91 .000

Experiencias previas con la docencia 461 .56 64.62 .000

Influencias sociales 3.87 1.07 21.98 .000
Persuasion social 2.66 .99 2.86 .004
Estatus social de la profesion 4.08 .56 47.03 .000
Salario 3.63 77 25.19 .000
Alta demanda 3.48 .86 19.17 .000
Especializacion en la carrera 4,23 .58 50.92 .000
Carrera alternativa 1.34 .54 36.71 .000
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En la tabla 2 se presentan los puntajes obtenidos en las dimensiones de la escala FIT. Son sélo
tres los factores en los que se encontraron diferencias significativas por tipo de estudiante; estos fueron,
contribucién social con una diferencia de .10 inclinada hacia los estudiantes aceptados (t de student=
2.11); influencias sociales, siendo los aspirantes no admitidos los que obtuvieron los mayores puntajes
(x=3.97, t de student=1.99); y por ultimo, el salario marcé diferencias inclinadas a los aspirantes no

admitidos (x= 3.70, t de student= 2.16).

Tabla 2.

Diferencias en los factores de eleccion de carrera por tipo de estudiante

Factores de eleccion Tipo de estudiante

Aceptado No admitido

Media D.S. Media D.S. Pruebat Sig.

Habilidades para la docencia 463 43 458 .46 1.01 310
Valor intrinseco 4.61 43 460 .46 19 844
Seguridad laboral 409 .81 419 .72 1.08 .279
Tiempo para la familia 3.70 .96 3.80 .88 92 355
Moldear el futuro de nifios 482 .35 484 .35 A48  .626
Alcanzar una equidad social 430 .72 412 .75 -48 .626
Realizar una contribucién social 465 49 456 .47 2.1 .036
Trabajar con nifos y adolescentes 469 .49 476 .46 .53 .590
Experiencias previas con la docencia 463 .56 4,61 .54 30 .760
Influencias sociales 3.72 .82 397 .85 1.99 .050
Persuasion social 2,77 .80 2,58 .88 1.61 .108
Estatus social de la profesion 4.03 .58 4.13 .54 1.55 .122
Salario 3.51 .80 3.70 .74 2.16  .031
Alta demanda 3.60 .82 341 91 1.82 .069
Especializacion en la carrera 419 .61 428 .55 .87 .383
Carrera alternativa 1.28 .49 1.36 .56 1.24 213
Conclusién
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Se partio6 del objetivo de analizar los factores que influyen en la eleccién de la profesién docente
y si estos marcan diferencias a la hora de ingresar a la licenciatura en primaria. Los factores de mayor
relevancia para elegir la docencia, fueron motivos intrinsecos y altruistas, lo que Watt et al., (2013)
reporta que en poblaciones anglosajonas son los de mayor peso y el poseer tales motivaciones pueden
marcar la calidad de los futuros docentes.

En lo que respecta a la influencia de los factores de eleccién de la profesién docente sobre el
ingreso a la licenciatura, se evidencia que estos no marcan grandes diferencias para lograr el acceso a la
educacion superior. Lo que indica que la gran mayoria de los aspirantes refieren motivos (intrinsecos y
altruistas) que se pueden considerar pertinentes para elegir a la docencia como primera opcién; sin
embargo, son las variables académicas y socioeconémicas las que determinan su ingreso, aspecto que
ha sido explorado por Yafez (2013) y Yafez et al. (2015) en muiltiples ocasiones.

A medida que aumenta cantidad de estudiantes que se matriculan en la educacion primaria y transitan
a la educacion secundaria, la necesidad de reclutar un mayor nimero de docentes también aumenta.
Cambios sociales, como las nuevas demandas del mercado laboral globalizado y las nuevas reformas
impulsadas en nuestro pais, han incrementado la necesidad de contar con una fuerza laboral docente
altamente calificada y especializada. Por lo tanto, el seguir analizando a la poblacién estudiantil de las
Escuelas Normales posibilitara el desarrollo e implementacién estrategias para mejorar procesos de

reclutamiento y formacion de los futuros profesionales docentes.
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