
 

 
   

  

 

 

 

 



 

 
   



 

 
   

 

 

 



 

 
   

 

 

 

 

 

 

 



 

 
   

LO QUE SUCEDE LO QUE DEBE SER  SEGÚN LA GUIA  

Se inicia por el final de la agenda  INICIO DE LA REUNION 

No se observa  CLARIFICACION DEL PROPOSITO 

  DESARROLLO DE LA SESION 

Están ausentes  PRINCIPIOS QUE RIGEN EL TRABAJO 
COLEGIADO 

No se observa  FIJACIÓN DE COMPROMISOS 

En los registros analizados no hubo 
evaluación  

 EVALUACIÓN DE LA REUNIÓN 
COLEGIADA 

No se observa  CIERRE. 

 



 

 
   

LOS PRINCIPIOS QUE NO SE OBSERVAN PRINCIPIOS A LOGRAR DEL TRABAJO 

COLEGIADO 

No se observa. 1.- Respeto 

No se observa. 2.- Distribución de liderazgo 

No se observa 
Se atropellan al hablar. 

3.- Discusión Civilizada 

No se observa. 
Se ignora la participación de docentes. 

4.- Dialogo y comunicación 

Acuerdos tácitos. 5.- Toma de decisiones en consenso 
evitando votaciones  

No se observa 6.- Práctica docente crítica en un 
ambiente de democracia y 
transparencia. 

 

 

  

 

escucha 
ignarandola

escucha 
selectiva

escucha 
atenta

Escucha 
empatica



 

 
   

 

 

 

Supuestos

• Estoy aqui.

Certezas

•Tránsito

Realizaciones

•Meta

Acuerdos tácitos

Estoy aquí.

Acuerdos  consensuados

Meta.
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