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RESUMEN

En la formacién de docentes recientemente se ha introducido el portafolio
como instrumento de evaluacion de aprendizajes, pero sobre todo como una
modalidad para construir el trabajo de titulacion, donde el estudiante le
permite demostrar, con base en evidencias de aprendizaje, el grado de
competencia adquirido, favoreciendo el pensamiento critico y reflexivo,
segun la relevancia, pertinencia y representatividad respecto a las
competencias genéricas y profesionales, con la intencién de dar cuenta del
nivel de logro de su desempefio en el ambito de la profesion docente. La
ponencia relata sobre el portafolio de evidencias como una modalidad para
la elaboracion del trabajo de titulacion en la formacion de docentes en la
Licenciatura en Educacion Primaria de las Escuelas Normales Publicas del
Estado de México. El propésito es conocer cual fue la estructura que
siguieron los estudiantes al construir su portafolio de la primera generacion
2011 -2015 del plan de estudios 2012, en este sentido, el escrito plantea el
resultado de la forma de como fue elaborado el portafolio sobre la
experiencia de un caso que se encontrd en las visitas de siete escuelas
normales que conformaron la muestra del estudio. También se hace una
comparacion con lo que propone las orientaciones académicas para la
elaboracién del trabajo de titulacion 2012, con la estructura que maneja el
portafolio del caso que se menciona. Toda vez que se realiza el analisis de
cual fue la estructura que se siguié para conformar el portafolio de
evidencias se llega a ciertas conclusiones al respecto.
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Introduccion

Actualmente nos encontramos con unas exigencias y necesidades sociales muy distintas a
las décadas pasadas. Estamos involucrados en una sociedad dificil que estd viviendo cambios
permanentes. Por tato es necesaria una profundizacién en el proceso de ensefianza y aprendiza en
general y, concretamente en la formacion de docentes.

En este proceso de formacién de docentes, es interesante formular las siguientes
interrogantes: ;qué significa ser un buen profesor? Seguramente esta pregunta puede tener
objetivamente tantas respuestas como profesores haya pero si tratamos de responderla de un modo
objetivo, el asunto se complica. Y si la interrogante formulada fuera ;,qué hay que hacer para ser un
buen profesor? Posiblemente nos hallariamos en la misma situacion.

La profesionalizacion y competencias de profesorado se ha discutido con frecuencia en los
ultimos afios en educacion. La sociedad actual necesita saber que los nuevos docentes estan bien
preparados para efectuar una docencia eficaz, de ahi la insistencia de llevar una formacién de
profesores responsables y de calidad.

En la década de los ochenta se produjo una reforma educativa en los Estados Unidos porque
se pensaba que la formacién del profesorado no era la mas adecuada, esto se reflejaba en la calidad
en las aulas. Viendo esta realidad se pens6 en utilizar una herramienta que se empleaba en otros
ambitos profesionales: el portafolio, con él se pretendia a mejorar la evaluacion que se realizaban de
los profesores, poco a poco se dieron cuenta de las bondades de éste de que era util para la formacién
de docentes.

Después de veinte afios, el portafolio se consolidd como una herramienta en varias aulas
principalmente en América del Norte y Canada. Sin embargo, en Europa no tiene mucha aceptacion,
pero con la aparicién del Portafolio Europeo de las Lengua (PEL) en 2001 por el Consejo Europeo,
contemplan cambiar esta situacion. Por tanto, el portafolio del estudiante y el del profesor cada vez
tienen mas presencia en las aulas y son considerados como una de las herramientas formativas que
posibilitan una evaluacién mas congruente y un desarrollo formativo tanto del alumno como del
profesor.

En la formacién de maestros en las Escuelas Normales Publicas del Estado de México, con
el plan de estudios 2012, incorpora el portafolio de evidencias como una modalidad para la elaboracion
del trabajo de titulacion. También incursiona la cultura del portafolio del docente formador para valorar
y reflexionar los cursos que imparten con el fin de mejorar la formacién del estudiante y del profesor.

En este sentido, la ponencia tiene la intencion de hacer un analisis de como estructuraron los
trabajos de titulacion bajo la modalidad del portafolio de evidencias con la primera generacion de este
plan de estudios conocida como prueba de aula 2011 — 2015. La interrogante que sirvio de guia para
este estudio fue ¢qué estructura tienen los portafolios de evidencias de la primera generacién de
maestros de educacion primaria formados en el Estado de México? Posteriormente se fundamenta de
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manera conceptual y como se construye, también se plantea la metodologia que se empleé para este
estudio y los resultados obtenidos, finalmente se llega a ciertas conclusiones y las referencias que se
utilizaron.

Desarrollo

El término portafolios pertenece a una tradicion muy estrecha en los paises anglosajones,
especialmente en Estados Unidos, en el ambito de movimientos de renovacién pedagdgica, que se
propone actualizar y mejorar la ensefianza (Shores y Grace, 2004, citado por Rey, 2015, p. 20).

En Espafia se ha difundido el significado del portafolio como técnica de recopilacion,
compilacion, coleccién y registro de evidencias y competencias profesionales que posibilitan el
desempefio de un profesional satisfactorio.

En el &mbito educativo, el portafolio se considera como una metodologia de ensefianza y
evaluacidén como estrategia alternativa a aquella de estilo cuantitativo. Se trata de un procedimiento
de evaluacion de aprendizaje que se basa en las ejecuciones y logros obtenidos por los participantes
y que incorpora el valor potencial de su aprendizaje.

La difusién lograda en el ambito de la educacion segun Klenowski (2005), actualmente, los
portafolios estan en todas las etapas educativas y en el desarrollo profesional, tanto en el proceso
ensefanza y aprendizaje como en la evaluacidn y promocion.

En educacidn superior concretamente en las universidades, recientemente es incorporado el
portafolio docente como instrumento en la formacidn en este nivel y sirve de vehiculo de un nuevo
desarrollo profesional que le ayuda a hacerse responsable de su propio aprendizaje.

Hablar del portafolio de evidencias en las escuelas normales, implica una serie de reflexiones,
en tanto que, es un recurso que procede del campo profesional de los arquitectos y/o artistas, en el
sentido de elaborar un dossier o carpeta docente donde muestran su mejor trabajo e incluido el
proceso seguido por conseguir el mismo (Bozu, 2012, p. 6).

En las Escuelas Normales con el plan de estudios 2012, incorpora el portafolio de evidencias
como una modalidad para la elaboracién del trabajo de titulacidn. El propdsito de él, los estudiantes
les permite demostrar su capacidad para reflexionar, analizar, problematizar, argumentar, construir,
explicaciones, solucionar e innovar, utilizando de manera pertinente los referentes conceptuales,
metodoldgicos, técnicos, instrumentales y experiencias adquiridas durante su formacion inicial, pero
sobre todo, las vivencias obtenidas en el trayecto de practicas profesionales, estableciendo una
relacion con las competencias genéricas y profesionales y los cursos que conforman el plan de
estudios (SEP, p. 7).

Para comprender el portafolio de evidencias, es necesario revisar varios conceptos que han
escrito autores en este campo como un recurso que se ha infiltrado en la pedagogia en el ambito
universitario en la formacién del profesorado.
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El uso del portafolio en las escuelas normales recientemente se ha incorporado para el
aprendizaje y la evaluacion y, para demostrar las competencias profesionales en el momento de
construir el trabajo de titulacion. Por tanto, para Barragan, el significado de la palabra portafolio, se ha
comprendido como técnica de recopilacion, compilacion, coleccién y repertorio de evidencias y
competencias profesionales que capacitan a una persona para el desarrollo profesional satisfactorio.

En el Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, el portafolio significa “Cartera
de mano para llevar libros, papeles, etc”. No obstante, en el campo profesional, empleado para
referirse a los documentos representativos del trabajo de un profesional en su oficio, como los artistas,
arquitectos, publicistas, disefiadores, muestran sus trabajos representativos en un portafolio. Por
ejemplo, las fotos mas sobresalientes y los mejores planos de una casa, formaran el portafolio de un
fotografo y de un arquitecto.

En 1992, Arter y Spandel observaron que el término portafolios estaba de moda, sin embargo,
vieron que no quedaba claro lo que dicho término implicaba o significaba en realidad, principalmente
cuando se usaba en el contexto de evaluacion, estos autores plantean la siguiente definicion:

“‘Una coleccidn de trabajos del estudiante que nos cuenta su historia de sus esfuerzos, su
progreso Y logros de un area determinada. Esta coleccion debe incluir la participacion del estudiante
en la seleccion del contenido del portafolio, la guia para la seleccion, los criterios para juzgar méritos
y la prueba de su autorreflexion” (Arter y Spandel citado por Klenowski, 2005, p. 13).

Con base a esta definicion, reconoce el proceso de desarrollo de la autoevaluacion vy, da la
importancia a la implicacion activa que deben tener los estudiantes al reconocer lo que saben y los
que pueden hacer. Otra dimensién de esta concepcién es el reconocimiento de la reflexion del
estudiante sobre los procesos de su aprendizaje durante su trabajo, asi como la integracion de la
evaluacion en la ensefianza y aprendizaje.

Por lo tanto, cuando un trabajo de portafolios incorpora la autorreflexién, se refuerza el
aprendizaje del alumno debido a que le proporciona oportunidades para autoevaluar su propio
conocimiento.

Metodologia

La ponencia esta basada sobre la experiencia de un caso que se presentd en la primera
generacion del Plan de Estudios 2012 en la formacion de docentes en la Licenciatura en Educacion
Primaria, sobre qué caracteristicas 0 elementos consideraron en la elaboracién del portafolio de
evidencias como modalidad para el trabajo de titulacion. El universo de trabajo que se consider6 son
las escuelas Normales Publicas del Estado de México que ofrecen el programa de Licenciatura en
Educacion Primaria, lo conformaron trece instituciones, de éstas se tomd una muestra de siete
instituciones formadoras de docentes: Atizapan de Zaragoza, Benemérita y Centenaria Escuela
Normal para Profesores, Coacalco, Coatepec Arinas, Los Reyes Acaquilpan, No. 1 de Toluca, San
Felipe del Progreso y Santiago Tianguistenco.
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Toda vez que se eligio la muestra, se visitaron las siete instituciones con el fin de indagar
informacion sobre la estructura que siguieron los estudiantes para elaborar el portafolio de evidencias.
De estas instituciones se encontrd solamente un caso que trabajo esta modalidad, por lo que se hace
un analisis con base o que propone las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de
titulacién, con la forma en que fue construido el portafolio del caso que se encontro.

Resultados

Las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacién (SEP, 2012, p.19),
propone cuatro momentos para la construccion del portafolio de evidencias, la definicion, la seleccién,
la reflexion y el anélisis y la proyeccion. El primero, el estudiante debe hacer un ejercicio de reflexion
y analisis encaminado a decidir la competencia a demostrar, para ello es necesario considerar el
conjunto de evidencias que tiene y que le permitan justificar la importancia y relevancia en su proceso
de aprendizaje. El segundo, consiste que el estudiante identifique y discrimine las distintas evidencias
de aprendizaje que muestren el nivel de logro y desempefio en funciéon de la competencia
seleccionada.

El tercero, el alumno tiene que tomar en cuenta los procesos que le permiten valorar su
aprendizaje asociado a la competencia. Es el nucleo central del desarrollo del portafolio en tanto
promueve un ejercicio de evaluacion-reflexién-analisis-aprendizaje del conjunto de evidencias
seleccionadas y de todas ellas en funcién de la competencia. Y, el cuarto contempla dos fases, en la
primera, el estudiante hace una valoracién de si mismo como sujeto de aprendizaje a partir de sus
logros, del andlisis y reflexion de las distintas etapas de su formacion inicial; la segunda, debe hacer
un reconocimiento de su potencial, considerando las fortalezas y areas de oportunidad a partir de los
retos y exigencias que advierte en la profesion docente.

Con base en los planteamientos anteriores se presentan las siguientes orientaciones para su
integracion. Caréatula, indice, introduccion, desarrollo, organizacion y valoracion de las evidencias de
aprendizaje, conclusiones, referencias y anexos.

Para hacer una comparacion con el estudio que se realiz6 en las escuelas normales publicas
del Estado de México sobre la modalidad el portafolio de evidencias para el trabajo de titulacion, se
encontrd un caso de una alumna de la Escuela Normal de los Reyes Acaquilpan que decidié trabajar
esta modalidad para su documento recepcional, lo que representa el 14% de las instituciones
seleccionadas para su estudio.

El portafolio de evidencias del caso que se encontrd, esta integrado de la siguiente manera:
una portada donde menciona los datos generales de la institucion, la modalidad, el titulo del trabajo
(La generacidn de espacios incluyentes: una competencia a favorecer desde la formacion inicial), el
nombre de la autora y asesora y, la fecha de culminacion. También tiene un apartado de dedicatorias
y agradecimientos.
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En el indice del trabajo contiene lo siguiente: la introduccion, apartado I. La historicidad: una
sintesis compleja del estudiante normalista. (1.1 Mi historia de vida: un panorama inicial hacia la
inclusion, 1.2 El portafolio de evidencias: una mirada en retrospectiva hacia el proceso de aprendizaje).
Apartado Il. Reconstruccidn del proceso de aprendizaje en la generacidn de espacios incluyentes: una
experiencia normalista. (2.1 Categoria |. La elaboracién de diagndsticos como punto de partida en el
disefio de espacios incluyentes, 2.2 Los ambientes de aprendizaje como elemento estratégico en la
creacion de espacios incluyentes, 2.3 Categoria Il. La mediacion docente, un factor clave en la
regulacion de espacios incluyentes, 2.3.1 La actuacion ética como esencia de la mediacion docente
en el proceso de inclusidn, 2.4 La intervencion educativa, ultima pieza en la consolidacion de espacios
incluyentes). Apartado Ill. Hallazgos y sugerencias para construir el portafolio de evidencias de un
docente en formacion. Conclusiones, referencias bibliograficas y anexos (Alvarez, 2015, p. 4).

Haciendo una comparacién con la propuesta que sugiere las orientaciones académicas para
la elaboracién del trabajo de titulacion, da cuenta que ambos tienen una caratula, un indice, una
introduccion, desarrollo, conclusiones, referencias y anexos. Sin embargo, cabe aclarar que en la parte
del desarrollo del caso que se esta analizando, lo maneja como apartados con sus diferentes subtitulos
0 subtemas.

Para tener un contexto general del portafolio de videncias sobre “La generacion de espacios
incluyentes: una competencia a favorecer desde la formacion inicial”, tomando en cuenta en la parte
de desarrollo se describe brevemente en cada uno de sus partes que lo conforman.

La historicidad: una sintesis compleja del estudiante normalista

En esta parte la autora hace una sintesis tomando en cuenta tres momentos para la
elaboracion del portafolio de evidencias para obtener el grado de Licenciado en Educacién Primaria.
El primero, hace referencia su propia historicidad como estudiante normalista, enfatizando su historia
de vida como panorama hacia la inclusidn, sintetizando de su pasado y presente en el plano individual
como colectivo.

Por tanto, al considerarse como un sujeto con historia le permite como futuro docente
reconocerse lo que vive diariamente en su historia personal y trayectoria escolar haciendo una
valoracion de lo cotidiano de lo que vive en su propia formacion.

1.1 Su historia de vida: un panorama inicial hacia la inclusién.

En esta apartado hace un recuento sobre su trayectoria desde su infancia de las instituciones
educativas por donde transitd. Esto le permitidé contextualizarse de lo que implica el trabajo docente vy,
como consecuencia, influyé para que definiera desde pequefia su meta hacia dénde queria llegar
como profesionista de educacién primaria.

Reconoce que cuando asume el rol de estudiante, pocas veces percibe lo que sucede en el
trabajo docente, en tanto que, su atencion esta centrado en el papel de alumna. Sin embargo, al decidir
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esta profesion y al ingresar a la escuela normal, se da cuenta el trabajo previo de las acciones
realizadas frente a grupo, el compromiso en el desempefio de la docencia y lo importante de una
formacion integral que responda a las necesidades y exigencias actuales.
1.2 El portafolio de evidencias: una mirada en retrospectiva hacia el proceso de
aprendizaje.

En este aspecto tomd en cuenta lo que plantea el Plan de Estudios 2012, para contextualizar
su trabajo, argumentando que le permitié valorar el nivel de logro de las competencias adquiridas a
través de los cursos de los diferentes trayectos formativos y las practicas profesionales que realiz6 en
las escuelas primarias. Ademas, comprende que el portafolio le permiti6 como futuro docente a hacer
una reflexion, autoevaluacion y andlisis critico de su aprendizaje. Por otro lado, considera que el
portafolio es una innovacion al tomarlo como un instrumento para obtener el grado académico y que,
durante en su formacién no se tomaba en cuenta como una herramienta que le permitiera evaluar su
aprendizaje, en consecuencia, su elaboracion es poco sistematico.

2.1 La elaboracion de diagnosticos como punto de partida en el disefio de espacios
incluyentes.

En este parte enfatiza la forma de cémo se fue involucrando en el proceso de generacion de
espacios incluyentes. Afirma que desde que inicié su formacion profesional, le dio la importancia en
conocer las caracteristicas, intereses y necesidades de los alumnos antes de tomar decisiones en el
proceso ensefianza-aprendizaje.

Entiende que en la practica educativa se requiere elaborar un diagnostico que proporcione
informacidn relevante de las caracteristicas de los alumnos con el proposito de organizar de forma
adecuada en el trabajo grupal para brindar la atencion pertinente y necesaria, generando espacios
incluyentes para atender la diversidad en el aula.

En su trabajo define lo que es el diagndstico tomando en cuenta a (Luchetti & Berlanda, 1998,
citado por Alvarez, 2015), su realizacion permite conocer a los alumnos y al grupo, principalmente
durante los primeros dias de ciclo escolar, con la finalidad de llevar a cabo los ajustes pertinentes y
brindar las herramientas necesarias para favorecer las interacciones y la forma en que todos los
alumnos iran apropiandose del conocimiento.

Para ella el diagnostico es el punto de partida que permite identificar la diversidad existente
en el aula, realizar las modificaciones pertinentes para lograr hacer del aula y de la institucién un
espacio incluyente que brinde acceso a todos los alumnos sin importar sus condiciones o
caracteristicas.

2.2 Los ambientes de aprendizaje como elemento estratégico en la creacién de espacios
incluyentes.

Toma la categoria ambientes de aprendizaje como elemento estratégico que le posibilite la
generacion de espacios incluyentes. A partir de esta categoria define a los ambientes de aprendizaje
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como “una construccién originada por las relaciones sociales que entablan los protagonistas de una
clase como por la forma de pensar de cada uno de ellos, por sus creencias o por sus valores, esto es,
por la cultura existente en el aula (Marchena, 2005, citado por Alvarez, 2015, p. 34).

El apartado tres, los hallazgos para construir el portafolio de evidencias de un docente en
formacion. Reconoce en la elaboracion de éste, fue un proceso complejo, debido multiples factores;
en un inicio fue dificil por la poca relacién que tenia respecto a su construccion, platea que durante su
formacion elabord algunos, sin embargo, no lo construyd de forma sistematica que dejara atras la
concepcion del portafolio como una carpeta que contiene cierta cantidad de trabajo que dan cuenta
de lo realizado en un curso.

Argumenta que el portafolio de evidencias debera contener dos partes; una que define o
caracterice el producto, y otra, en relacion como se integra, en la primera parte se tendria que justificar
por qué, desde donde, y los referentes que se tiene para elegir la competencia profesional a sustentar
y la forma en cdmo se va a demostrar. La segunda, constituye la reconstruccion del proceso de
aprendizaje a partir de las evidencias, como fue ese proceso, como se fueron trabajando y como el
estudiante se fue encontrando durante su formacion para potenciar la competencia.

Conclusiones

Como resultado de este estudio se encontrd que las siete escuelas normales que se visitaron,
una de ellas, solamente un caso de la generacion 2011 - 2015 eligio la modalidad del portafolio de
evidencias para elaborar su trabajo de titulacion y obtener el grado de Licenciatura en Educacion
Primaria. Lo que representa el 14% de las escuelas que se tomaron como muestra, los comentarios
que hicieron los maestros responsables de 7° y 8° semestres fue que se les dio informacion a los
estudiantes de las modalidades que propone el plan de estudios, sin embargo, la mayoria de las
escuelas eligieron informe de practicas profesionales (100%). Mientras que la minoria (28%) optaron
por la tesis de investigacion.

En el desarrollo del trabajo en la primera parte, la egresada hace una sintesis sobre su historia
de vida de su pasada y presente, como ejercicio de analisis y reflexion, encausado a determinar las
competencias a demostrar en la construccion del portafolio de evidencias.

También hace un recuento desde su infancia de las instituciones por donde fue formada, lo
que le permitié tener diversas ideas de lo que implica el trabajo docente, con esto influyé para que en
temprana edad determinara lo que iba ser como profesionista, profesora de educacién primaria.

En la segunda parte toma en cuenta la importancia de hacer un diagndstico en un grupo de
alumnos para conocer sus necesidades y caracteristicas con el propdsito de organizar y generar
ambientes de aprendizaje y espacios incluyentes con el fin de dar una bue atencidn a los estudiantes.

En las orientaciones académicas para la elaboracién del trabajo de titulacién hace referencia
cuatro momentos para la elaboracién del portafolio de evidencias: la definicion, la seleccion, la
reflexion y el andlisis, la proyeccion, que le permite al estudiante demostrar, con base en evidencias
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de aprendizaje, el grado de competencia adquirido, favoreciendo su pensamiento critico y reflexivo e
impulsando su autonomia. Por otro lado, el portafolio de evidencias del caso que se analizd tomé en
cuenta el primer momento para definir la competencias a demostrar que se refiere a generar espacios
incluyentes, también considero el segundo momento que es la seleccion de las evidencias. Sin
embargo, poco se manifiesta en el trabajo el tercer momento que es la parte del analisis y la reflexién.

Con el analisis que se hizo de la estructura que tiene el portafolio de evidencias del caso de
la egresada cuyo titulo “La generacion de espacios incluyentes: una competencia a favorecer desde
la fornicacion inicial”. Parece ser que se le dio un orden conforme a los referentes que tiene la asesora
respecto a esta modalidad, tomando en cuenta la portada con los datos generales de la institucion, el
nombre del trabajo, y los datos de la autora. Para el desarrollo del trabajo le dio un orden en tres
apartados, primero, habla la historicidad: una sintesis compleja del estudiante normalista, segundo,
plantea la reconstruccidn del proceso de aprendizaje en la generacion de espacios incluyentes: una
experiencia normalista, tercero, retoma los hallazgos y sugerencias para construir el portafolio de
evidencias de un docente en formacion.

Al realizar una contrastacion de la estructura que siguio la autora y asesora en la construccion
del portafolio de evidencias que elabor6 una de las egresadas de una escuela normal, nos damos
cuenta que hay cierta diferencias con la que propone las orientaciones académicas para la elaboracion
el trabajo de titulacidn, en tanto que, enfatiza que se tiene que elegir la competencia a demostrar y
tomar en cuenta cuatro momentos para su elaboraciéon como la seleccidén que implica identificar las
evidencias de aprendizaje, la reflexion y analisis que permite valorar los aprendizajes y la proyeccion
e identificar las areas de oportunidad para la mejora, finalmente debe ser conciso y contener sélo los
aspectos mas relevantes y significativos de aprendizaje asociado a la competencia profesional.
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