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Resumen

En el presente escrito se describen los resultados obtenidos durante la
implementacion de técnicas de Aprendizaje Cooperativo (AC) con
contenidos de la asignatura de Formacion Civica y Etica. Esto con un total
de 74 alumnos de sexto grado de dos escuelas primarias de Jalisco y
Puebla. De este modo, se llevé a cabo una busqueda documental para asi
reconocer los fundamentos tedricos en los que se sustenta el AC, y con
base a ello, se disefiaron e implementaron intervenciones siguiendo la
estructura basica de una clase cooperativa. La cual se integra
principalmente de tres fases: preactiva, interactiva y postactiva, en las que
se realizaron acciones como: la planificacién de los contenidos y el disefio
de los materiales, equipos e instrumentos; puesta en marcha de la clase
donde alumnos asignan roles, establecen objetivos y llevan a cabo la tarea
académica; cerrando con una evaluacidn de lo hecho para analizar los
resultados e identificar las areas de oportunidad. Es asi que del analisis de
los resultados destacan los siguientes hallazgos: aunque es posible
observar un avance significativo en los alumnos desde la primera sesion de
AC, es necesaria una aplicacion con cierta regularidad ya que se consolida
aproximadamente hasta la cuarta sesion. Existe un mayor desempefio
académico en los equipos donde todos los integrantes son aceptados,
apoyados e implicados en la tarea cooperativa lo que favorece el
aprendizaje de todos. Finalmente, la implementacion del AC conforme a lo
observado favorece la tolerancia, la negociacion, la toma de acuerdos y
decisiones.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, educacion basica, interaccion
entre pares, aprendizaje, ensefianza en equipo.
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1. INTRODUCCION

Problematica

Es conocido que en el siglo XXI el enfoque de la educacion esta dirigido hacia el desarrollo de
competencias para la vida, con el fin de fortalecer el plano tanto intelectual como social. En este
sentido, destaca la competencia para la convivencia, la cual requiere diversas actitudes y aptitudes
como lo seria la “empatia, el relacionarse armonicamente con otros y la naturaleza; ser asertivo;
trabajar de manera colaborativa; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los demas;
reconocer y valorar la diversidad social, cultural y linguistica” (SEP, 2011: 38). De esta manera se
observa que, dentro del marco normativo, se establecen ciertas pautas que orientan la implementacion
de acciones que fomenten el trabajo entre iguales, y siendo mas especificos, el aprendizaje
cooperativo.

Respecto a lo antes mencionado, es preciso definir en qué consiste esta forma de aprendizaje,
el cual es considerado como “el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson, Johnson y Holubec, 1994:
5). No obstante, a pesar de que existe conocimiento respecto a él, la realidad es que aun no se tiene
completa certeza de lo que implica, como ejemplo, suele confundirse frecuentemente con otro similar,
es decir, el aprendizaje colaborativo.

De esto Diaz y Hernandez (2004) mencionan los principales componentes que intervienen en
el aprendizaje cooperativo, es decir, la interdependencia positiva, intervencion promocional cara a
cara, responsabilidad y valoracion personal, habilidades interpersonales y grupales y el procesamiento
en grupo. Todo lo anterior atribuye un papel primario a la interaccién estrecha entre estudiantes al
destacar la participacion activa y la interaccion tanto de estudiantes como profesores. En este sentido,
el éxito de la implementacion del aprendizaje cooperativo, recaera en gran medida, en que el docente
comprenda las implicaciones tanto conceptuales como préacticas (Johnson et al., 1994).

Ahora bien, ya dentro de aula el aprendizaje cooperativo vendria a ser una herramienta
importante dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje pues, como se mencionaba con
anterioridad, favorece el desarrollo de habilidades tanto intelectuales como sociales. Sin embargo, la
realidad es que son multiples los factores que obstaculizan el trabajo, entre los que destacan la
concepcidn erronea respecto a los beneficios que les aporta el llevar a cabo tareas académicas que
impliquen la cooperacién, las secuencias didacticas enfocadas al trabajo individual, rechazo por parte
de los docentes y alumnos manifestado en forma de desinterés, apatia y descontento.

Aunado a lo anterior, se presiona al profesorado para que cumpla con ciertos contenidos en
un tiempo delimitado, esto propicia que se vean en la necesidad de buscar alternativas eficientes, que
a su parecer, seria el trabajo individual. Trayendo consigo que los alumnos no logren ver desarrolladas
sus habilidades sociales como “aprender a relacionarse, escuchar activamente, hablar por turnos,
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intercambiar ideas y sentimientos, aceptar la diversidad” (Aprendizaje cooperativo..., 2012: 18), tan
necesarias para la vida en sociedad.

Preguntas y objetivos de investigacion

Tomando como referencia todo lo anterior es que se plantearon varias preguntas de
investigacion, las cuales orientaron las acciones, estas fueron: ;cdmo puede desarrollarse el
aprendizaje cooperativo en Formacién Civica y Etica con alumnos de sexto grado de primaria en
Jalisco y Puebla?, ;de qué manera se ve beneficiado el aprendizaje al trabajar de manera cooperativa
en Formacion Civica y Etica con alumnos de sexto grado en Jalisco y Puebla? y ;qué efectos genera
el aprendizaje cooperativo a las interacciones sociales entre los alumnos de sexto grado en Jalisco y
Puebla?.

A partir de ellas se plantearon los siguientes objetivos: “Describir como puede desarrollarse el
aprendizaje cooperativo en una clase de Formacion Civica y Etica con alumnos de sexto grado de
primaria en Jalisco y Puebla”, “Identificar de qué manera se ve beneficiado el aprendizaje de los
alumnos en Jalisco y Puebla, al trabajar cooperativamente” y “Reconocer los efectos que genera el
aprendizaje cooperativo a las interacciones sociales establecidas entre alumno-alumno de grupos de

sexto grado en Jalisco y Puebla”.

Por lo antes descrito surgié el supuesto de que la aplicacion de estrategias basadas en la
estructura de aprendizaje cooperativo en alumnos de sexto grado de primaria tanto de escuelas
primarias en Jalisco y Puebla, traera consigo una serie resultados positivos, tanto para el aprendizaje
de los alumnos en el area de Formacion Civica y Etica como para la mejora de las interacciones
sociales.

Primeramente al ser una metodologia novedosa, los alumnos se sentiran atraidos hacia las
diversas actividades y modo de trabajar, lo que a su vez, mantendré la atencion de los alumnos. En
cuanto a la organizacion de los alumnos, estos sentiran mayor claridad y seguridad respecto a las
actividades a realizar, los objetivos a alcanzar, productos a entregar y el papel de cada alumno en este
proceso.

Por otro lado, el aprendizaje de los alumnos tendra beneficios pues a consecuencia de la
organizacion de los equipos, las actividades realizadas y las evaluaciones del desempefio del grupo y
de cada quien, habra la posibilidad de concretizar los aprendizajes. Simultaneamente, las relaciones
interpersonales mejoraran, pues al darse cuenta que la diferencias de habilidades y conocimientos
pueden ser un recurso importante, podran valorar el esfuerzo de cada cual, disminuyendo con esto el
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rechazo generado sobre todo hacia los alumnos con bajo desempefio o actitud negativa hacia el
trabajo. Por tanto, se fortaleceran las destrezas interpersonales y grupales.
2. DESARROLLO

Metodologia

Para resolver las preguntas de investigacion y cumplir con los objetivos se eligio la
metodologia de investigacion cualitativa la cual “se enfoca en comprender los fenomenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con su
contexto (Hernandez et al., 2014: 358). Con relacion al alcance, éste fue de tipo exploratoria-
explicativa, la primera se debi6 a que se pretende “examinar un tema poco estudiado o novedoso”
(Hernandez et al., 2014: 91); mientras que con la segunda, se proporciona un sentido de entendimiento
del fenémeno al que se hace referencia (Hernandez et al., 2014). Finalmente, el método utilizado
correspondié al de investigacidn-accion compuesto por cuatro fases principales: planificacion,
actuacion, observacion y reflexion (Lewin, 1946, citado en Rodriguez et al., 1999).

Técnicas e instrumentos

Respecto a las técnicas e instrumentos utilizados, primeramente se recurrié a la técnica de la
observacion participante, la cual se define como “aquella en la que el observador participa de manera
activa dentro del grupo que se esta estudiando; se identifica con él de tal manera que el grupo lo
considera uno mas de sus miembros” Campoy & Gomes, 2009: 277). Mientras que el instrumento
utilizado fue un formato de registro adaptado del propuesto por Garcia (2013), conformado en la parte
superior derecha por los datos de identificacion; mientras que en la parte inferior se integré por dos
columnas, una correspondiente al registro de la clase (descripcion de lo ocurrido de manera objetiva
y concreta) y la otra al diario (sensaciones e interpretaciones. Ademas se llevaron a cabo ejercicios
de evaluacion a partir de exposiciones y pruebas escritas. Asi como matrices para el registro de los
puntajes obtenidos por los alumnos en los ejercicios de evaluacion a nivel individual y por equipo.

Con relacion a la observacion de las interacciones sociales se utilizo una escala de apreciacion
de frecuencias caracteriza por ser una lista de observacion en las se emite un juicio de la intensidad
o frecuencia con que la conducta o rasgo preestablecido, de este modo, permite valorar el desempefio
0 aprendizaje esperado situando al alumno en un rango de calidad (Cano, 2012 en Padilla citado en
INACAP, 2016). De este modo, se registraron las acciones o interacciones que favorecieron el
aprendizaje cooperativo (acciones como: analisis en colectivo de la informacidn, aportan ideas e
informacién complementarias, negociacion, ayuda entre compafieros, liderazgo compartido,
distribucién democratica de las tareas, participacion activa en las actividades, tolerancia, cumplimiento
de roles, cuidan y comparten materiales) y las acciones que dificultaron el aprendizaje cooperativo
(conflictos entre compafieros, intolerancia, imposicién de actividades, conflicto de liderazgo, ofensas
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ylo agresividad, no participan activamente todos, desorganizacion, falta de acuerdos, actitud negativa
ante las tareas y trabajo individual).

Todo lo anterior se complemento con la aplicacion de entrevistas, las cuales se caracterizan
por ser “una interaccién entre dos personas, planificada y que obedece a un objetivo, en la que el
entrevistado da su opinién sobre un asunto y, el entrevistador, recoge e interpreta esa vision particular’
(Campoy & Gomes, 2009: 288). En este caso se aplicaron entrevistas formales (a los docentes titulares
de ambos grupos) y entrevistas informales (dirigidas a los alumnos).

Disefio e implementacion

Primer momento

Respecto al disefio del aprendizaje cooperativo, este se llevd a cabo en tres fases y/o
momentos, integrado a su vez por subfases, las cuales se describen a continuacién con mayor detalle.
En el primer momento se optd por realizar un diagndstico de los grupos de los dos grupos de sexto
grado de las escuelas primarias en Jalisco y Puebla, para asi construir el perfil general del grupo en
relacion a la situacion contextual externa e interna, las interacciones sociales y pedagdgicas, las,
conocimientos previos, actitudes, valores, disposicion para aprender, estilos de aprendizaje, y por
supuesto, su preferencia 0 desagrado por el aprendizaje en cooperacion. Una vez obtenida la
informacidn, se construyé la problematica que de manera muy general habla sobre la dificultad y el
poco espacio que se le da dentro de la ensefianza al aprendizaje en cooperacion ya sea por factores
de temporalidad, desconocimiento de las técnicas, o bien, las preconcepciones negativas de docentes
y alumnos con relacion a las actividades en las que la interaccion con otros sea el objetivo principal.
Y finalmente, luego de tener el diagndstico grupal y haber identificado la problematica, se procedio a
la investigacion documental. De ella se rescat6 la metodologia del aprendizaje cooperativo obteniendo
las investigaciones mas recientes, los principales representantes, las teorias que la fundamentan; y
por supuesto, los principios de la rigen, las técnicas que se utilizan, los materiales, organizacién,
asignacion de roles y resultados de la implementacion.

Segundo momento

Posteriormente, en el segundo momento se realizé el disefio de la propuesta de intervencion,
que de igual modo, se estructuré en diversas fases. No obstante, antes de avanzar en la descripcion
del mismo, es preciso sefialar que el disefio del plan de acciéon se basé en el aplicado en la
investigacion realizada por Palacios (2005) en una escuela primaria de Jalisco, que aunque estuvo
enfocada a la aplicacion de estrategias en el area de ciencias naturales, el disefio es apto para
adecuarlo a cualquier asignatura. Por otro lado, el disefio del plan de accidn, se vio determinado por
varios factores, como lo fueron: el enfoque de la asignatura, la carga horaria semanal, el espacio asi
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como la cantidad de alumnos por equipo y la duracion de los mismos. Ademas se seleccionaron los
contenidos para la fase de preparacion y fase de accion. A su vez, se eligio la técnica cooperativa con
la que se trabajaria cada contenido, siendo las técnicas: grupos de investigacion, Jigsaw | y II.

Una vez especificados los puntos anteriores, prosiguio el periodo de implementacién en el que
se aplicarian las estrategias de aprendizaje cooperativo, en el caso del grupo en Puebla fueron dos
sesiones, mientras que en el de Jalisco se desarrollaron 5 sesiones; el proposito fue reconocer y
comparar los resultados obtenidos en un grupo en donde sélo se tuvieron dos sesiones y el en grupo
en donde se trabajé en 5 ocasiones, contrastando asi el efecto del aprendizaje cooperativo a corto y
mediano plazo.

Tercer momento

Para el tercer momento del plan de accion, se considero realizar la aplicacion de las acciones,
y una vez puestas en marcha, describir lo sucedido asi como analizar e interpretar los hallazgos. Para
finalmente evaluar lo realizado identificar las fortalezas de las estrategias y los elementos dignos de
modificar, y sobre todo, reconocer si fue posible responder a las preguntas de investigacién si como
si se cumplié con los objetivos planteados

Ahora bien, como se puede recordar, el método de investigacion utilizado es el de
investigacion accion, el cual segun Lewin (1946, citado en Rodriguez et al., 1999), se divide en cuatro
fases: planificar, actuar, observar y reflexionar. Por un lado la primera accién, planificar, se presenta a
lo largo de las paginas anteriores con la descripcion de la fase (preparacidn o accion). No obstante,
en este tercer momento se presentan las tres fases restantes, es decir, actuar, observar y reflexionar;
las cuales se relacionan directamente con la aplicacion del plan de accion; la descripcion, analisis e
interpretacion de los hallazgos y la evaluacion, respectivamente. Para ello, a continuacion se describe
con mayor detalle las acciones a realizar durante las fases del tercer momento del plan de accion.

3. RESULTADOS

Pregunta de investigacion 1. ;Como puede desarrollarse el aprendizaje cooperativo en
Formacion Civica y Etica con alumnos de sexto grado de primaria en Jalisco y Puebla?

En cuanto a la primera pregunta de investigacion, luego de concentrar las observaciones de
los grupos de ambos estados, se realizd un vaciado destacando los aspectos méas relevantes respecto
a la aplicacion: numero de sesiones, numero de equipos y cantidad de miembros (Figura 1); asi como
los logros y dificultades observadas (Figura 2 y 3):
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Figura 1. Organizacién implementacion del AC en Puebla y Jalisco.

Puebla Jalisco
Sesiones de fase de 0 1
preparacion
Sesiones de fase de 1 4
accion
Cantidad de equipos
Promedio de 6 4

alumnos por equipo

Figura 2. Logros obtenidos durante la implementacion de técnicas del AC.

Puebla Jalisco

Logros -Hay integracion por parte -La cantidad de integrantes en
de uno de los equipos de todos los  los equipos permitia mayor implicacion
integrantes sobre todo de los de todos en las actividades.

alumnos con bajo desempefio, lo -Llenan diario y coevaluaciones.
que genera que concluyan a -Avanzan en las actividades por
tiempo todas las actividades. Si mismos.
-La cantidad de equipos -Conforme avanza el tiempo
permiti6 mayor acercamiento. tardan menos tiempo en organizarse en
-La estrategia de trabajo equipos y se implican mas en el trabajo.
les pareci6 atractiva. -Asignan roles y objetivos con
-Participacion positiva. mayor agilidad.

-Concluyen las actividades a
tiempo.

-desarrollan la capacidad para la
resolucién de conflictos y toma de
acuerdos (en las Ultimas sesiones).

-Resultados positivos por el uso
de  refuerzos  positivos  orales
(felicitaciones).
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-Mayor consolidacion de los

equipos a medida que pasa el tiempo.

Figura 3. Dificultades durante la implementacion de técnicas del AC.

Puebla

Jalisco

Dificultades

-Se modifica el area de
trabajo por el poco espacio.

-La cantidad de
integrantes hacia que algunos no
tuvieran actividad especifica por
hacer, por lo que en ocasiones
algunos alumnos se distraian o
distraian a los demas.

-La mayoria de los
equipos no lograron concluir la
actividad académica ni llenar el
diario de sesiones asi como la

autoevaluacion.

-Falto certeza en la
funcion de cada rol.

-El tiempo se extendi6 por
lo que se concluyé en otra sesion.

-No existid una
retroalimentacion dentro de los
equipos al no haber tiempo para
realizar la coevaluacion.

-Al principio existio
inconformidad por algunos de los
miembros del equipo.

-El tiempo era insuficiente por
el llenado del portafolio y la gran
cantidad de actividades.

-La cantidad de equipos vy el
numero de indicadores a evaluar hacia
que el tiempo fuera insuficiente para
observar.

-Falt6
socializacion grupal.

-En ocasiones
material.

-Faltaron espacios para que
los alumnos

fortalecer la

la falta de

reflexionaran sobre las areas
de mejora e hicieran lo posible por
cambiarlas.

Del contraste anterior puede concluirse que ciertamente el aprendizaje cooperativo muestra
avances desde el primer momento de su implementacidn, sin embargo es necesaria su aplicacion en
mas de una ocasion para lograr identificar otros de los beneficios, como lo son mayor implicacién de
los alumnos, mejor organizacidn. Ademas se reconoce como importante el que los alumnos se sientan
aceptados dentro del lugar de trabajo, ya que de otro modo, el desarrollo resulta conflictivo.
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Con relacion a la organizacion, a medida que pasa el tiempo la organizacién de equipo mejora,
se agiliza la asignacion de roles y eleccion de objetivos lo que permite poner mayor atencion a los
academico. En cuanto a los equipos: menor numero de equipos, con mayor cantidad de integrantes
facilita la supervision y observacién pero disminuye la participacién activa de todos los miembros; gran
cantidad de equipos con menor numero de miembros, genera mayor implicacion de los alumnos en
las actividades, pero dificulta la observacion.

Finalmente, se puede afirmar que ciertamente es necesaria la supervision constante del
docente (al menos en la primeras sesiones) para corroborar que los alumnos sepan qué hacer, como
hacerlo para luego realizar un proceso de reflexion para la mejora. De otro modo es posible que los
alumnos puedan caer en conflictos, tanto de organizacién como de afinidad, lo que puede ocasionar
que no logren concluir exitosamente la tarea cooperativa.

Pregunta de investigacion 2. ;De qué manera se ve beneficiado el aprendizaje al trabajar
de manera cooperativa en Formacion Civica y Etica con alumnos de sexto grado en Jalisco y Puebla?

Como se especifico con anterioridad, para responder a esta segunda pregunta de
investigacion al concluir las sesiones cooperativas se llevaron a cabo ejercicios de evaluacion
utilizando como recurso las exposiciones orales y pruebas escritas. En el caso del grupo de sexto
grado en Puebla, se implementé una matriz en la cual se evalud la elaboracion y presentacion del
producto final que consistia en un cartel relacionado con los valores éticos. Los indicadores a evaluar
y puntaje de cada equipo muestran a continuacion (Figura 4):

Figura 4. Puntuacion evaluacion de la fase de accidn en Puebla.

s E 5 s £38 8 -
Eq & £ § = § g 2 . P Pro
. = S * untaje .
uipo - o medio
9 R g 5 total
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3 60 10
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Por tanto es posible reconocer que, en la mayoria de los aspectos los equipos obtuvieron alto
puntaje, excepto por el dominio del contenido o la claridad y seguridad al momento de exponer. No
obstante, el promedio de puntaje oscilo entre 9.6 y 10, obteniendo asi un promedio general grupal de
9.8. Tal Hecho indica que el contenido evaluado fue trabajado y la forma en que se hizo permitié que
los alumnos obtuvieran buenos resultados.

Pregunta de investigacion 3.

En Jalisco por su parte, se llevd a cabo una fase de preparacién la cual se evalud igualmente
con exposicion, mientras que para los dos contenidos siguientes (fase de accion) se evaluaron los
aprendizajes declarativos con pruebas escritas. A fin de facilitar el anélisis de los resultados, en la

Figura 5 se muestra el vaciado de los promedios generales de cada equipo, resultado
obtenido de promediar los puntajes de cada miembro del equipo.

Figura 5. Evaluacion de 6°A a lo largo de las sesiones de aprendizaje cooperativo.
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Evaluaciones de 6°A a lo largo de las sesiones de aprendizaje cooperativo

[
o
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Equipol Equipo2 Equipo3 Equipo4 Equipo5 Equipo6 Equipo7 Equipo8 Equipo9

M Fase de preparacion (Exposicién) M Fase de accién (1) (Prueba escrita)

W Fase de accion (2) (Prueba escrita)

Con el vaciado general se puede apreciar que en la mayoria de los casos disminuyé el puntaje
obtenido comparando la fase de preparacion, evaluada con una exposicién, y la fase de accion,
evaluada con pruebas escritas. De esto se puede decir que, los puntajes altos en la primera fase
pueden relacionarse en que los alumnos tienen mayor dominio para la exposicion oral de sus
conocimientos. Sin embargo, al momento de plasmarlos de manera escrita tienen dificultades. Si se
contrasta la evaluacion del primer y segundo contenido los valores disminuyen aun mas, debido a que
en la segunda prueba se incluy6 la redaccién de un texto reflexivo, aspecto en que claramente
presentan una gran debilidad.

De ambos resultados puede destacarse que el puntaje en la evaluacion por equipo (oscila
entre 7 y 9); y disminuye en evaluacion individual (bajando hasta un 5.7). Los equipos presentan
dominio de los aprendizajes declarativos en las exposiciones orales y para la cuarta sesion aun falta
la concretizacion de los aprendizajes.

Pregunta de investigacion 3. ;Qué efectos genera el aprendizaje cooperativo a las
interacciones sociales entre los alumnos de sexto grado en Jalisco y Puebla?

En esta Ultima pregunta, se busco reconocer los efectos del AC en las interacciones al
registrarlas en la escala de apreciacion de frecuencias, de este modo, al analizar los resultados se
elabor6 un vaciado de lo que pudo observarse en la fase de preparacion y accion en los grupos de
ambos estados (Figura 6):

Figura 6. Resultados interacciones sociales fase de preparacion y accion en Puebla y
Jalisco.
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Puebla Jalisco
Fase -Interacciones positivas mas
de favorecidas: negociacién y liderazgo
preparacion compartido.

-Interacciones negativas mas
favorecidas: conflictos, no participacion

y desacuerdos.
Fase -Las interacciones positivas mas -Interacciones positivas mas
de accion presentadas se encuentran: Aportanidease presentadas: compartir 'y cuidar
informacion complementarias®, materiales, distribucion democratica de

“Negociacion”’, “Ayuda entre comparieros”, las tareas, liderazgo compartido y

“Distribucion democratica de las tareas” y tolerancia.

“Cuidan y comparten materiales”. -Las menos favorecidas: no
-Las menos favorecidas: “Liderazgo participan todos, desorganizacién y

compartido” (2), “Participacion activa en las  conflictos.

actividades” (1), “Tolerancia” (1) vy

“Cumplimiento de roles” (0).

De lo anterior se obtuvo que a pesar de que no tener una actividad previa en equipo a falta de
la fase de preparacion, la mayoria de los equipos presentan resultados favorables. Ademas, en la
primera sesion de AC, se presenta mayor dificultad en la participacion activa de todos los alumnos y
el cumplimiento de los roles.

Por otro lado, las acciones que favorecen y/o dificultan el aprendizaje cooperativo aumentan
y disminuyen a lo largo de las sesiones. Sobre estas, los resultados de la primera sesién con trabajo
en equipo convencional o trabajo en equipo cooperativo mejoran a comparacion con la ultima sesion
trabajada. Y respecto a las acciones que dificultan el aprendizaje cooperativo los aspectos de mayor
latencia fueron: “No participan activamente todos” y “Desorganizacion”, sin embargo, mejoran a
medida que se avanza.
4. CONCLUSIONES

Tras indagar, disefar, implementar y analizar los resultados obtenidos al llevar al aula las
técnicas y organizacion del aprendizaje cooperativo puede afirmarse que efectivamente es una
metodologia que genera beneficios tanto en el aprendizaje como en la mejora de las interacciones
entre los alumnos conforme se avance en su aplicacion. Por otro lado, definitivamente el docente se
convierte en un guia, pues deja de lado el papel de impartidor de la materia para encargarse del
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disefio, orientacion y mediador entre los alumnos y el objeto de conocimiento; de este modo, el alumno
se transforma en el protagonista y constructor de su aprendizaje. Finalmente, puede decirse que el
AC no es una metodologia exclusiva de la educacién superior pues precisamente tiene la virtud de
adecuarse a cualquier nivel educativo.
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