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RESUMEN

La competencia metodologica de investigacion es el conjunto de
conocimientos, actitudes, habilidades y destrezas necesarias para llevar a
cabo la elaboracion de un trabajo de investigacion, esta competencia es
relevante a efecto de profundizar en la comprension de la misma,
considerando la importancia de generar procesos de investigacion que
incidan de manera directa en la mejora educativa. Los objetivos de la
investigacion fueron: a) Identificar el nivel de confiabilidad de la Escala de
Evaluacion de Competencias Metodoldgicas de Investigacion (EECMI) y b)
Establecer las evidencias de validez que respaldan el uso de la EECMI. Se
realizd un estudio instrumental; inicialmente se determinaron las
propiedades psicométricas del instrumento: de validez, a través de Analisis
de Expertos y de confiabilidad, a través del coeficiente de Alfa de Cronbach.
Se aplic la Escala a 583 alumnos de posgrado de diversas instituciones de
educacién superior de la ciudad de Durango. Se determinaron las siguientes
pruebas: Medidas de consistencia interna (Alfa de Cronbach), Método de
mitades partidas (Spearman-Brown), Confiabilidad en caso de eliminar un
item (Alfa de Cronbach), Anélisis de Consistencia Interna (r de Pearson),
Analisis de Grupos Contrastados (t de Student), Analisis Factorial (Test de
KMO Bartlett’s y el de Comunalidades). Los resultados obtenidos permiten
afirmar que la EECMI presenta una confiabilidad alta y que reune las
evidencias de validez necesarias para medir las Competencias
Metodoldgicas de Investigacion.

Palabras clave: Competencias, Metodologia de investigacion,
Validacion de instrumentos.
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Introduccion

Tobon (2006) indica que el concepto de las competencias como tal se empez6 a delinear en
los afios sesenta basicamente con la aportacion de dos autores: Chomsky y Skinner. Menciona Tobon
que Chomsky (1970) introdujo el concepto de competencia linglistica como una estructura mental de
orden genético que se acciona a través del desempefio comunicativo. Skinner dentro de la psicologia
conductista basada en el estimulo respuesta, en la que el lenguaje se adquiere como cualquier otra
conducta, en términos de relaciones funcionales entre la conducta y el ambiente.

A partir de aqui, el concepto de competencias empezé a desarrollarse, tanto en la linguistica
como en la psicologia conductual, la psicologia cognitiva, y por ende en las ciencias de la educacion.

En las Ultimas décadas el término competencia ha penetrado con fuerza en el area educativa,
se ha convertido en un término globalizado en todo sentido, a nivel internacional, nacional y regional;
y esta en la mesa de la discusion de las reformas educativas (Ortega y Ortega, 2011; Tobon, 2012),
de los programas de estudio (Beneitone, et al., 2007), del curriculum (Tobon, 2011; Alvarez, Orozco y
Gutiérrez, 2011), de la evaluacién y acreditacion (Bazaldua, 2007), de la formaciéon docente
(Fernandez Lozano, 2014), de los procesos de ensefianza y aprendizaje (Cardenas, 2011; Huerta,
2014), del desarrollo profesional (Osorio, 2011; Martinez Tapia, 2014), de las caracteristicas que
definen un cargo (Vera, Fierros y Pefia, 2014), de la gestidn de los recursos humanos (Lozoya, 2014).

El conocimiento de la metodologia de la investigacion remite al desarrollo de la competencia
investigativa, como sefialan Alvarez, Orozco y Gutiérrez (2011), es necesario que en la etapa
formativa, el estudiante a través de la metodologia de la investigacion y el trabajo interdisciplinario
adquiera los conocimientos, habilidades, valores y cualidades, considerando estos elementos como
un sistema, para que sirvan de sustento para el desarrollo de las competencias investigativas, al
incorporar conocimiento, produccion de pensamiento y ejecucidn practica comprometida socialmente
con la labor que desempefia. Particularmente en lo relativo a las competencias metodoldgicas de
investigacion diversos investigadores han hecho aportes relevantes al campo de estudio:

Entre ellos se recuperan trabajos que reportan diversas estrategias utilizadas para trabajar
estas competencias en el aula (Gonzalez, Gonzélez y Cobas, 2012; Ramirez y Gonzalez, 2008;
Escobar, Plasencia y Aimaguer, 2012), se destaca el trabajo de Carrillo Flores (2012) quien utiliza el
video; y de Gutiérrez y Torres (2012) que trabajan la formacién de competencias de investigacion a
través de los métodos cualitativos en el analisis de la narrativa audiovisual. Otros méas se refieren a la
importancia de la ensefianza de la metodologia de investigacion (Londofio, 2004; Cepeda, 2004).

La mayoria de los trabajos recuperados indagan fundamentalmente sobre el nivel de
competencias metodoldgicas de investigacion en areas del conocimiento especifico como enfermeria
(Fuentelsaz, Navalpotro & Ruzafa, 2007); derecho (Caveda, 2010); veterinaria (Lépez Vega, 2010);
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contaduria y administracion (Salcido, Torre & Pifion, 2010); medicina (Correa Bautista (2009) y sobre
todo predominan los estudios en el area de educacion (Cadenas, Rojas y Reyes, s/f; Amarista, 2014;
Jaik Dipp y Ortega, 2011; Jaik Dipp, 2013).

Se puede observar, que cada vez, mas investigadores incursionan en el ambito de las
competencias metodolégicas de investigacion, con el propdsito general de profundizar en la
comprension de las mismas, considerando la importancia de generar procesos de investigacion que
incidan de manera directa en la mejora educativa, a fin de convertir la actividad cientifica en la ruta
estratégica para promover los cambios educativos y sociales que requiere el pais.

Considerando lo anterior y ante los escasos instrumentos reportados para medir las
competencias metodologicas de investigacion en el nivel superior que muestra la revision de la
literatura, se proponen como objetivos de este trabajo: a) Identificar el nivel de confiabilidad de la
Escala de Evaluacién de Competencias Metodolégicas de Investigacion (EECMI) y b) Establecer las
evidencias de validez que respaldan el uso de la Escala de Evaluacion de Competencias
Metodoldgicas de Investigacion (EECMI).

Desarrollo

Partiendo de que no existe una definicion clara y general de las competencias, dado que la
palabra en si se presta a usos multiples, se consideran dos autores: a Cepeda (2004) quien define las
competencias metodoldgicas, como aquéllas que indican al estudiante los elementos necesarios para
obtener el conocimiento, procesos, pasos a seguir, métodos, técnicas o formas de hacer algo; y a
Rojas Soriano (1992) quien afirma que para desarrollar la competencia investigativa, los alumnos
deben pasar por un proceso en el que adquieran los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos,
metodolbgicos y técnicos instrumentales, a fin de que construyan conocimientos cientificos, expresen
sus trabajos en forma oral y escrita y participen en la aplicacién de conocimientos a través de la
practica transformadora. Considerando estas dos posturas, se define el concepto de competencias
metodoldgicas de investigacion como el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas
necesarias para llevar a cabo la elaboracion de un trabajo de investigacion.

Torres (2002) afirma que es importante el estudio de las competencias de investigacién porque
es un enfoque que prepara al estudiante para la vida, ya que entre otros aspectos: se desarrollan
habilidades de comunicacidn y pensamiento critico; se aprende a trabajar en equipo; despierta una
mayor motivacién; articula la teoria con la practica; desarrolla el pensamiento hipotético-deductivo;
propicia el sentido de responsabilidad, solidaridad y compromiso social; se aprende a tomar
decisiones; se adquiere actitud hacia el cambio y la innovacion, y sobre todo se abordan la resolucion
de problemas de manera global.

De hecho, la investigacién es una caracteristica innata del hombre que siempre ha utilizado
para conocer, descubrir y sobrevivir, y a través del tiempo ha ido formando un cimulo de
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conocimientos, sin embargo, en la actualidad, con la generacion acelerada de conocimientos, aunado
a las tecnologias de la informacion y la comunicacién, la constante es el cambio, y si antes era
suficiente la asimilacion de ciertos conocimientos, esta situacion, en este momento, ha dejado de dar
soluciones, si no se incluye la investigacion cientifica; este hecho hace imperante replantear la tarea
de las instituciones educativas en la formacion de los recursos humanos.

El conocimiento de la metodologia de la investigacion remite al desarrollo de la competencia
investigativa, como sefialan Alvarez et al. (2011), es necesario que en la etapa formativa, el estudiante
a través de la metodologia de la investigacion y el trabajo interdisciplinario adquiera los conocimientos,
habilidades, valores y cualidades, considerando estos elementos como un sistema, para que sirvan
de sustento para el desarrollo de las competencias investigativas, al incorporar conocimiento,
produccion de pensamiento y ejecucion practica comprometida socialmente con la labor que
desempefia. La competencia investigativa genera en los alumnos de educacion superior un
aprendizaje significativo de saberes especializados y desarrolla habilidades en la investigacion, a
través del uso de herramientas que les permiten disefiar, plantear y ejecutar proyectos de
investigacion, utilizando los resultados obtenidos para orientar la toma de decisiones, para solucionar
problemas inmediatos y perspectivos, para construir teoria que desemboque en acciones innovadoras,
para retroalimentar su practica profesional y su conducta social.

En este sentido, comentan (Alvarez et al., 2011) que todavia hay muchas deficiencias
relacionadas con la formacion de competencias investigativas, que se manifiestan en los estudiantes
al terminar sus estudios profesionales y lo atribuyen a la escasa sistematizacion en los planes de
estudio relacionados con la asignatura de Metodologia de la Investigacion.

Bazaldua (2007) plantea que para el desarrollo de la competencia investigativa se debe
considerar: la comprension y aplicacion pertinente de los postulados basicos de los métodos de
investigacion, asi como de la instrumentacién requerida por cada uno de ellos; la comprensién y
aplicaciéon de los métodos utilizados para recopilar, organizar, analizar e interpretar informacion
cuantitativa y cualitativa. Menciona también que la competencia investigativa solo se adquiere y
fortalece a través de la realizacién de trabajos de investigacion, en este sentido Medina y Barquero
(2012) mencionan que se aprende a investigar, investigando, es decir, la forma mas efectiva de
aprender a investigar, de adquirir los conocimientos, habilidades, valores y actitudes que precisa el
quehacer investigativo, es realizando investigacion.

La presente investigacion se realizd con un enfoque cuantitativo, mediante el método
hipotético deductivo. Se utilizé un disefio no experimental, transversal y basicamente instrumental. Se
utilizé como técnica la encuesta y se construy6 un instrumento que se denominé Escala de Evaluacion
de Competencias Metodoldgicas de Investigacion (EECMI) a partir de una perspectiva tedrica. El
instrumento disefiado se dividié en dos partes: las competencias metodoldgicas, considerando aportes
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de Hernéndez, Fernandez y Baptista (2006) y Latorre (2003), y las competencias genéricas vistas
desde la perspectiva de América Latina (Beneitone, et al, 2007).

El eje de las competencias metodologicas de investigacion quedo integrado por cuatro
dimensiones: el problema de investigacién, que a su vez incluye: la eleccion del tema, los
antecedentes contextuales, el planteamiento del problema, la formulacion del problema, los objetivos,
la justificacion de la investigacion y las delimitaciones y limitaciones; el marco tedrico que comprende:
los antecedentes de investigacion, la definicion de términos, las bases tedricas y el sistema de
hipotesis y variables; el marco metodoldgico que esta constituido por los tipos de investigacion, el
disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, y las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos; y los resultados que comprenden el analisis, interpretacion y presentacion de datos estadisticos.
El eje de las competencias genéricas se refiere a las habilidades basicas para investigar como:
comprension, analisis, sintesis, comunicacidn, uso de programas estadisticos y de tecnologias de
informacion.

La escala quedd constituida por 61 items, de los cuales 47 corresponden al eje de las
competencias metodoldgicas de investigacion y 14 al eje de las competencias genéricas, todos ellos
con un formato de respuesta de escalamiento tipo Lickert de cinco valores numéricos del 0 al 4, donde
el cero es ninguno y cuatro es muy alto.

Los 61 items de la EECMI se distribuyeron en cinco dimensiones de la siguiente manera:

Problema de investigacion: 1 a 16; Marco tedrico: 17 a 26; Marco metodoldgico: 27 a 39;

Resultados: 40 a 47; C. Genéricas: 48 a 61.

Inicialmente se determinaron algunas propiedades psicométricas del instrumento: a) Validez:
para asegurar la validez de contenido, se realizé una consulta a 4 investigadores a través del Analisis
de Expertos (Barraza, 2007) y la validez global del instrumento fue de 2.7; b) Confiabilidad: el
instrumento se sometio a una prueba piloto realizada con 20 alumnos con caracteristicas similares a
los integrantes de la poblacion elegida para el estudio. El criterio de confiabilidad del instrumento se
determiné mediante el coeficiente de Alfa de Cronbach, se registrd un nivel de confiabilidad de .98 con
el Programa SPSS V. 17.

El instrumento se aplicé a 583 alumnos de nivel superior de la Cd. de Durango: 19% del
Instituto Universitario Anglo Espariol, 17% del Instituto Politécnico Nacional, 18% del Instituto
Tecnoldgico de la Region de los Llanos, 15% de la Universidad Pedagdgica de Durango, 21% de la
Universidad Juarez del Estado de Durango, y 10% de la Universidad Politécnica de Durango.

Andlisis de confiabilidad. Para medir la confiabilidad de la EECMI se utilizaron tres
procedimientos estadisticos: medidas de consistencia interna, método de mitades partidas y
confiabilidad en caso de eliminar un item.
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Medidas de consistencia interna: se utilizé el Coeficiente Alfa de Cronbach para la escala en
general, obteniendo como resultado .97, por lo que se considera que el instrumento tiene un nivel
elevado de confiabilidad (Murphy y Davishofer, 1998, como se citaron en Hogan, 2004).

Se calcularon también los niveles de confiabilidad para las dimensiones de la escala
obteniendo los siguientes resultados: Problema: .938; Marco Tedrico: .923; Marco Metodoldgico .929;
Resultados .921; C. Genéricas: .909; se observa que cada una de las dimensiones muestra nivel
elevado de confiabilidad.

Método de Mitades partidas: al dividir en mitades los items de la EECMI, quedaron 31 items
en la parte 1 con un resultado de confiabilidad de .964 y 30 items en la parte 2, con una confiabilidad
de .952. En el Coeficiente de Confiabilidad por Mitades segun la formula de Spearman-Brown para
longitudes iguales el resultado fue de .88

Confiabilidad en caso de eliminar un item: Con la aplicacion del Coeficiente Alfa de Cronbach
se observo que 59 items alcanzaron un valor de .975 y 2 items obtuvieron .976, lo que indica que no
se afecta la confiabilidad del instrumento en caso de eliminar algunos de los items que lo integran.

Analisis de validez. El andlisis de validez de la EECMI, se realizd a través de tres estudios:
el Analisis de Consistencia Interna, el Analisis de Grupos Contrastados y el Analisis Factorial.

Analisis de consistencia interna: este analisis se realizo a través del estadistico r de Pearson
(Salkind, 1999), con una regla de decision de fue p<.05, e indic que todos los items correlacionaron
positivamente (nivel de significacion de .000) con el puntaje global obtenido por cada encuestado; lo
que significa que todos los items se refieren al constructo que se estudia, confirmando la
homogeneidad del proceso de medicidén desarrollado en la estructura interna, por lo que no hay
necesidad de eliminar ninguno de los items.

Analisis de grupos contrastados (Anastasi & Urbina, 1998): se realiz6 mediante el estadistico
t de Student, con una regla de decision de fue p<.05, y se determin6 que todos los items posibilitaron
discriminar, con un nivel de significacion de .000, entre los grupos que reportaron altos y bajos niveles
de competencia investigativa, por lo que se confirma que todos tienen la misma direccionalidad.

Analisis factorial: previamente se realizaron dos estudios para determinar si era valido realizar
el andlisis factorial a la EECMI, el Test de KMO y Prueba de Bartlett y el de Comunalidades. Respecto
al Test de KMO y Prueba de Bartlett, el resultado fue una alta medida de adecuacion (.961), con un
nivel de significacion de .000, por lo que se considerd adecuado proceder al analisis factorial. El
Procedimiento de Comunalidades que permite establecer la independencia entre los items, mostrd
que no es necesario eliminar ningun item, ya que el menor valor obtenido fue de .51.

Los resultados obtenidos de estos dos estudios muestran la pertinencia de realizar el Analisis
factorial exploratorio determinando previamente el numero de grupos. En el analisis factorial (Hogan,
2004) se prob6 con la extraccién de 3 factores, el resultado fue que 3 items tenian bajas
comunalidades (item 1, 60 y 61) y se eliminaron; posteriormente se solicitd la extraccion de 4 factores,
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ya sin los items mencionados y el nivel de varianza total explicado resultd arriba del 50% y presentd
congruencia entre los items que saturan en cada factor.

Con los resultados de este analisis fue posible definir 4 factores: Construccion de la
investigacion con 29 items, Aspectos estadisticos con 12 items, Tareas de investigacion con 10 items,
y Habilidades linguisticas con 7 items.

Conclusiones

De acuerdo con los resultados de analisis instrumental se concluye que la Escala de
evaluacién de competencias metodoldgicas de investigacion presenta una confiabilidad alta y que
reune las evidencias de validez necesarias para medir dichas competencias en el trabajo, por lo cual,
se integra la EECMI, con 58 de los 61 items iniciales y se reestructura el orden de acuerdo a los
factores que surgieron de este estudio.

Respecto a las evidencias de validez se obtuvo que todos los items de la EECMI muestran
una correlacion positiva con un valor de .00; lo cual demuestra que existe homogeneidad en la
estructura interna de la escala. A través del anélisis de grupos contrastados se obtuvo que todos los
items tienen una misma direccionalidad.

Se identificaron cuatro factores: Construccidn de la investigacion con | mayor numero de items,
Aspectos estadisticos, Tareas de investigacion y Habilidades linglisticas con el menor numero de
items.

Los resultados permiten afirmar que es un instrumento confiable y vélido para medir las
Competencias Metodoldgicas de Investigacion.
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