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RESUMEN

En la presente ponencia se abordan los principales resultados obtenidos
mediante una encuesta llevada a cabo por medio de un cuestionario
enfocado a conocer aspectos de la profesion académica en México. Dicho
instrumento es una adaptacion del cuestionario internacional Academic
Profession in the Knowledge based Society (APIKS). En la primera parte del
trabajo se presentan algunos antecedentes sobre el tema de la profesion
académica y mas especifico, sobre los CPI. Seguido de esto, la principal
literatura utilizada para el trabajo, lo cual deja ver algunas caracteristicas
previamente analizadas por autores en el tema. Por ultimo, se muestran las
tablas de los resultados y el analisis de las mismas. La base de datos fue
analizada por medio del programa SPSS, en donde se generaron algunos
resultados descriptivos y se llevaron a cabo pruebas ANOVA para las
variables politomicas, con el fin de obtener resultados de correlacion de
variables.
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INTRODUCCION

El enfoque de esta ponencia es ofrecer pistas sobre las caracteristicas los académicos de los
Centros Publicos de Investigacion CONACYT que trabajan areas mayormente relacionadas con
ciencia y tecnologia (CyT). De esta forma, se presentan algunos rasgos sociodemograficos de estos
acadéemicos, de sus actividades (investigacion y docencia) y la vinculacidn con la sociedad a través
de estas, entre otros. Los CPI son una pequefa poblacién de instituciones que representan el 0.67%
en relacion otro tipo de IES (ANUIES, 2014), sin embargo, estos son uno de los principales productores
de conocimiento cientifico y tecnolégico en México, solamente por debajo de la UNAM vy el Instituto
Politécnico Nacional (Estrada, 2009). Los académicos de los CPI se caracterizan por tener un alto
nivel de profesionalizacién, pues la mayoria de estos cuenta con doctorado, asimismo forma parte de
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), y dedican la mayor parte de sus horas laborales a la
actividad de investigacion (Galaz y Gil Anton, 2009). El estudio se realizé con una muestra de 125
académicos, los cuales fueron seleccionados de forma aleatoria de una poblacion de 1647
académicos de 17 CPI CONACyT.

ANTECEDENTES SOBRE EL TEMA

Se parte de la idea de Clark (1987), quien considera a la profesién académica como una
ocupacion cambiante y compleja, ya que los académicos realizan una serie de actividades que se
desarrollan en distintos contextos y se encuentran en constante transformacioén de acuerdo a las
necesidades sociales, institucionales y/o disciplinares. De esta forma, se espera que en cierto periodo
de tiempo las condiciones y caracteristicas de académicos puedan presentar cambios o
transformaciones, asi como cierta varianza dependiendo del tipo de institucién a la que pertenezcan.

La profesién académica es un tema que se ha venido estudiando desde 1992 en México con
el trabajo pionero de Gil Anton (1994) “Los Rasgos de la Diversidad. Un estudio sobre los académicos
mexicanos”, en donde se hacen las primeras aproximaciones a una serie de variables e indicadores
que daban pista sobre quiénes eran los académicos mexicanos, como diferian segun su disciplina, su
establecimiento, su género, su orientacion de actividad, entre otras variables. Este trabajo se baso en
el proyecto The Cargenie Foundation for Advancement of Teaching.

Posteriormente se han realizado otros estudios que han permitido conocer periédicamente las
caracteristicas de los académicos mexicanos. En el periodo 2007-2008 se llevé a cabo el proyecto
internacional The Changing Academic Profession (CAP) en el que participaron 16 paises, incluido
México. Esta vez fue coordinado por Francisco Galaz Fontes, en donde el proyecto se denomin6 “La
Reconfiguracion de la Profesion Académica en México (RPAM).

El cuestionario que se utilizd es una adaptacién para el que se va a utilizar en el proyecto
internacional Academic Profession in the Knowledge Based Society, APIKS, el cual cuenta con
reactivos similares a los de la encuesta CAP 2007, ademas contiene nuevos reactivos enfocados a la
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produccion y transferencia del conocimiento y a la relacion de las actividades académicas con la
sociedad del conocimiento. De igual forma se realizaron adaptaciones para el contexto mexicano.

LITERATURA SOBRE LOS CPI

La investigacion es considerada como una de las funciones de mayor importancia en el trabajo
universitario (Santelices, 2010). La demanda de produccion de CyT en las universidades influyé en
sus prioridades de desarrollo, modificando los modelos de organizacién. De esta forma, la universidad
paso a tener un papel importante en el desarrollo social mediante sus actividades, generando la
necesidad de crear sistemas nacionales de CyT que pudieran aportar a la eficacia de los paises en
distintos &mbitos de especializacion.

Existen indicadores para medir en su mayoria la produccion de ciencia y tecnologia. Siguiendo
la descripcion de Albornoz (1994) el cual recupera a Croucher (1987), existen distintos tipos de
indicadores para medir CyT a nivel internacional, uno de estos son los indicadores Input (Gastos
totales en I+D, esfuerzo relativo en I+D, gastos en I+D considerados como porcentaje del PIB, titulos
de grado conferidos en ciencias naturales y en ingenieria), indicadores de output (Documentos
publicados en los medios apropiados, patentes, productividad, medida como la contribucién al
crecimiento del producto bruto) Indicadores de transferencia tecnoldgica (exportacién de bienes con
tecnologia incorporada, establecimiento o expansion de subsidiarias, a través de inversion extranjera,
transferencia de tecnologia desincorporada a través de patentes, licencias, etcétera).

La ciencia en México ha tenido un desarrollo lento y hasta hace poco comenzé a adquirir la
importancia que merece para el desarrollo del pais. La UNAM fue una de las instituciones pioneras en
incorporar pequefios grupos de investigadores con escasos recursos e infraestructura para realizar su
trabajo (Pefia, 1995). Fue hasta 1961 cuando se fundd el Centro de investigaciéon y estudios
avanzados del politécnico, mismo que se puso en marcha reuniendo a los mejores investigadores de
otras instituciones.

Lo centros de investigacion comenzaron a surgir en los afios 70 con el fin de promover el
desarrollo social e industrial. Estos surgieron como parte de la iniciativa publica, recibiendo fondos de
la misma, cuando otros paises mas desarrollados en el mismo periodo ya contaban con centros
establecidos del sector privado (Rubio, 2009). Los CPI son instituciones que tienen como objeto
principal realizar investigacion cientifica, tecnolégica y de innovacion. Se conforman a partir de
politicas publicas que buscan producir conocimiento cientifico en diversos campos cientificos y
tecnoldgico en el pais y de distintas regiones, por lo que estas instituciones responden a las
necesidades del entorno y contribuyen al desarrollo y mejoramiento social (Estrada y Aguirre, 2013).
Existen diversos programas en apoyo a la investigacion, estos permiten tener mayores recursos para
desarrollar proyectos, apoyo para infraestructura y equipo.
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De acuerdo con el articulo 47 de la Ley de Ciencia y Tecnologia (2015), los CPI-CONACyYT
son entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal y tienen como objetivo realizar
actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica. De igual forma, el articulo 48 de la misma ley
establece que estas instituciones tendran autonomia de decision técnica, operativa y administrativa
en términos de esta ley, y de gestion presupuestaria de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas disposiciones legales aplicables.

CAMBIOS EN LA PROFESION ACADEMICA

La globalizacién ha traido consigo una serie de efectos en las universidades y en sus
académicos que han afectado sus estructuras en general. Estos cambios van desde lo tecnoldgico
hasta lo social, es decir, el conocimiento se genera y difunde mayormente por medios tecnolégicos,
las innovaciones producidas tienen impacto social, entre otros. De acuerdo con Stromquist, (2009), la
globalizacién trajo consigo un efecto de competencia, en donde las IES compiten por tener los mejores
estudiantes, contar con académicos destacados, su productividad en investigacion, becas y contratos
de investigacion, ente otros. Lo anterior otorga popularidad y prestigio a las instituciones.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), se han vuelto fundamentales en
el quehacer cotidiano de las universidades contemporaneas y son uno de los principales recursos para
la produccién y difusion del conocimiento generado dentro de estas. Para Cyranek (2008), la sociedad
del conocimiento no puede ser entendida sin la participacion de las TIC. Otro aspecto generado a
través de las TIC es la formacion de relaciones mediante redes entre los académicos y estudiantes.
De esta forma, lo mas propio de la digitalizacion electrénica no es la diversidad de canales, sino sus
efectos de integracion, interconexién y formacion de redes (Brunner, 2003).

Por otro lado, la internacionalizacion es un aspecto presente en las universidades
contemporaneas, esta abarca muchos aspectos, no solamente los relacionados a la movilidad
estudiantil y de profesores, pues tiene mayores alcances debido al uso de las TIC, algunos de estos
temas son: movilidad estudiantil, convenios de cooperacidn internacional, internacionalizacion del
curriculum, redes internacionales, el uso del inglés para la comunicacion y la publicacién de articulos
en revistas internacionales, la conformacion de programas o grados académicos obtenidos en otros
paises, la creacion de instituciones con modelos basados en los del extranjero, entre otras cosas
(Gonzalez, 2016; Altbach y Knight, 2006).

Por ultimo, gran parte del conocimiento producido en los CPI y en las IES en general, se
produce dentro de campos multidisciplinares, pues incluso los investigadores de disciplinas que en el
pasado no se interesaban por generar CyT, ahora colaboran con colegas investigadores dentro de
campos interdisciplinares y abordan temas nuevos para el desarrollo cientifico. El tema de
convergencia disciplinar, al igual que el de difusion del conocimiento, se relacionan con la globalizacién
e internacionalizacién, pues la colaboracion se da entre académicos de distintas formaciones y
distintos paises (Gonzélez, 2016).
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RASGOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LOS ACADEMICOS DE LOS CPI

Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas y profesionales de los académicos de los CPI

CONACyT
Variable Medida Porcentaje
Entre 46 y 60 afios 51.2%
Edad Entre 31y 45 afios 34.4%
Entre 61y 75 afios 14.4%
Grado académico Licenciatura 98.4%
Maestria 95.2%
Doctorado 88%
Licenciatura en el extranjero 12%
Maestria en el extranjero 19.2%
Lugar de obtencion Doctorado en el extranjero 30.4%
Campo de conocimiento Ciencias Duras puras 49.6%
Ciencias Duras aplicadas 47.2%
Entre 25,000 y 30,000 pesos 32%
Ingreso por parte de la institucion Entre 30,001 y 40,000 pesos 38.4%
Ingreso por incentivos (SNI, CONACyT, Estimulos) No aplica 34.4%
Entre 2,500 y 15,000 pesos 33.6%
Entre 15,001 y 20,000 pesos 20.8%
Antigiiedad en su institucion Entre 21y 30 afios 42.4%
Entre 11y 20 afios 25.6%
Tipo de contrato Tiempo completo 99.2%
Programa de estimulos 52.8%
PRODEP 0%
Apoyos CONACyYT 64%
Candidato: 6.4%
SIN Nivel 1: 41.6%
Participacion en politicas y programas Nivel 2: 17.6%
Nivel 3: 6.4%

Cuerpo académico 30.4%
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De acuerdo con los resultados presentados en la tabla 1 el 66.4% de los encuestados
pertenecen al sexo masculino, lo que nos indica que este género predomina en este tipo de institucion,
pues de acuerdo con los resultados presentados en la encuesta RPAM en el 2007, el porcentaje de
mujeres (31.5%) fue menor al de los hombres (Galaz y Gil Antén, 2009). Por otro lado, la mayoria de
los académicos sefialaron encontrarse entre un rango de 46 y 60 afios de edad, un porcentaje muy
bajo corresponde a sujetos menores a 30 afios, por lo que se interpreta que estos son profesionistas
con una larga trayectoria académica, mismo que se comprueba con la antigiiedad en la institucion en
donde los porcentajes con mayores menciones se encuentran en un rango “entre 21 y 30 afios”
(42.4%). En cuanto al tipo de contrato, casi el total de los académicos encuestados se encuentra
empleado como académico de tiempo completo (99.2%).

Por otro lado, los académicos de los CPI se encuentran muy profesionalizados, pues la
mayoria de los encuestados cuenta con grado de doctor (88%), este es un aspecto que caracteriza a
los académicos de estas instituciones. De igual forma, se puede apreciar que el grado con mayor
porcentaje de obtencion en el extranjero es el doctorado, es decir, aproximadamente un tercio de los
encuestados han obtenido su grado de doctor en un pais extranjero.

De igual forma, la tabla 1 muestra los ingresos que obtienen los académicos por dos fuentes
principales. La primera es la institucién en la que laboran, en donde se puede observar que los rangos
de mayor porcentaje se encuentran entre 20 mil y 40 mil pesos. El ingreso que reciben por parte de
programas Y politicas de incentivos es menor, sin embargo, la mayor cifra alcanza los 20 mil pesos.

Por ultimo, la tabla 1 muestra la participacion en programas y politicas, en donde se observa
que el SNl es la politica en donde méas académicos de CPI se adscriben, pues 72% sefialaron participar
en esta dentro de sus 4 niveles. De igual forma, 52.8% participan en el programa de estimulos, 30.4%
en cuerpos académicos y ninguno sefialé haber participado en el PRODEP.

De acuerdo con el analisis de la prueba ANOVA, el ingreso por incentivos resulté significativo
con .017 para la variable “Valoracién del SNI” la cual se refiere a el grado de acuerdo de los
académicos en relacion a una serie de afirmaciones en torno a los beneficios que otorga esta politica
a su desarrollo profesional, las actividades que realizan y la colaboracién. Por su parte los ingresos
por incentivos se distribuyen en tres grupos, el primero es para los que no participan en dicha politica,
el segundo grupo corresponde a los que obtienen entre 2,500 y 15,000 pesos mensuales y el tercer
grupo entre 15,000 y 40,000 pesos mensuales. De acuerdo con la prueba post hoc las diferencias se
encuentran entre el grupo 1y el grupo 3, los cuales tienen una percepcion distinta de la politica SNI.

De igual forma, el ingreso recibido por la institucién actual resulté significativo con .014 para
la variable “Caracteristicas institucionales de la internacionalizacién”, la cual hace referencia a la
opinién del académico respecto de las actividades que realiza su institucién para incrementar su grado
de internacionalizacién. De igual forma los grupos para la variable ingreso son 3, el primer es para
aquellos que obtienen hasta 25,000 pesos, el segundo grupo entre 25,001 y 30,000 pesos, y el tercero
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entre 30,001 y 40,000 pesos. La prueba post hoc mostré que las diferencias se encuentran entre el
grupo 3y el 2, es decir los que tienen un sueldo menor hasta 30,000 pesos y los que obtienen hasta
40,000 mil.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

La tabla 2 muestra las caracteristicas de las actividades que llevan a cabo los académicos de
los CPI CONACYT vy algunas variaciones de estas, por ejemplo, la orientacién, la preferencia de
actividades, la relacion con la sociedad, entre otros.

Tabla 2. Caracteristicas de las actividades de los académicos de los CPl CONACyT
Variable Indicador Porcentaje

Horas dedicadas a las actividades

Docencia Entre 1y 5 horas 36.8%
Entre 6 y 10 horas 40%
Investigacion Entre 16 y 20 horas 26.4%
Entre 21 y 33 horas 29.6%
Gestion académica Entre 1y 5 horas 57.6%
Entre 6 y 10 horas 24%
Vinculacion Entre 1y 5 horas 48%
Cero horas 19.2%
Otras actividades Entre 1y 5 horas 54.4%
Cero horas 26.4%
Investigacion 70.4%
Preferencia de actividades Docencia 1.6%
Ambas 28%
Impartié clases en el extranjero Si 35%
No 65%
Ninguno 31.2%
Idioma utilizado en docencia Inglés 12.8%
Dialecto o idioma regional 19.2%
Idioma extranjero 36.8%
Colegas de su institucion 96.8%
Colaboracion Colegas de otras disciplinas 77.6%
Colegas de otras IES del pais 80%

Multidisciplinar 78.4%
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Orientacion de la investigacién Orientada a la practica 76%
Bésica/Tedrica 70.4%

De dimension internacional 69.6%

La propia institucion 6.4%

Financiamiento para investigacion Entidades gubernamentales 80%
Empresas o Industrias 8.8%

Organismos internacionales 4.8%
Conferencias y publicaciones 72.8%
Difusion, innovacion y Nuevos métodos y/o teorias 50.8%
contribucién social Interaccion con sectores sociales 37.6%
Creacion de nuevos prototipos 35.2%
Médico 11.2%

Sector de impacto Econémico 28%
Ambiental 36.%
Educativo 24.8%

De acuerdo con la tabla 2 la actividad a la que dedican mas horas laborales a la semana es
la investigacion, pues estos sefialan destinar entre 21 y 33 horas para dicha actividad (29.6%). En
cuanto a la docencia, unicamente dedican ente 6 y 10 horas (40%). Asimismo, la actividad de
preferencia es la investigacion (70.4%) unicamente 1.6% sefiala preferir la docencia. En cuanto a la
docencia, las principales actividades de aprendizaje que se llevan a cabo es la ensefianza a través de
medios digitales (correo electronico, videollamadas, plataformas) y asesorias individuales, lo que nos
muestra una docencia constructivista, poco tradicional. Por otro lado, 35% declara haber impartido
algun curso en el extranjero, lo que tiene relacion con el uso de otro idioma para impartir clases, en
donde podemos observar que 38.8% sefiala utilizar un idioma extranjero para impartir una clase o
curso; solamente 12.8% han utilizado el inglés.

Otro aspecto que muestra la tabla 2 son los tipos de colaboracion que mayormente realizan
los académicos de los CPI encuestados. De esta forma, se puede observar que casi el total (96.8%)
sefiala haber colaborado con académicos de su propia institucion; seguido de esto, el 77.6% ha
colaborado con académicos de distintas disciplinas; por ultimo, se muestra que el 80% colabora con
colegas de otras IES del pais. El porcentaje para colaboracion con académicos del extranjero fue uno
de los mas bajos con 63.4% de las menciones. El principal motivo que orienta la colaboracién es para
compartir conocimientos, seguido de formar jévenes investigadores. De acuerdo con Meritt (2006) los
CPlI tienen la necesidad de generar politicas para mejorar la vinculacién entre centros y los sectores
productivos de empresas e industrias, esto se puede ver en el nivel de colaboracion con profesionistas
de otras instituciones (60%), lo cual result6 ser el mas bajo.
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Por otra parte, la orientacion de la investigacion que se realiza en los CPI es principalmente
multidisciplinar y orientada a la préactica, lo que se relaciona con el estudio de Rubio (2009), en donde
se expone que el tipo de investigacidn que se lleva a cabo en los CPI CONACyT es la aplicada, seguido
del desarrollo tecnolégico y la investigacion basica. Asimismo, se puede decir que la principal fuente
de financiamiento son las entidades gubernamentales, pues la mayoria de los encuestados reciben
financiamiento de esta fuente, en relacion a esto, rubio (2009), presenta que en los CPI el 25.8%
reciben contratos gubernamentales para su operacion, el 19.4% lo reciben de manera directa de
fuentes gubernamentales y los centros que reciben contratos de empresas privadas o de otras fuentes
son el 19.4% en ambos casos lo que hace el 38.8%.

Por ultimo, la tabla 2 sefala las principales actividades de difusion del conocimiento e
innovacion, lo que corresponde a conferencias y publicaciones, mismo que concuerda con la
productividad de los académicos encuestados, la cual se orienta principalmente a produccion de
articulos cientificos y ponencias en congresos. De igual forma se puede ver los 4 sectores en los que
impacta el conocimiento producido dentro de los CPI CONACyT.

De igual forma se llevé una prueba ANOVA para los factores politémicos de la encuesta. La
antigledad en la institucion resulto significativa con .038 valores para la variable “difusion vy
contribucion social” la cual se refiere a aquellas actividades de difusion del conocimiento generado a
traves de la investigacion y la creacion de innovaciones tecnoldgicas. Las variables de medida para la
antigiiedad en la institucion se dividen en tres grupos, el primero es “hasta 10 afos”, el segundo grupo
entre 11 y 20 afios y el tercer grupo “entre 21 y 30 afios”. La prueba post hoc muestra que las
diferencias en cuanto al tipo de difusion se encuentran entre el grupo 2 con el 3, es decir, aquellos que
tienen hasta 20 afios en su institucion y los que tienen hasta 30 afios.
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CONCLUSIONES

La presenta ponencia da pista de las principales caracteristicas de los académicos de los CPI
CONACyT adscritos en areas que mayormente producen CyT, asi como algunos aspectos de las
principales actividades académicos (docencia e investigacién) y su vinculacién con el sector social.
De igual forma, se pudieron destacar las variables que resultaron significativas para los factores
personales y académicos que fueron parte de la encuesta. En general los académicos de los CPI son
sujetos con una larga trayectoria académica, por lo que cuentan con una estabilidad laboral y buena
satisfaccion con la misma. De igual forma, son sujetos con un alto nivel de profesionalizacion, la
mayoria cuenta con el grado de doctor y se dedican principalmente a la investigacion con impacto en
4 sectores principales (ambienta, médico, educativo y econémico). Las principales politicas a las que
se adscriben son el SNI y programas de estimulos, de los cuales reciben un porcentaje de su ingreso
mensual. El tipo de investigacion que se realiza es principalmente multidisciplinar y orientada a la
practica, la cual es financiada principalmente por entidades gubernamentales.
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