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Resumen:

Se presenta un informe parcial de investigacion sobre el conocimiento practico de uno de los docentes que
implementan del Proyecto RECREA en una la Benemérita Escuela Normal Veracruzana Enrique C. Rébsamen, en
la que se logra identificar la transformacion en la practica educativa y sus repercusiones en la formacion inicial
de las estudiantes de educacion normal. Esta sustentada en la metodologia de estudio de caso vy, para este
momento, se describen las estrategias que el caso emplea para promover el aprendizaje de su grupo a partir de
los ejes del proyecto, a su vez permitieron realizar el seguimiento de la aplicacion del mismo. Considerando que
se ha logrado tener un acercamiento al conocimiento préactico del docente asi como a los procesos reflexivos

que hace sobre simismo y los retos al los que se enfrenta para su transformacion.

Palabras claves: Transformacion, conocimiento practico, proyecto RECREA, formacion docente, practica

docente.
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Introduccién

Durante el 2017, el Cuerpo Académico “Innovacion Educativa en la Sociedad del Conocimiento” -CAIESC-
de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana, (BENV) al que pertenecemos, participod en la convocatoria
de la Universidad Veracruzana (UV) para conformar el equipo del Proyecto Red de Comunidades para
la Renovacion de la Ensenanza-Aprendizaje en Educacion Superior -RECREA-, de esta forma se inicia el
acercamiento al trabajo colaborativo que conlleva. Paralelo a este trabajo el CAIESC considerd necesario
documentar esta experiencia a partir de un proyecto de investigacion el cual tuviera como objeto de

estudio la transformacion del conocimiento de los docentes que participaran en el Proyecto RECREA.

Es asi como surge la Investigacion “La Transformacion del Conocimiento Practico a través de la
implementacion de RECREA en docentes de una Escuela Normal. Estudio de casos’, partiendo del
reconocimiento innegable de que para alcanzar los fines de una educacion de calidad, los futuros docentes
deberan desarrollar las competencias del perfil de egreso y para esto la investigacion se centra en aspectos
relacionados con la practica docente, ahonda en el conocimiento practico y su posible modificacion a
partir del uso consciente de los tres ejes de transformacion que fundamentan el proyecto RECREA: el
pensamiento complejo y competencias, la investigacion-docencia y las tecnologias de informacion y

comunicacion (TI1C), (acet®, 2017).

Esta investigacion se fundamenta en la necesidad de crear momentos de analisis que permitan a los
formadores de docentes acercarse a las complejidades e incertidumbres de su saber practico. Tal y como
lo ha formulado Tardif (2004, p. 215), “los docentes poseen saberes que la investigacion debe tratar de

desvelar e incorporar a los programas de formacion inicial”.

En consecuencia y acorde a este planteamiento, el presente estudio permitira reconocer, rescatary elaborar
saberes profesionales que nacen de la experiencia docente (Contreras y Pérez de Lara, 2010), mismos que
pueden actuar en diversas fases y momentos del proceso formativo, actuando de puente entre la formacion
tedrica y la practica. Se parte de la pregunta si en el contexto mexicano jes posible transformar el
conocimiento practico de docentes de la BENV “Enrique C. Rébsamen” al implementar el Proyecto
RECREA?

Objetivos del estudio
General

+ Analizar y comparar la transformacion del conocimiento practico de los docentes a partir de la

implementacion del Proyecto RECREA

Especificos

- Identificar los componentes del conocimiento practico.
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«  Reconocer el sentido formativo del: pensamiento complejo-competencias, investigacion-
docencia y las TIC como ejes tranversales para la transformacion de la docencia del proyecto
RECREA.

«  Comprender la naturaleza del conocimiento practico de los tres docentes de educacion superior

con relacion a los ejes de transformacion del proyecto RECREA

El desarrollo de este proyecto de investigacion se esta llevando a cabo en la Benemérita Escuela Normal
Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”ubicada en la ciudad de Xalapa, Veracruz, con la participacion hasta el
momento de cinco docentes involucrados en la aplicacion de RECREA. Sin embargo, en este documento
solo se daran a conocer algunos de los resultados que se circunscriben al segundo objetivo especifico
relativo a uno de los casos, el cual desarrolla sus intervenciones en la licenciatura de educacion preescolar
bajo el Plan de Estudios 2012.

Desarrollo
Fundamentacion Tedrica

A partir de los ejes centrales de RECREA senalados anteriormente, senalaremos que el primero de los
ejes, el Pensamiento Complejo, se sustenta en los planteamientos que hace Morin (1999), quien expone sus
ideas en relacion a cual deberia ser el camino que debe tomar la educacion que prepare a los individuos
para el mundo al que se enfrentaran. Implica el reconocimiento de que los fendmenos estan entretejidos

en un sistema continuo, multifactorial y multidimensional inmerso en la incertidumbre y en el error.

A partir de estas ideas, Morin (1999) expone que existen siete saberes que deben atenderse para educar
para el futuro, los reconoce como saberes esenciales y al mismo tiempo los evidencia como grandes vacios
presentes en la educacion y en la docencia. No es el proposito en este trabajo analizar cada uno de estos
saberes necesarios en la educacion, sino centrar la atencion que, como vacios en la misma, no se estan
desarrollando los conocimientos necesarios para que los individuos se enfrenten a la dinamica mundial en
relacion a los conocimientos que se deben tener para estar en sintonia en los diferentes tipos de sociedades
que se han desarrollado a partir de la revolucion tecnoldgica que ha permitido nuevas formas de acercarse

al conocimiento.

Por tanto, transformar la docencia para innovar en la educacion implica reconocer que el conocimiento
se construye de diferentes formas, que el aprendizaje no es privativo de las instituciones formales, que la
comunicacion de nuevos saberes modifica los conocimientos, a los que no debemos considerar acabados,

por lo que el uso de las tecnologias de la informacion deben ser un complemento de la labor cotidiana.

Drucker (Citado en UNESCO, 2005), ha identificado que lo mas importante es aprender a aprender. A partir

de reconocer la importancia de este modelo, se han replanteado cambios en muchos de los planes de
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estudio que forman a las generaciones de hoy dia. Aprender a aprender ha implicado entender que cada
individuo es capaz de lograr el aprendizaje independientemente de otro, por lo que uno de los principales
objetivos en la educacion debe enfocarse en las competencias que le permitan a los estudiantes su propio
desarrollo y ser autbnomos en la adquisicion de conocimientos. El enfoque en competencias que sustenta
los planes vigentes en la educacion es sin duda el camino que permite enfrentar al estudiante a situaciones

en donde ponga en juego sus saberes para el logro de las competencias profesionales.

En relacion al conocimiento practico, recuperamos el concepto de Pérez Gomez que lo reconoce como
“el conjunto de creencias, habilidades, valores, actitudes y emociones que operan de manera automatica,
implicita, sin necesidad de la conciencia y que condicionan nuestra percepcion, interpretacion, toma de

decisiones y actuacion” (Pérez, Soto y Servan, 2015, p. 83).

Las caracteristicas del Proyecto RECREA implican el trabajo desde la investigacion-accion como “espiral
de ciclos de investigacion y accion constituidos por las siguientes fases: planificar, actuar, observar y
reflexionar (...) es el procedimiento base para mejorar la practica” (Latorre, 2005, p. 32). Hay que recordar
que para Alvarez-Gayou (2016), dicho método esta pensado para mejorar resultados con la colaboracion

de otros agentes que al mismo tiempo aprenden y se desarrollan.

Proceder metodologico

Esta investigacion es de corte cualitativo y es un estudio de casos definido por Stake (citado en Diaz-
Barriga y Luna, 2014) como aquel en el “que cada caso es un instrumento para aprender sobre el tema o la
pregunta de investigacion, y destaca el hecho de que se debe cuidar que exista una buena coordinacion

entre cada uno de los estudios individuales que conforman el caso’(p. 255).

Basadas en los planteamientos de Balcazar, Gonzalez-Arraita, Gurrola y Moysen, (2006) el uso de este
método permitira:
. Explicar las relaciones causales en los contextos en los que se desempenan cada una de las
docentes.

2. Describir los contextos de intervencion de cada docente.

3. Caracterizar la intervencion que se realiza.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

Para alcanzar el objetivo general de la investigacion, se han utilizado técnicas e instrumentos diversos
que permitieron recuperar informacion de cada uno de los ejes antes descritos. En el caso particular
reportado no se logré observar de manera directa la intervencion sin embargo se recuperan evidencias
de fuentes especificas. Stake (1999) sugiere que como complemento de los estudios de caso se haga una
revision de diversos documentos, por tanto para la realizacion de este reporte se utilizaron instrumentos

propuestos por el docente y realizados por las estudiantes tales como:
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+ Bitacora COL, donde una estudiante distinta al finalizar cada sesion relataba sus percepciones
acerca del trabajo docente y la publicaba en la plataforma Classroom de tal forma que las demas

la pudieran ver y hacer comentarios al respecto.

+ La elaboracion de un Plan de Mejora Personal en el que cada alumna tendria que plantear, a
partir de la valoracion de sus competencias, las acciones y estrategias para mejorarlas a lo largo

del semestre, con cortes para su evaluacion y replanteamiento.

« Un cuestionario que se realizo al finalizar el semestre, a través de los formularios de google drive,
mismo que se insertod en el Classroom. Dicho instrumento sirvidé como una evaluacion individual
en linea de los aprendizajes obtenidos del curso, opinion acerca del propio desempenoy el de

la docente, asi como de la interaccion entre ambos.

Lainformacionderivadade estos documentos, permitio laidentificacion de algunos elementos del conocimiento
practico (Pérez, 2015) del docente, lo que se convirtio en un primer acercamiento a la identificacion, en primer

lugar, de su conocimiento practico y, en segundo, a la posible tranasformacion del mismo.
Descripcion del contexto de intervencion

El docente del caso reportado, tiene como formacion inicial la Licenciatura en Educacion Preescolar,
ademas de Maestria en Educacion con acentuacion en Procesos de Ensenanza- Aprendizaje y Doctorado
en Educacion; cuenta con una experiencia profesional como docente en el nivel de educacion preescolar
y 20 anos en la educacion normal en la misma licenciatura. Durante esta investigacion impartio el curso
de Practica Profesional, Plan de Estudios 2012, en el séptimo semestre de la formacion inicial del grupo
4° A de la Licenciatura en Educacion Preescolar. Se desarroll6 tal como la curricula lo propone: 6 horas
presenciales a la semana. Pertenece al Trayecto formativo “Practica Profesional” y le corresponden 6.75 del
total de créditos, (SEP, 201D).

El grupo atendido se conformd por 22 estudiantes muijeres, entre 20 y 22 anos de edad, solteras, dos
de ellas estudiaban otra licenciatura en modalidad abierta, algunas de ellas trabajaban por las tardes.
La mayoria vivia en Xalapa, sin embargo casi un tercio del grupo se trasladaba de poblaciones cercanas.
Casi todas utilizaban la tecnologia para el desarrollo de su formacion inicial sin embargo muchas tienen

problema de conectividad por diversos motivos.

La docente declard que ya habia tenido la oportunidad de darle clase a este grupo y que debido a eso
existia una relacion de confianza y apertura por lo que el planteamiento del trabajo bajo las condiciones
de RECREA no fue dificil, incluso menciona que ellas mismas aportaron ideas y propuestas que permitieron

interacciones y procesos de aprendizaje mas efectivos.
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Reconoce que las alumnas se caracterizaban por ser trabajadoras y cumplir con la mayoria de las tareas;
sin embargo al inicio del semestre cuatro 6 cinco de ellas tendian a entregarlas a destiempo o simplemente
no las realizaban. Ante esto la docente consider6 que las estudiantes se refugiaban en la idea de que
las calificaciones parciales no son definitivas para la evaluacion global decidiendo asi no entregar algunas

porque no habia una repercusion directa en materia de calificacion, (SEP, 2011).

Sin embargo la situacion descrita cambid con el paso del tiempo ya que las estudiantes entendieron que
los productos que se solicitaban eran parte de un proceso formativo y no de una calificacion final, por lo
que en las ultimas actividades todas entregaron aunque algunas a destiempo porque les interesaba tener

una retroalimentacion de su desempeno.

El curso contd con 27 clases presenciales y 8 semanas de practica en jardines de ninos en los que se tuvo
que dar un seguimiento general al desempeno docente de las estudiantes y observar particularmente el

trabajo de 6 de ellas.

Hay que mencionar que para la fecha en que se tomo el seminario de RECREA ya se habia iniciado el trabajo
con esta generacion conformada por tres grupos y las tres docentes ya habian planeado de manera general
el semestre. Sin embargo, al tomar el seminario, se hicieron ajustes que permitieran iniciar el acercamiento
a los ejes propuestos a partir del diseno instruccional. De tal forma que se reconstruyo la planeacion y en

el transcurso de las clases se organizaron distintas estrategias para lograr la competencia de salida.

Por lo anterior, una vez que se hizo el rediseno, se presento a las alumnas quienes en consintieron en
hacer los cambios y participar en la planeacion conjunta que les llevaria a desarrollar sus competencias en

el tltimo ano de su formacion inicial.

Resultados

Las caracteristicas del curso de Practica Profesional son peculiares ya que si bien asisten a clases
en la escuela normal de forma regular, cuentan también con periodos de observacion y practica en los
que la responsabilidad como docente titular del curso implica asistir a los jardines de ninos a observar el

desempeno docente de las alumnas en formacion.

Iniciando el semestre se les presento la forma en que se trabajarfa a partir del diseno instruccional y se
hicieron ajustes de acuerdo a las sugerencias y aportes del grupo. Posteriormente, para cada periodo se
planed de acuerdo a las necesidades de aprendizaje expresadas por las alumnas asi como el logro de los

propositos establecidos en el curso y concretados en la siguiente competencia de salida:

Reflexiona sobre sus competencias profesionales tomando en cuenta las caracteristicas contextuales, sociales y

educativas del grupo, reflejadas en el diseno y aplicacion de sus planes y proyectos.
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Tomando como referencialos momentos en que las alumnas asisten a los jardines de practicay la evaluacion
diagndstica que se realizo al inicio del semestre, se disenaron distintas estrategias para la planeacion y
abordaje de las tematicas a trabajar con el grupo.

Después que se explico la forma en que se trabajaria y evaluaria, se establecieron actividades permanentes
y situaciones didacticas que llevarian al logro de la competencia ya mencionada, a continuacion se
presenta una Tabla en la cual se apreciaran algunas reflexiones y citas textuales de los instrumentos o
documentos que se relacionan de manera directa con los ejes del Proyecto RECREA: pensamiento complejo,
y competencias, la investigacion-docencia y las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC), (acet®,

2017) y permiten evidenciar la transformacion del conocimiento practico de la docente en cuestion.

Tabla 1: Actividades observadas durante la intervencion docente y su relacion con los ejes de RECREA vy la

transformacion del conocimiento practico

PENSAMIENTO COMPLEJO Y ) TRANSFORMACION EVIDENTE
ESTRATEGIA INVESTIGACION DOCENCIA TIC )
COMPETENCIAS DEL CONOCIMIENTO PRACTICO
LA DOCENTE DECLARO NO HABERLO ES UN RETO CONTINUAR CON
REALIZADO. EL ANALISIS, LA INVESTIGACION

DEBERA AHONDAR EN CONOCER
EN ESTE SENTIDO SE OBSERVA

DIRECTAMENTE DE LA DOCENTE
UNA ACTITUD QUE TIENE QUE VER )

SI EXISTE ESTA POSICION CON
CON LOS DOS PRIMEROS SABERES

RESPECTO AL DIARIO DEL
DEL PENSMAIENTO COMPLEJO:

o
= DOCENTE, QUE FINALMENTE ES
g HACER EL DIARIO ES UNA TAREA
o) UNA CREENCIA. ... EL DIARIO ES
a QUE SE CONSIDERA IMPORTANTE
oo IMPORTANTE Y DEBO DE CREAR
o (CONOCIMIENTO PERTINENTE) SE
o ) ESTE CONCEPTO EN MIS ALUMNAS,
= ENCARGA, EVALUA Y CALIFICA A )
e PERO QUE PASA SI YO NO LO
LAS FUTURAS EDUCADORAS, PERO
) LLEVO A CABO, SINO LO ENSENO
POR ALGUNA RAZON LA DOCENTE
) ) CON EL EJEMPLO?
OBSERVADA NO LO REALIZO. .. TENDRA
QUE VER CON UNA POSICION VELADA
SOBRE UNA POSICION DE PODER AL SER
ELLA LA DOCENTE, LO CUAL REFLEJA LA
CEGUERA DEL CONOCIMIENTO.
SE OBSERVA EL PRINCIPIO DE LA ESTE DOCUMENTO LE OFRECE A LA LA BITACORA SE PUBLICABA EN EL RETO: PREGUNTAR A LA
INCERTIDUMBRE, YA QUE LA DOCENTE ~ DOCENTE EVIDENCIAS CONTUNDENTES CLASSROOM LO CUAL ERA UN MEDIO DE DOCENTE CUAL HA SIDO [A
DA LIBERTAD A CADA UNA DE [AS QUE GUIEN E INCLUSO DETERMINEN SUS ~ INTERACCION, RETROALIMENTACION Y UNA INFLUENCIA DE ESTE PRODUCTO
ESTUDIANTES A QUE DESCRIBA Y VALORE ~ PROCESOS REFLEXIVOS Y DE ANALISIS DE SU  ESTRATEGIA DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO  EN LA TRANSFORMACION DEL
DESDE ST MISMA LO QUE SUCEDE EN PRACTICA, YA QUE A PARTIR DE LA MIRADA A LA PERCEPCION QUE LA AUTORA DE LA CONOCIMIENTO PRACTICO
3 CLASE Y DA APERTURA A QUE LAS DE LAS ESTUDIANTES PUEDE OBSERVAR MISMA HACIA DE LA SESION DE CLASE, ASf LA
O DEMAS PARTICIPANTES PUEDAN OPINAR,  COMO SE CONDUCE Y CUALES SON SUS ~ DOCENTE PODRIA HACER MODIFICACIONES
2 ) ) .
9 REFUERCEN O DISIENTAN A PARTIR DE FORTALEZAS Y CUALES SUS DEBILIDADES, LO  ADEMAS DE RECONOCER LA PERCEPCION DE
oz
= SUS PROPIAS PERCEPCIONES. ESTA CUAL SI DETERMINA. LAS ALUMNAS CON RESPECTO DE LO QUE SE
ESTRATEGIA RECONOCE LA IMPORTANCIA HA REALIZADO.

DEL SABER DEL OTRO, ASUME QUE NO
ES SOLO EL DOCENTE EL QUE TIENE

LA RAZON, ES DECIR DEJA DE FUERA LA
CEGUERA DEL CONOCIMIENTO, A LA QUE
ALUDE MORIN.
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PERMITE QUE CADA INDIVIDUO
RECONOZCA Y CONSTRUYA SU PROPIO
CONOCIMIENTO A PARTIR DE SUS
EXPERIENCIAS Y CUESTIONAMIENTOS.

VOLVIENDOSE TALES APRENDIZAJES

SIGNIFICATIVOS Y MOTIVANTES PARA LAS

OFRECE AL DOCENTE LA OPORTUNIDAD

DE PROMOVER EN LAS ALUMNAS EL
DESARROLLO DE SUS HABILIDADES
INVESTIGATIVAS EN BUSCA DE LA MEJORA
PROFESIONAL AUTONOMA.

AL MISMO TIEMPO PERMITE, DAR

FUE UN PRODUCTO AL QUE SE LE DIO
ESPACIO EN CLASSROOM Y SURGIO DE
TRABAJO EN CLASE. SE LE DIO SEGUIMIENTO
EN LA PLATAFORMA Y PERMITIO LA
RETROALIMENTACION INCLUSO EN MOMENTOS
EN QUE LAS ALUMNAS SE ENCONTRABAN DE
PRACTICA.

LA DOCENTE MANIFIESTA QUE
ESTO HA SIDO UNA OPORTUNIDAD
PARA PERMITIR A LAS ALUMNAS
TOMAR DECISIONES Y CONTROL
SOBRE SU FORMACION, LO QUE
IMPLICA NO TENER PREVISTO DEL
TODO LO QUE SUCEDERA EN LA

ALUMNAS. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INDIVIDUAL
CLASE.

Y RECONOCER NECESIDADES Y ARFAS DE PERMITE LA EVALUACION Y

PLAN DE MEJORA INDIVIDUAL

OPORTUNIDAD GRUPALES PARA TOMAR AUTOEVALUACION AL MISMO TIEMPO,

DECISIONES CONJUNTAS. ASI COMO LA CORRECCION Y MULTIPLES

ENTREGAS.

EN ESTE DOCUMENTO TAMBIEN SE ESTE DOCUMENTO AL IGUAL QUE LA USO PRACTICO DE LOS RECURSOS Y

HACEN EVIDENTES LOS SIGUIENTES BITACORA COL LE OFRECE A LA DOCENTE  BENEFICIOS DE LA RED (FORMULARIOS

SABERES DE MORIN (1999) EVIDENCIAS CONTUNDENTES QUE GUIEN GoOGLE)

E INCLUSO DETERMINEN  SUS PROCESOS
* LOS PRINCIPIOS DE UN i )
REFLEXIVOS Y DE ANALISIS DE SU PRACTICA,
CONOCIMIENTO PERTINENTE.
YA QUE A PARTIR DE LA MIRADA DE LAS
*  ENFRENTAR LAS INCERTIDUMBRES. ESTUDIANTES PUEDE OBSERVAR COMO SE
. . CONDUCE Y CUALES SON SUS FORTALEZAS
*  ENSENAR LA COMPRESION.
Y CUALES SUS DEBILIDADES, LO CUAL SI
LLAS ESTUDIANTES A ADEMAS DETERMINA.
DE AUTOEVALUAR EL ALCANCE
DE LAS COMPETENCIAS Y DE LOS
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, EN

DONDE REFLEXIONAN ACERCA DE SU

CUESTIONARIO DE LAS ESTUDIANTES

PERTINENCIA, EVALUAN A LA DOCENTE,
LO CUAL ES UN RECONOCIMIENTO DE
SU OPINION' Y LAS CONVIERTE EN UN

Para fines de esta ponencia describimos a continuacion, a manera de ejemplo, el uso que hizo de la estrategia
Bita
El uso de la Bitacora COL y sus evidencias en la transformacion del Conocimiento Practico

Esta estrategia aporto significados y evidencias para valorar el conocimiento practico de la docente,
se tuvo oportunidad de que las estudiantes registraran 9 bitacoras, debido al nimero reducido de clases
que se tuvieron, algunas fueron mucho mas descriptivas y explicativas al desarrollar lo sucedido en el aula,

cOmo se sintieron y lo que aporto la sesion de clase.

Se destaca que las bitacoras reportan como se inicio y como se cerrd el curso, en el cual describen por
parte de la docente como hizo el encuadre, lo cual en un principio genero estrés en la estudiante por toda
la informacion recibida, pero después ella misma declara que cuando la docente explica cuales y como
seran las tareas se dio cuenta que son cosas que ya sabe y eso hizo que su estrés disminuyera.(BC.8/
octubre/2018).

Otra estudiante comenta que durante la clase se siente en confianza porque la docente inicio la clase
preguntandoles como les fue de vacaciones y eso la hice sentir en un ambiente diferente a lo que vive en

otros cursos (BC.7/enero/2019).
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Una mas declara sentirse confundida cuando observa que la docente esta contrariada al preguntarles
sobre un producto y sus caracteristicas y al escucharlas percibe que no son los elementos que deberia
tener, es asi como la estudiante dice que hay una incongruencia ya que se supone que hay un trabajo
de academias de grupo y de grado y que ahi se deberian tomar acuerdos para la entrega de productos
con elementos similares. En esta descripcion se hace evidente el conocimiento practico de la docente, ya
que la estudiante comenta que observa en ella “frustracion y preocupacion”, (BC.29/octubre/2018), lo cual
evidencia al conocimiento practico tal como Pérez, et. al (2015) lo conceptualizan en el sentido de que la
estudiante observa emociones en la docente, la docente plantea creencias en relacion a lo que deberia
contener el Proyecto de Ruta de Mejora, es algo que ya deberian saberlo porque ya fue abordado, actitudes
que de alguna manera generaron un ambiente de critica e incluso de molestia en la persona que redacto la

bitacora quien asume este tipo de situaciones como incongruentes dentro de sus procesos de formacion.

En estas descripciones se identifican otros de los elementos del conocimiento practico, como es la
importancia que tiene el ambiente de aprendizaje de confianza y seguridad que debe generarse en el aula,
el conocimiento previo de las estudiantes como fundamento para abordar nuevos contenidos. De igual
forma se evidencia, que para la docente es importante el trabajo colegiado y permanente que permita el

desarrollo de las competencias de las alumnas y que no lo hay por lo que se genera en ella frustracion.

Conclusiones

Consideramos que una primera conclusion es que RECREA a través de los ejes que lo conforman
permite, en este primer acercamiento, reconocer los elementos del conocimiento practico en los docentes,
su posible transformacion es algo mas fino, que requiere mucha observacion y autoobservacion para

notar esas pequenas diferencias y cambios que se van generando.

En cuanto a los ejes de pensamiento complejo y de investigacion-docencia, se considera que el avance
es observable de cierta forma en el tipo de actividades que propone a las estudiantes; asi como en el
desarrollo de las mismas al promover el pensamiento divergente, la busqueda de soluciones vy la vision del

error como oportunidad de aprendizaje, Morin (1999).

Del eje de uso de las TIC se observa un uso sistematico y ampliado de diversos recursos que de manera
presencial o asincronica permitan el desarrollo de estrategias y el seguimiento por parte del docente y de

las competencias de las alumnas al hacer uso de las mismas.

Aln queda como reto para el CAIESC el darnos cuenta que hacen falta procesos de profundizacion para
la sistematizacion y el cruce de las evidencias recabadas que permitan valorar el alcance del objetivo de
investigacion, lo que aqui se declara permite valorar aspectos del conocimiento practico, fundamentados
en los ejes del Proyecto RECREA pero no evidencia el proceso de transformacion, ya que no podemos

contrastar un antes y un después, por la temporalidad en que se han dado las etapas de la investigaciony las
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caracteristicas logisticas del proyecto y las situaciones cotidianas de organizacion de la institucion donde
se realiza. Queda como pendiente realizar una entrevista que arroje informacion tal sobre la concepcion de

la ensenanza y continuar con el seguimiento sistematico al docent para lograr el objetivo general.
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