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Área temática: A.5 Curriculum.

Línea Temática: Curriculum como los procesos de apropiación, resignificación e interacción que 

realizan docentes, estudiantes e instituciones. 

Tipo de ponencia: Reporte de investigación parcial. 

Resumen: 

Se presenta un informe parcial de investigación sobre el conocimiento práctico de uno de los docentes que 

implementan del Proyecto RECREA en una la Benemérita Escuela Normal Veracruzana Enrique C. Rébsamen, en 

la que se logra identificar la transformación en la práctica educativa y sus repercusiones en la formación inicial 

de las estudiantes de educación normal. Está sustentada en la metodología de estudio de caso y, para este 

momento, se describen las estrategias que el caso emplea para promover el aprendizaje de su grupo a partir de 

los ejes del proyecto, a su vez permitieron realizar el seguimiento de la aplicación del mismo. Considerando que 

se ha logrado tener un acercamiento al conocimiento práctico del docente así como a los procesos reflexivos 

que hace sobre sí mismo y los retos al los que se enfrenta para su transformación.

Palabras claves: Transformación, conocimiento práctico, proyecto RECREA, formación docente, práctica 

docente.
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Introducción

Durante el 2017, el Cuerpo Académico “Innovación Educativa en la Sociedad del Conocimiento” -CAIESC- 

de la Benemérita Escuela Normal Veracruzana, (BENV) al que pertenecemos, participó en la convocatoria 

de la Universidad Veracruzana (UV)  para conformar el equipo del Proyecto Red de Comunidades para 

la Renovación de la Enseñanza-Aprendizaje en Educación Superior -RECREA-, de esta forma se inicia el 

acercamiento al trabajo colaborativo que conlleva.  Paralelo a este trabajo el CAIESC consideró necesario 

documentar esta experiencia a partir de un proyecto de investigación el cual tuviera como objeto de 

estudio la transformación del conocimiento de los docentes que participaran en el Proyecto RECREA. 

Es así como surge la  Investigación “La Transformación del Conocimiento Práctico a través de la 

implementación de RECREA en docentes de una Escuela Normal.  Estudio de casos”, partiendo del 

reconocimiento innegable de que para alcanzar los fines de una educación de calidad,  los futuros docentes 

deberán desarrollar las competencias del perfil de egreso y para esto la investigación se centra en aspectos 

relacionados con la práctica docente, ahonda en el conocimiento práctico y su posible modificación a 

partir del uso consciente de los tres ejes de transformación que fundamentan el proyecto RECREA: el 

pensamiento complejo y competencias, la investigación-docencia y las tecnologías de información y 

comunicación (TIC), (acet®, 2017).

Esta investigación se fundamenta en la necesidad de crear momentos de análisis  que permitan a los 

formadores de docentes acercarse a las complejidades e incertidumbres de su  saber práctico. Tal y como 

lo ha formulado Tardif (2004, p. 215), “los docentes poseen saberes que la investigación debe tratar de 

desvelar e incorporar a los programas de formación inicial”. 

En consecuencia y acorde a este planteamiento, el presente estudio permitirá reconocer, rescatar y elaborar 

saberes profesionales que nacen de la experiencia docente (Contreras y Pérez de Lara, 2010), mismos que 

pueden actuar en diversas fases y momentos del proceso formativo, actuando de puente entre la formación 

teórica y la práctica. Se parte de la pregunta si en el contexto mexicano ¿es posible transformar el 

conocimiento práctico de docentes de la BENV “Enrique C. Rébsamen” al implementar el Proyecto 

RECREA?

Objetivos del estudio

General

• Analizar y comparar la transformación del conocimiento práctico de los docentes a partir de la 

implementación del Proyecto RECREA

Específicos

• Identificar los componentes del conocimiento práctico.
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• Reconocer el sentido formativo del: pensamiento complejo-competencias, investigación-

docencia y las TIC como ejes tranversales para la transformación de la docencia del proyecto 

RECREA.

• Comprender la naturaleza del conocimiento práctico de los tres docentes de educación superior 

con relación a los ejes de transformación del proyecto RECREA 

El desarrollo de este proyecto de investigación se está llevando   a cabo en la Benemérita Escuela Normal 

Veracruzana “Enrique C. Rébsamen”ubicada en la ciudad de Xalapa, Veracruz, con la participación hasta el 

momento de cinco  docentes involucrados en la aplicación de RECREA.  Sin embargo, en este documento 

sólo se darán a conocer algunos de los resultados que se circunscriben al segundo objetivo específico 

relativo a uno de los casos, el cual desarrolla sus intervenciones en la licenciatura de educación preescolar 

bajo el Plan de Estudios 2012.  

Desarrollo

Fundamentación Teórica

A partir de los ejes centrales de RECREA señalados anteriormente, señalaremos que el primero de los 

ejes, el Pensamiento Complejo,  se sustenta en los planteamientos que hace Morin (1999), quien expone sus 

ideas en relación a cuál debería ser el camino que debe tomar la educación que prepare a los individuos 

para el mundo al que se enfrentarán.  Implica el reconocimiento de que los fenómenos están entretejidos 

en un sistema continuo, multifactorial y multidimensional inmerso en la incertidumbre y en el error. 

A partir de estas ideas, Morin (1999) expone que existen siete saberes que deben atenderse para educar 

para el futuro, los reconoce como saberes esenciales y al mismo tiempo los evidencia como grandes vacíos 

presentes en la educación y en la docencia. No es el propósito en este trabajo analizar cada uno de estos 

saberes necesarios en la educación, sino centrar la atención que, como vacíos en la misma, no se están 

desarrollando los conocimientos necesarios para que los individuos se enfrenten a la dinámica mundial en 

relación a los conocimientos que se deben tener para estar en sintonía en los diferentes tipos de sociedades 

que se han desarrollado a partir de la revolución tecnológica que ha permitido nuevas formas de acercarse 

al conocimiento.

Por tanto, transformar la docencia para innovar en la educación implica reconocer que el conocimiento 

se construye de diferentes formas, que el aprendizaje no es privativo de las instituciones formales, que la 

comunicación de nuevos saberes modifica los conocimientos, a los que no debemos considerar acabados, 

por lo que el uso de las tecnologías de la información deben ser un complemento de la labor cotidiana. 

Drucker (Citado en UNESCO, 2005), ha identificado que lo más importante es aprender a aprender. A partir 

de reconocer la importancia de este modelo, se han replanteado cambios en muchos de los planes de 
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estudio que forman a las generaciones de hoy día. Aprender a aprender ha implicado entender que cada 

individuo es capaz de lograr el aprendizaje independientemente de otro, por lo que uno de los principales 

objetivos en la educación debe enfocarse en las competencias que le permitan a los estudiantes su propio 

desarrollo y ser autónomos en la adquisición de conocimientos. El enfoque en competencias que sustenta 

los planes vigentes en la educación es sin duda el camino que permite enfrentar al estudiante a situaciones 

en donde ponga en juego sus saberes para el logro de las competencias profesionales.

En relación al conocimiento práctico, recuperamos el concepto de Pérez Gómez que lo reconoce como 

“el conjunto de creencias, habilidades, valores, actitudes y emociones que operan de manera automática, 

implícita, sin necesidad de la conciencia y que condicionan nuestra percepción, interpretación, toma de 

decisiones y actuación” (Pérez, Soto y Serván, 2015, p. 83).

Las características del Proyecto RECREA implican el trabajo desde la investigación-acción como “espiral 

de ciclos de investigación y acción constituidos por las siguientes fases: planificar, actuar, observar y 

reflexionar (…) es el procedimiento base para mejorar la práctica” (Latorre, 2005, p. 32). Hay que recordar 

que para Álvarez-Gayou (2016), dicho método está pensado para mejorar resultados con la colaboración 

de otros agentes que al mismo tiempo aprenden y se desarrollan. 

Proceder metodológico

Esta investigación es de corte cualitativo y es un estudio de casos definido por Stake (citado en Díaz-

Barriga y Luna, 2014) como aquel en el “que cada caso es un instrumento para aprender sobre el tema o la 

pregunta de investigación, y destaca el hecho de que se debe cuidar que exista una buena coordinación 

entre cada uno de los estudios individuales que conforman el caso”(p. 255).

Basadas en los planteamientos de Balcázar, González-Arraita, Gurrola y Moysen, (2006) el uso de este 

método permitirá:

1. Explicar las relaciones causales en los contextos en los que se desempeñan cada una de las 

docentes.

2. Describir los contextos de intervención de  cada docente.

3. Caracterizar la intervención que se realiza.

Técnicas e instrumentos para la recolección de la información

Para alcanzar el objetivo general de la investigación, se han utilizado técnicas e instrumentos diversos 

que permitieron recuperar información de cada uno de los ejes antes descritos. En el caso particular 

reportado no se logró observar de manera directa la intervención sin embargo se recuperan  evidencias 

de fuentes específicas. Stake (1999) sugiere que como complemento de los estudios de caso se haga una 

revisión de diversos documentos, por tanto para la realización de este reporte  se utilizaron instrumentos 

propuestos por el docente y realizados por las estudiantes tales como: 
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• Bitácora COL, donde una estudiante distinta al finalizar cada sesión relataba sus percepciones 

acerca del trabajo docente y la publicaba en la plataforma Classroom de tal forma que las demás 

la pudieran ver y hacer comentarios al respecto. 

• La elaboración de un Plan de Mejora Personal en el que cada alumna tendría que plantear, a 

partir de la valoración de sus competencias, las acciones y estrategias para mejorarlas a lo largo 

del semestre, con cortes para su evaluación y replanteamiento.

• Un cuestionario que se realizó al finalizar el semestre, a través de los formularios de google drive, 

mismo que se insertó en el Classroom. Dicho instrumento sirvió como una evaluación individual 

en línea de los aprendizajes obtenidos del curso, opinión acerca del propio  desempeño y el  de 

la docente, así como de la  interacción entre ambos. 

La información derivada de estos documentos, permitió la identificación de algunos elementos del conocimiento 

práctico (Pérez, 2015) del docente, lo que se convirtió en un primer acercamiento a la identificación, en primer 

lugar, de su conocimiento práctico y, en segundo, a la posible tranasformación del mismo.

Descripción del  contexto de intervención

El docente del caso reportado, tiene como formación inicial la Licenciatura en Educación Preescolar, 

además de Maestría en Educación con acentuación en Procesos de Enseñanza- Aprendizaje y Doctorado 

en Educación; cuenta con una experiencia profesional como docente en el nivel de educación preescolar 

y 20 años en la educación normal en la misma licenciatura. Durante esta investigación impartíó el curso 

de Práctica Profesional, Plan de Estudios 2012, en el séptimo semestre de la formación inicial del grupo 

4º A de la Licenciatura en Educación Preescolar. Se desarrolló tal como la currícula lo propone: 6 horas 

presenciales a la semana. Pertenece  al Trayecto formativo “Práctica Profesional” y le corresponden 6.75 del 

total de créditos, (SEP, 2011). 

El grupo atendido se conformó  por 22 estudiantes mujeres, entre 20 y 22 años de edad, solteras, dos 

de ellas estudiaban otra licenciatura en modalidad abierta, algunas de ellas  trabajaban por las tardes. 

La mayoría vivía en Xalapa, sin embargo casi un tercio del grupo se trasladaba de poblaciones cercanas. 

Casi todas utilizaban  la tecnología para el desarrollo de su formación inicial sin embargo muchas tienen 

problema de conectividad por diversos motivos.

La docente declaró  que ya había tenido la oportunidad de darle clase a este grupo y que debido a eso 

existía una relación de confianza y apertura por lo que el planteamiento del trabajo bajo las condiciones 

de RECREA  no fue difícil, incluso menciona que ellas mismas aportaron ideas y propuestas que permitieron 

interacciones y procesos de aprendizaje más efectivos. 
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Reconoce que las alumnas se  caracterizaban por ser trabajadoras y cumplir con la mayoría de las tareas; 

sin embargo al inicio del semestre cuatro ó cinco de ellas  tendían a entregarlas a destiempo o simplemente  

no las  realizaban. Ante esto la docente  consideró que las estudiantes se refugiaban  en  la idea  de que 

las calificaciones parciales no son definitivas para la evaluación global decidiendo así no entregar algunas 

porque no había una  repercusión directa en materia de calificación, (SEP, 2011). 

Sin embargo la situación descrita cambió con el paso del tiempo ya que las estudiantes entendieron que 

los productos que se solicitaban eran parte de un proceso formativo y no de una calificación final, por lo 

que en las últimas actividades todas entregaron aunque algunas  a destiempo porque les interesaba  tener 

una retroalimentación de su desempeño.

El curso contó con 27 clases presenciales y 8 semanas de práctica en  jardines de niños en los que se tuvo 

que dar un seguimiento general al desempeño docente de las estudiantes  y  observar particularmente  el 

trabajo de 6 de ellas. 

Hay que mencionar que para la fecha en que se tomó el seminario de RECREA ya se había iniciado el trabajo 

con esta generación conformada por tres grupos y las tres docentes ya habían planeado de manera general 

el semestre. Sin embargo, al tomar el seminario, se hicieron ajustes que permitieran iniciar el acercamiento 

a los ejes propuestos a partir del diseño instruccional. De tal forma que se reconstruyó la planeación y en  

el transcurso de las clases se organizaron distintas estrategias para lograr la competencia de salida. 

Por lo anterior, una vez que se hizo el rediseño, se presentó a las alumnas quienes  en consintieron  en 

hacer los cambios y  participar en la planeación conjunta que les llevaría a desarrollar sus competencias en 

el último año de su  formación inicial.

Resultados

Las características del curso de Práctica Profesional son peculiares ya que si bien asisten a clases 

en la escuela normal de forma regular, cuentan también con periodos de observación y práctica en los 

que la responsabilidad como docente titular del curso implica asistir a los jardines de niños a observar el 

desempeño docente de las alumnas en formación. 

Iniciando el semestre se les presentó la forma en que se trabajaría a partir del diseño instruccional y se 

hicieron ajustes de acuerdo a las sugerencias y aportes del grupo. Posteriormente, para cada periodo se 

planeó de acuerdo a las necesidades de aprendizaje expresadas por las alumnas así como el logro de los 

propósitos establecidos en el curso y concretados en la siguiente competencia de salida:

Reflexiona sobre sus competencias profesionales tomando en cuenta las características contextuales, sociales y 

educativas del grupo, reflejadas en el diseño y aplicación de sus planes y proyectos.
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Tomando como referencia los momentos en que las alumnas asisten a los jardines de práctica y la evaluación 

diagnóstica que se realizó al inicio del semestre, se diseñaron distintas estrategias para la planeación y  

abordaje de las temáticas a trabajar con el grupo. 

Después que se explicó la forma en que se trabajaría y evaluaría, se establecieron actividades permanentes 

y situaciones didácticas que llevarían al logro de la competencia ya mencionada, a continuación se 

presenta una Tabla en la cual se apreciarán algunas reflexiones y citas textuales de los instrumentos o 

documentos que  se relacionan de manera directa con los ejes del Proyecto RECREA: pensamiento complejo, 

y competencias, la investigación-docencia y las tecnologías de información y comunicación (TIC), (acet®, 

2017) y permiten evidenciar la transformación del conocimiento práctico de la docente en cuestión.  

Tabla 1: Actividades observadas durante la intervención docente y su relación con los ejes de RECREA y la 

transformación del conocimiento práctico
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Tabla 1: Actividades observadas durante la intervención docente y su relación con los ejes de RECREA y la 

transformación del conocimiento práctico

estrategia
Pensamiento comPlejo y 

comPetencias
investigación docencia tic

transformación evidente 

del conocimiento PrÁctico

d
ia

ri
o

 d
el

 d
o

c
en

t
e

la docente declaró no haberlo 

realizado.

en este sentido se observa 

una actitud que tiene que ver 

con los dos Primeros saberes 

del Pensmaiento comPlejo: 

hacer el diario es una tarea 

que se considera imPortante 

(conocimiento Pertinente) se 

encarga, evalúa y califica a 

las futuras educadoras, Pero 

Por alguna razón la docente 

observada no lo realizó… tendrÁ 

que ver con una Posición velada 

sobre una Posición de Poder al ser 

ella la docente, lo cual refleja la 

ceguera del conocimiento.

es un reto continuar con 

el anÁlisis, la investigación 

deberÁ ahondar en conocer 

directamente de la docente 

si existe esta Posición con 

resPecto al diario del 

docente, que finalmente es 

una creencia… el diario es 

imPortante y debo de crear 

este concePto en mis alumnas, 

Pero qué Pasa si yo no lo 

llevo a cabo, sino lo enseño 

con el ejemPlo?

bi
t

Á
c

o
ra

 c
o

l

se observa el PrinciPio de la 

incertidumbre, ya que la docente 

da libertad a cada una de las 

estudiantes a que describa y valore 

desde sí misma lo que sucede en 

clase y da aPertura a que las 

demÁs ParticiPantes Puedan oPinar, 

refuercen o disientan a Partir de 

sus ProPias PercePciones. esta 

estrategia reconoce la imPortancia 

del saber del otro, asume que no 

es sólo el docente el que tiene 

la razón, es decir deja de fuera la 

ceguera del conocimiento, a la que 

alude morin.

este documento le ofrece  a la 

docente evidencias contundentes 

que guíen e incluso determinen  sus 

Procesos reflexivos y de anÁlisis de su 

PrÁctica, ya que a Partir de la mirada  

de las estudiantes Puede observar 

cómo se conduce y cuÁles son sus 

fortalezas y cuÁles sus debilidades, lo 

cual si determina.

la bitÁcora se Publicaba en el 

classroom lo cual era un medio de 

interacción, retroalimentación y una 

estrategia de desarrollo y seguimiento 

a la PercePción  que la autora de la 

misma hacía de la sesión de clase, así la 

docente Podría hacer modificaciones 

ademÁs de reconocer la PercePción de 

las alumnas con resPecto de lo que se 

ha realizado.

reto: Preguntar a la 

docente cuÁl ha sido la 

influencia de este Producto 

en la transformación del 

conocimiento PrÁctico

Pl
a

n
 d

e 
m

ej
o

ra
 in

d
iv

id
u

a
l

Permite que cada individuo 

reconozca y construya su ProPio 

conocimiento a Partir de sus 

exPeriencias y cuestionamientos.

volviéndose tales aPrendizajes 

significativos y motivantes Para las 

alumnas.

ofrece al docente la oPortunidad 

de Promover en las alumnas el 

desarrollo de  sus habilidades 

investigativas en busca de la mejora 

Profesional autónoma.

al mismo tiemPo Permite, dar 

seguimiento al desarrollo individual 

y reconocer necesidades y Áreas de 

oPortunidad gruPales Para tomar 

decisiones conjuntas.

fue un Producto al que se le dio 

esPacio en classroom y surgió de 

trabajo en clase. se le dio seguimiento 

en la Plataforma y Permitió la 

retroalimentación incluso en momentos 

en que las alumnas se encontraban de 

PrÁctica. 

Permite la evaluación y 

autoevaluación al mismo tiemPo, 

así como la corrección y múltiPles 

entregas.

la docente manifiesta que 

esto ha sido una oPortunidad 

Para Permitir a las alumnas 

tomar decisiones y control 

sobre su formación, lo que 

imPlica no tener Previsto del 

todo lo que sucederÁ en la 

clase.
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Para fines de esta ponencia describimos a continuación, a manera de ejemplo, el uso que hizo de la estrategia 

Bitá

El uso de la Bitácora COL y sus evidencias en la transformación del Conocimiento Práctico

Esta estrategia aportó significados y evidencias para valorar el conocimiento práctico de la docente, 

se tuvo oportunidad de que las estudiantes  registraran 9 bitácoras, debido al número reducido de clases 

que se tuvieron, algunas fueron mucho más descriptivas y explicativas al desarrollar lo sucedido en el aula, 

cómo se sintieron y lo que aportó la sesión de clase. 

Se destaca que las bitácoras reportan cómo se inicio y cómo se cerró  el curso, en el cual describen por 

parte de la docente cómo hizo el encuadre, lo cual en un principio generó estrés en la estudiante por toda 

la información recibida, pero después ella misma declara que cuando la docente explica cuáles y cómo 

serán las tareas se dio cuenta que son cosas que ya sabe y eso hizo que su estrés disminuyera.(BC.8/

octubre/2018). 

Otra estudiante comenta que durante la clase se siente en confianza porque la docente inició la clase 

preguntándoles cómo les fue de vacaciones y eso la hice sentir en un ambiente diferente a lo que vive en 

otros cursos (BC.7/enero/2019).
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Tabla 1: Actividades observadas durante la intervención docente y su relación con los ejes de RECREA y la 

transformación del conocimiento práctico

estrategia
Pensamiento comPlejo y 

comPetencias
investigación docencia tic

transformación evidente 

del conocimiento PrÁctico

d
ia

ri
o

 d
el

 d
o

c
en

t
e

la docente declaró no haberlo 

realizado.

en este sentido se observa 

una actitud que tiene que ver 

con los dos Primeros saberes 

del Pensmaiento comPlejo: 

hacer el diario es una tarea 

que se considera imPortante 

(conocimiento Pertinente) se 

encarga, evalúa y califica a 

las futuras educadoras, Pero 

Por alguna razón la docente 

observada no lo realizó… tendrÁ 

que ver con una Posición velada 

sobre una Posición de Poder al ser 

ella la docente, lo cual refleja la 

ceguera del conocimiento.

es un reto continuar con 

el anÁlisis, la investigación 

deberÁ ahondar en conocer 

directamente de la docente 

si existe esta Posición con 

resPecto al diario del 

docente, que finalmente es 

una creencia… el diario es 

imPortante y debo de crear 

este concePto en mis alumnas, 

Pero qué Pasa si yo no lo 

llevo a cabo, sino lo enseño 

con el ejemPlo?

bi
t

Á
c

o
ra

 c
o

l

se observa el PrinciPio de la 

incertidumbre, ya que la docente 

da libertad a cada una de las 

estudiantes a que describa y valore 

desde sí misma lo que sucede en 

clase y da aPertura a que las 

demÁs ParticiPantes Puedan oPinar, 

refuercen o disientan a Partir de 

sus ProPias PercePciones. esta 

estrategia reconoce la imPortancia 

del saber del otro, asume que no 

es sólo el docente el que tiene 

la razón, es decir deja de fuera la 

ceguera del conocimiento, a la que 

alude morin.

este documento le ofrece  a la 

docente evidencias contundentes 

que guíen e incluso determinen  sus 

Procesos reflexivos y de anÁlisis de su 

PrÁctica, ya que a Partir de la mirada  

de las estudiantes Puede observar 

cómo se conduce y cuÁles son sus 

fortalezas y cuÁles sus debilidades, lo 

cual si determina.

la bitÁcora se Publicaba en el 

classroom lo cual era un medio de 

interacción, retroalimentación y una 

estrategia de desarrollo y seguimiento 

a la PercePción  que la autora de la 

misma hacía de la sesión de clase, así la 

docente Podría hacer modificaciones 

ademÁs de reconocer la PercePción de 

las alumnas con resPecto de lo que se 

ha realizado.

reto: Preguntar a la 

docente cuÁl ha sido la 

influencia de este Producto 

en la transformación del 

conocimiento PrÁctico

Pl
a

n
 d

e 
m

ej
o

ra
 in

d
iv

id
u

a
l

Permite que cada individuo 

reconozca y construya su ProPio 

conocimiento a Partir de sus 

exPeriencias y cuestionamientos.

volviéndose tales aPrendizajes 

significativos y motivantes Para las 

alumnas.

ofrece al docente la oPortunidad 

de Promover en las alumnas el 

desarrollo de  sus habilidades 

investigativas en busca de la mejora 

Profesional autónoma.

al mismo tiemPo Permite, dar 

seguimiento al desarrollo individual 

y reconocer necesidades y Áreas de 

oPortunidad gruPales Para tomar 

decisiones conjuntas.

fue un Producto al que se le dio 

esPacio en classroom y surgió de 

trabajo en clase. se le dio seguimiento 

en la Plataforma y Permitió la 

retroalimentación incluso en momentos 

en que las alumnas se encontraban de 

PrÁctica. 

Permite la evaluación y 

autoevaluación al mismo tiemPo, 

así como la corrección y múltiPles 

entregas.

la docente manifiesta que 

esto ha sido una oPortunidad 

Para Permitir a las alumnas 

tomar decisiones y control 

sobre su formación, lo que 

imPlica no tener Previsto del 

todo lo que sucederÁ en la 

clase.
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en este documento también se 

hacen evidentes los siguientes 

saberes de morin (1999)

• los PrinciPios de un 

conocimiento Pertinente.

• enfrentar las incertidumbres.

• enseñar la comPresión. 

las estudiantes a ademÁs 

de autoevaluar el alcance 

de las comPetencias y de los 

conocimientos adquiridos, en 

donde reflexionan acerca de su 

Pertinencia, evalúan a la docente, 

lo cual es un reconocimiento  de 

su oPinión y las convierte en un 

sujeto activo en sus Procesos 

de aPrendizaje. este documento 

enfrenta a la docente con la 

incertidumbre de cómo ha sido 

evaluada. 

este documento al igual que la 

bitÁcora col le ofrece  a la docente 

evidencias contundentes que guíen 

e incluso determinen  sus Procesos 

reflexivos y de anÁlisis de su PrÁctica, 

ya que a Partir de la mirada  de las 

estudiantes Puede observar cómo se 

conduce y cuÁles son sus fortalezas 

y cuÁles sus debilidades, lo cual si 

determina.

uso PrÁctico de los recursos y 

beneficios de la red (formularios 

google)

Para fines de esta ponencia describimos a continuación, a manera de ejemplo, el uso que hizo de la 

estrategia Bitá

El uso de la Bitácora COL y sus evidencias en la transformación del Conocimiento Práctico

Esta estrategia aportó significados y evidencias para valorar el conocimiento práctico de la docente, se 

tuvo oportunidad de que las estudiantes  registraran 9 bitácoras, debido al número reducido de clases 

que se tuvieron, algunas fueron mucho más descriptivas y explicativas al desarrollar lo sucedido en el aula, 

cómo se sintieron y lo que aportó la sesión de clase. 

Se destaca que las bitácoras reportan cómo se inicio y cómo se cerró  el curso, en el cual describen por 

parte de la docente cómo hizo el encuadre, lo cual en un principio generó estrés en la estudiante por toda 

la información recibida, pero después ella misma declara que cuando la docente explica cuáles y cómo 

serán las tareas se dio cuenta que son cosas que ya sabe y eso hizo que su estrés disminuyera.(BC.8/

octubre/2018). 

Otra estudiante comenta que durante la clase se siente en confianza porque la docente inició la clase 

preguntándoles cómo les fue de vacaciones y eso la hice sentir en un ambiente diferente a lo que vive en 

otros cursos (BC.7/enero/2019).

Una más declara sentirse confundida cuando observa que la docente está contrariada al preguntarles 

sobre un producto y sus características y al escucharlas percibe que no son los elementos que debería 

tener, es así como la estudiante dice que hay una incongruencia ya que se supone que hay un trabajo 
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Una más declara sentirse confundida cuando observa que la docente está contrariada al preguntarles 

sobre un producto y sus características y al escucharlas percibe que no son los elementos que debería 

tener, es así como la estudiante dice que hay una incongruencia ya que se supone que hay un trabajo 

de academias de grupo y de grado y que ahí se deberían tomar acuerdos para la entrega de productos 

con elementos similares. En esta descripción se hace evidente el conocimiento práctico de la docente, ya 

que la estudiante comenta que observa en ella “frustración y preocupación”, (BC.29/octubre/2018), lo cual 

evidencia al conocimiento práctico tal como Pérez, et. al (2015) lo conceptualizan en el sentido de que la 

estudiante observa emociones en la docente, la docente plantea creencias  en relación a lo que debería 

contener el Proyecto de Ruta de Mejora, es algo que ya deberían saberlo porque ya fue abordado, actitudes 

que de alguna manera generaron un ambiente de crítica e incluso de molestia en la persona que redactó la 

bitácora quien asume este tipo de situaciones como incongruentes dentro de sus procesos de formación.

En estas descripciones se identifican otros de los elementos del conocimiento práctico, como es la 

importancia que tiene el ambiente de aprendizaje de confianza y seguridad que debe generarse en el aula, 

el conocimiento previo de las estudiantes como fundamento para abordar nuevos contenidos. De igual 

forma se evidencia, que para la docente es importante el trabajo colegiado y permanente que permita el 

desarrollo de las competencias de las alumnas y que no lo hay por lo que se genera en ella frustración.

Conclusiones

Consideramos que una primera conclusión es que RECREA a través de los ejes que lo conforman 

permite, en este primer acercamiento, reconocer los elementos del conocimiento práctico en los docentes, 

su posible transformación es algo más fino,  que requiere mucha observación y autoobservación para 

notar esas pequeñas diferencias y cambios que se van generando. 

En cuanto a los ejes de pensamiento complejo y de investigación-docencia, se considera que el avance 

es observable de cierta forma en el tipo de actividades que propone a las estudiantes; así como en el 

desarrollo de las mismas al promover el pensamiento divergente, la búsqueda de soluciones y la visión del 

error como oportunidad de aprendizaje, Morin (1999). 

Del eje de uso de las TIC se observa un uso sistemático y ampliado de diversos recursos que de manera 

presencial o asincrónica permitan el desarrollo de estrategias y el seguimiento por parte del docente y de 

las competencias de las alumnas al hacer uso de las mismas. 

Aún queda como reto para el CAIESC el  darnos cuenta que hacen falta procesos de profundización para 

la sistematización y el cruce de las evidencias recabadas que permitan valorar el alcance del objetivo de 

investigación, lo que aquí se declara permite valorar aspectos del conocimiento práctico, fundamentados 

en los ejes del  Proyecto RECREA pero no evidencia el proceso de transformación, ya que no podemos 

contrastar un antes y un después, por la temporalidad en que se han dado las etapas de la investigación y las 
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características logísticas del proyecto y las situaciones cotidianas de organizaciòn de la institución donde 

se realiza. Queda como pendiente realizar una entrevista que arroje información tal sobre la concepción de 

la enseñanza y continuar con el seguimiento sistemático al docent para lograr el objetivo general.
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