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Resumen: El presente trabajo es un diseno no experimental de tipo trasversal descriptivo que tuvo
como objetivo general caracterizar los motivos por los cuales se elige la docencia en una escuela normal y
la autoeficacia docente respecto a sus practicas educativas en 100 estudiantes de séptimo semestre de la
licenciatura en educacion especial en Sonora, México. Se utilizé la escala FIT de Richardson y Watt (2006) y
la escala de autoeficacia docente de Moran y Woolfolk (2001). Los resultados indicaron que los jovenes que
deciden dedicarse a la docencia lo hacen principalmente por motivos intrinsecos y altruistas. De igual manera,
se consideran con habilidades para la profesion desde antes que ingresen a la carrera y durante sus practicas

educativas.
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Introduccién

La formacion docente en México ha estado en analisis en los ultimos anos, a través de polémicas
discusiones que ponen en entredicho la calidad de las practicas educativas; sobre ello versan muchos temas
de reflexion, algunos sobre el perfil de ingreso y las motivaciones de los aspirantes a la docencia, otros
sobre la pertinencia en el trayecto formativo de las licenciaturas en educacion, o sobre la apropiacion de
los normalistas de los principios pedagdgicos y el logro del perfil de egreso, incluso sobre la autopercepcion

de calidad que los profesionales realizan de su planeacion de la intervencion educativa.

El reporte en este documento, comprende la cuarta de seis investigaciones complementarias, componentes
de un estudio transversal entre 2014 y 2020, se realiza para indagar y explicar el proceso de formacion
docente y las competencias profesionales durante todo el proceso formativo de una generacion de

licenciados en educacion y sus dos primeros anos de ejercicio profesional, en ella se abordan las siguientes:
+ Investigacion 1. Motivos de ingreso a la docencia (publicada).
« Investigacion 2. Percepcion de cumplimiento del perfil docente (publicada).
- Investigacion 3. Evaluacion de logro y apropiacion de principios pedagogicos (publicada).
+ Investigacion 4. Percepcion de autoeficacia docente de los normalistas de ultimo grado.
« Investigacion 5. Seguimiento a la trayectoria escolar de los normalistas (concluida).
-+ Investigacion 6. Desempeno profesional de profesor novel en cinco dimensiones docentes.

El contexto sobre el cual se realizd la cuarta investigacion coincide con la implementacion de un nuevo
modelo educativo en educacion basica y en educacion normal, considerando que el enfoque pedagdgico
del modelo educativo actual, implica asumir que cada uno de los estudiantes son sujetos pensantes con
sus propias ideas sobre los problemas cotidianos que enfrenta y la forma de resolverlos. Considerar a los
alumnos como sujetos pensantes con sus particulares ideas, propicias para generar nuevas ideas, significa
entender que, también necesitan desarrollar su proceso de pensar intrinsecamente y con ello, poder
ensayar, indagar, probar y relacionar sus opiniones con lo que resulta significativo para ellos, discutir con

sus pares y apelar a representaciones que les ayudan a ver y entender el mundo.

La creencia que el docente tiene de su propia habilidad para alcanzar las metas educacionales, se devela
como un factor clave para entender su comportamiento profesional. En este sentido, la motivacion cumple
un papel clave en el proceso de ensenanza y aprendizaje; sin embargo, para que esta se dé, el docente
debe considerarla valiosa, desde una perspectiva de utilidad, importancia interés y costo (Valenzuela, Silva-
Pena, Munoz y Precht, 2015). Sin el sentimiento de competencia para realizar cierta actividad, es decir, sin
autoeficacia, dificilmente el docente movilizara los recursos personales, en pos de una actividad, por muy

valiosa que sea.
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En este sentido, se torna necesario realizar un estudio que refiera los aspectos de la accion docente en
todas sus vertientes, fundamentales para la accion pedagdgica en las escuelas Normales. Para tal efecto, el
motivo de ingreso de |los estudiantes normalistas, resulta ser punto de partida para el analisis de autoeficacia,
puesto que debera ser de total interés para los investigadores educativos, conocer las razones por las
cuales se elige la profesion docente. Recientes investigaciones en el Estado de Sonora, se enfocan a estudiar
las diversas razones de ingreso y permanencia en las Escuelas Normales (EN), evaluando a profundidad
caracteristicas académicas, socioecondmicas y personales que determinan un interés vocacional genuino

(Gamboa, Mendoza y Yanez, 2018).
Como preguntas generadoras de la investigacion se plantean la interrogantes:
« ;Cuales son los motivos por los que jovenes eligen ser licenciados en educacion especial?

« (Cual es la percepcion que asume el docente en ultimo grado de formacion inicial como capital

profesional para realizar intervencion educativa que atienda la diversidad con enfoque inclusivo?

Con ello se fija como objetivo general Caracterizar los motivos para elegir la docencia como profesiony la
autoeficacia que tienen estudiantes normalistas de la generacion 2014-2018 sobre sus competencias para

realizar una intervencion educativa de calidad y equidad en contextos incluyentes.

Desarrollo

La transformacion de las escuelas normales representa un gran reto para todo el sistema educativo
nacional. A razon de la mejora continua de los maestros formadores de docentes se inicia la busqueda por
encontrar una guia que garantice que las escuelas normales estan realizando un trabajo vinculado con una
vision hacia la atencion de la poblacion tan diversa a la que se enfrenta en todo el pais. La puesta en marcha
del modelo educativo para la educacion obligatoria, los aprendizajes clave para la educacion integral,
planes y programas de estudio para la educacion basica asi como la estrategia de inclusion y equidad son
la muestra de que las instituciones tienen un compromiso con toda la poblacion estudiantil para garantizar
un educacion de calidad que esté estrechamente disenada con las orientaciones pedagdgicas del rediseno

curricular en la educacion normal.

La fundamentacion de una estrategia bien argumentada es la de garantizar que los estudiantes normalistas
presenten en gran medida el dominio de los rasgos del perfil de egreso los cuales indudablemente tiene que
favorecer el desarrollo de los aprendizajes clave en los estudiantes. En consecuencia es importante que
desde el nuevo modelo educativo se conciba al maestro como un agente de cambio, tanto de paradigma
como las metodologias que utiliza para hacer frente a los retos actuales.

Con ello, es inaceptable que se sigan teniendo las mismas practicas dentro de las aulas, urge que en este
aspecto se hable de la importancia que tiene la autoeficacia del docente para atender la diversidad.
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Marco teorico

Es bien sabido que si un maestro esta actualizado y capacitado dentro de la disciplina que practica los
logros en sus alumnos se observaran en el desempeno que éstos tengan dentro de sus practicas docentes;
es aqui en donde se tiene que tener atencidon oportuna para que los maestros noveles sean eficientes
y eficaces al enfrentar los retos en un salon de clases. Al hablar de autoeficacia nos referimos a lo que
senala Bandura (1999) conceptualiza el término como “creencias en las propias capacidades para organizar
y ejecutar los cursos de accion requeridos para manejar situaciones futuras L..1Influyen sobre el modo de

pensar, sentir, motivarse y actuar de las personas” (p. 21).

Todo sujeto, que cuenta con un autorreferente de sus capacidades, genera un sentimiento intrinseco y
genuino acerca de lo que puede lograr en cualquier ambito de la vida. En funcion a la perspectiva que se
tiene de si mismo, las personas promueven acciones que pueden ir desde los quehaceres positivos hasta
los negativos o neutros; dependiendo hacia donde lo perfile su sentimiento de autoeficacia (Chiang, Nunez
y Huerta, 2005). Tanto la perspectiva como la autoeficacia prevén la posibilidad de realizar exitosamente
una tareay movilizan los recursos personales en una actividad, sin embargo, la diferencia radica en que una

es considerada en tiempo futuro y otra en presente, respectivamente, y asi mismo es como son operadas.

La teoria de Bandura (1987-1999), considera la autoeficacia como un método eficaz para resolver problemas
humanos, que median la conducta y motivacion. Este, opera seguin la actitud, el esfuerzo, la persistencia,
los pensamientos y las reacciones emocionales del individuo. Incluso, da espacio a la capacidad de activar
procesos cognitivos, motivacionales, afectivos y selectivos. Sin embargo, el sentimiento de autoeficacia
puede manifestarse fuerte o débil, esto conlleva a acciones positivas o negativas en la practica. En el campo
educativo, se determinan cuatro fuentes que refieren experiencias de dominio, vicarias, persuasion social
y estados psicoldgicos y emocionales, que abonan en las distintas facetas del sentimiento de competencia

para ser agente motivador en el aula.

En este documento, se enfatiza entonces, que es necesario potenciar a los alumnos para que dentro de las
competencias que esta adquiriendo dentro de su formacion docente destaque en cada uno de los cinco

campos del perfil de egreso que se establecen en el plan de estudios 2004.

En investigaciones anteriores se ha encontrado que en la Escuela Normal Estatal de Especializacion
Gamboa, Félix, Maldonado y Quiroz, (2018), sostienen que “la autopercepcion de los estudiantes puede
ser influida por actitudes inconscientes de autoproteccion, dado que la percepcion del sujeto sobre si
mismo, muchas veces se ve influida por lo que consideran deber ser, por encima del comportamiento
real evidente’; sin embargo, en otro estudio de Gamboa, Félix y Maldonado, (2018) encuentran que “los
alumnos que estan cursando el tltimo ano de su educacion normal tienen un desempeno aceptable en
cuanto al conocimiento tedrico de los contenidos que esta manejando en la curricula basica asi como
el uso de estrategias diversificadas en la atencion de los alumnos que presentan discapacidad, aptitud

sobresaliente o dificultades severas en el aprendizaje, conducta o comunicacion”. Sin embargo al momento
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de hacer realidad estos conocimientos y ponerlos en practica su desempeno disminuye considerablemente
teniendo un bajo control de los diferentes analisis de casos por falta de la practica docente con esto se
puede inferir que su autoeficacia esta por debajo de lo esperado por parte de las maestras titulares que se

encuentran a cargo.

Para realizar un analisis mas especifico de esta situacion es necesario que se contextualice cual es el nivel
de dominio que tiene el futuro maestro para que sus practicas en condiciones reales de trabajo sean
las mas favorecedores tanto en lo tedrico como practico. En este sentido el trabajo que realizan los
maestros en el uso de contenidos del plan de estudios es determinante para que los alumnos noveles
estén realmente preparados para enfrentar las situaciones adversas en las condiciones reales de trabajo
de su practica docente. La forma en que los alumnos en formacion reaccionan ante los eventos de su
intervencion educativa, tiene que ver con su preparacion anticipada, actitud, interés y seguridad para

ejecutar sus situaciones de aprendizaje.

Es el caso de la teoria de la autopercepcion propuesta por Daryl Bem (1967-1972) que se propuso como
una alternativa a la teorfa de la disonancia cognitiva, que desafio la teoria al plantear que las personas no
siempre sufren un estado motivacional aversivo sino que las actitudes de la gente se basan en las auto-
percepciones que tienen de sus conductas. Segun esta teorfa, los efectos anteriores se deben a que la
gente se basa en su propio comportamiento a la hora de deducir sus propias actitudes. Esto es [o mismo

que hacemos cuando deducimos las actitudes de los demas.

Cuando un alumno en formacion presenta situaciones de fracaso o éxito dentro de su practicas
educativas, éstas suelen manifestarse con conductas de euforia o desencanto del ejercicio pedagdgico,
con ello se forman juicios de valor sobre sus competencias docentes, aunque estas no sean definitivas; si
dichas reflexiones sobre la accion, van acompanadas de una autoevaluacion consciente, deben dar cuenta
de un resultado util para mejorar sus areas de oportunidad. En la medida en que el maestro novel realice
estos ejercicios evaluativos se hara a la idea de que dentro de su practica docente el cambio siempre tiene

qgue ser una constante.

Cuando se quiere ser mejor maestro es indispensable tener en cuenta que la autoeficacia en el docente
siempre tiene que estar acompanada del “qué hacer” esto quiere decir que las acciones que disene,
implemente y evalué el maestro son punto clave para el trabajo cotidiano con los alumnos, con esto se

esta de acuerdo con lo que argumentan:

Tschannen-Mora, Woolfolk Hoy & Hoy (1998) citados por Portocarrero (2014), plantean que “la autoeficacia
docente se relaciona con el rendimiento, motivacion, percepcion de la eficacia en los alumnos y profesores, y
su accionar en el aula. Al respecto, por ejemplo, un profesor con alta autoeficacia mostrara mayor apertura
a las ideas nuevas, planificara mejor sus actividades y probara nuevas metodologias de ensenanza. Ademas,
los docentes con adecuadas creencias de autoeficacia se encuentran motivados a ensenar, dedican mas

tiempo a los alumnos que les cuesta aprender y demuestran su compromiso por educar”. (pA4).
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Metodologia
Tipo de estudio

Se partio de un diseno no experimental de tipo trasversal descriptivo.

Participantes

Participaron 100 estudiantes que cursaban el séptimo semestre de la licenciatura en Educacion Especial
de la Escuela Normal Estatal de Especializacion de la generacion 2014 - 2018. Existid preponderancia del
sexo femenino con un 93%. La edad promedio fue de 22.09 anos y la calificacion promedio hasta el tltimo
semestre cursado fue de 8.82.

Instrumentos

Se empled la Escala de Eleccion FIT, de Richardson y Watt (2006). El instrumento cuenta con 54
reactivos que se distribuyen en las dimensiones del modelo tedrico mencionado. Los primeros 38 reactivos
se responden a partir de la siguiente afirmacion: “elegi ser docente porque”. Las respuestas corresponden a
una escala tipo Likert con opciones de respuesta que van de 1 = completamente falso y 5 = completamente
verdadero. El resto son preguntas y/o afirmaciones que evallan la percepcion de la profesion docente con
opciones que van desde 1= totalmente en desacuerdo a 5 = totalmente de acuerdo. Se utilizo la validacion
realizada por Gamboa, Mendoza y Yanez (2018) en poblaciones de estudiantes de escuelas normales del
Estado de Sonora.

Escala de Autoeficacia Docente. Para evaluar la autoeficacia docente se utilizd una version adaptada al
espanol por Perandones y Castejon (2007) de la Teachers” Sense of Efficacy Scale (Short Form) (TSES;
Tschannen-Moran y Woolfolk, 2001). Este cuestionario consta de doce items que evallan tres factores;
Eficacia en el compromiso o la dedicacion al estudiante, Eficacia en las estrategias instruccionales y Eficacia
en el manejo de la clase El formato presenta una escala desarrollada de 5 puntos para cada item, siendo
I=nada y 5=mucho. La fiabilidad para las subescalas de autoeficacia docente es de a=.86 para eficacia
instruccional, a=.86 para eficacia en el manejo de la clase y a=.81 para eficacia en la dedicacion o compromiso

con el estudiante. La fiabilidad en este estudio fue de a=.82, a=.87, a=.78, respectivamente.

Procedimiento

En el proceso de admision 2014 fueron admitidos 133 nuevos estudiantes a la licenciatura en educacion
especial, durante ese periodo se aplico la escala FIT. Durante los primeros tres anos de la carrera desertaron
33 estudiantes. Una vez que terminaron sus primeras practicas como docentes (séptimo semestre), se les

aplico la escala de autoeficacia. Ambas tomaron alrededor de 15 minutos en contestarse, en la primera se
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les explico que el llenado no determinaba el acceso a la escuela normal; en la segunda, se les notifico la
importancia de la precision entre las habilidades percibidas en su quehacer docente. Una vez recopilada
la informacion en ambos momentos (tres anos de diferencia), se procedio a realizar una base de datos
en el programa SPSS version 20. Las pruebas estadisticas utilizadas fueron descriptivas y paramétricas,

especificamente la prueba t de student para una sola muestra.

Resultados

En la tabla | se presentan las medidas descriptivas para los factores que componen el modelo de
eleccion docente. Los resultados indican que los alumnos eligieron mas la docencia por motivaciones
intrinsecas y altruistas que por motivos extrinsecos. El trabajo con ninos (X= 4.68) y moldear el futuro de
los ninos (X= 4.58) fueron dos de los factores que influyeron en su decision de convertirse en docentes.
De igual manera, consideran a la docencia como una profesion de alto estatus y reportan no haber sido
persuadidos para elegir otra carrera, tanto asi, que la licenciatura en educacion especial fue su primera

opcion y se encontraron satisfechos con la eleccion.

Tabla 1: Medidas descriptivas del modelo FIT

FACTORES DE INFLUENCIA Meom Ds. PrUtBA T Se

HABILIDADES PARA LA DOCENCIA 446 46 31.76 .000
VALOR INTRINSECO 4.68 44 38.03 .000
SEGURIDAD LABORAL 3.96 75 12.83 .000
TIEMPO PARA LA FAMILIA 3.57 90 6.3l .000
MOLDEAR EL FUTURO DE LOS NINOS 458 A7 3335 .000
ALCANZAR UNA EQUIDAD SOCIAL 4.09 66 16.35 .000
REALIZAR UNA CONTRIBUCION SOCIAL 447 45 3112 .000
TRABAJAR CON NINOS 4.68 48 34.95 .000
EXPERIENCIAS PREVIAS (DOCENCIA) 4.29 75 16.88 .000
INFLUENCIAS DE LA SOCIALIZACION 4.00 98 9.73 .000
ESPECIALIZACION DE LA CARRERA 419 60 19.83 .000
ALTA DEMANDA 3.36 8l 4.44 .000
ESTATUS SOCIAL DE LA CARRERA 3.94 57 1639 .000
SALARIO 349 65 747 .000
PERSUASION SOCIAL 228 99 7.19 .000
CARRERA ALTERNATIVA 1.50 .64 23.57 .000
SATISFACCION CON LA ELECCION 479 78 22.69 .000

La tabla 2 describe la autoeficacia percibida por los estudiantes en sus practicas, respecto a la primera
dimension, se percibe un nivel elevado ya que indican que son capaces de generar curiosidad, pensamiento
critico, interés, optimismo y pasion en sus alumnos al momento de aprender. En lo que alude a las estrategias
instruccionales, ligeramente esta fue la dimension mas alta (x=4.16, D.S.= .48). Por ultimo, aunque la

percepcion fue alta (X=4.00), si se compara con las otras, fue la que obtuvo el puntaje menor de las tres.
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Tabla 2: Autoeficacia de los estudiantes en sus practicas

DIMENSION DE AUTOEFICACIA MEDIA DS Pruesa T Sic.

COMPROMISO O AJUSTE AL ESTUDIANTE 414 .50 22.8 .000
ESTRATEGIAS INSTRUCCIONALES 4.16. 48 239 .000
MANEJO DE CLASES 4.00 45 217 .000

Conclusiones

El presente trabajo partio del objetivo de caracterizar los motivos de eleccion y la autoeficacia docente.
se obtuvieron resultados similares a los encontrados por Gamboa, Mendoza y Yanez (2018). Al comparar
los hallazgos de estos autores, se puede evidenciar que ambos grupos eligen la docencia como primera

opcion, con un valor de utilidad social mayor que el personal.

En relacion a la autoeficacia, se concluye que los estudiantes se perciben como eficaces para desempenarse
como docentes se concuerda con Apablaza y Lira (2013) las personas con una alta autoeficacia poseen
un interés intrinseco que las hace esforzarse y perseverar pese a las dificultades; son capaces de
visualizar los problemas como desafios, oportunidades de aprendizaje y, por ende, de progreso en
sus habilidades. Por su parte, las segundas carecen de compromiso; flaquean rapidamente ante las
adversidades; evitan tareas.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto se destaca que la mayoria de las veces lo juicios que manifiestan
los alumnos al momento de realizar sus practicas docentes sobre su propia eficacia tiene que ver con los
logros obtenidos durante el hecho presenciado; otro aspecto importante que hay que resaltar es que si el
alumno normalista se encuentra en total armonia y presenta una autoestima alta mucho repercute en el
grado de satisfaccion que tiene al momento de volver tener un contacto con el contexto ya vivenciado
porque a través del conocimiento que ya posee la seguridad que le da el mismo “saber” supera las
expectativas ya establecidas, con ello se puede sostener que cuanto mas motivado este el alumno su
autoestima es mayor y los resultado tienen a mejorar. Con esto se resalta lo que sostiene Kagan (1990) y
Ross (1995) “Es asi como una alta percepcion de eficacia del docente se relaciona con una alta motivacion
estudiantil, aumento en la autoestima de los estudiantes, actitudes positivas hacia el colegio e incremento

en la capacidad de autodireccion de los alumnos” citados por (Castro, Et. Al. 2012).

El presente documento tiene una relevancia empirica debido a que es de vital importancia describir a los
futuros docentes y analizar las virtudes y areas de oportunidad respecto a sus propias capacidades. Por
ello no basta con conocer los motivos de ingreso de los aspirantes a la carrera docente, ni dar seguimiento
puntual a su trayectoria escolar. Una percepcion mas completa sobre las competencias profesionales
implica conocer la percepcion de los profesionales en servicio que acompanan a los normalistas en sus
practicas docentes de acuerdo a los referentes de desempeno de buenas practicas educativas, ademas es
importante el abordaje particular de este estudio al recoger las impresiones de los propios docentes en

formacion sobre la autoeficacia docente y el desempeno en la intervencion educativa para cumplir con los
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principios pedagogicos y lograr el perfil de egreso que el modelo educativo plantea para los egresados de
educacion basica, nivel mayoritariamente donde se desempenan los licenciados en educacion especial, en

aras de la atencion a la diversidad.

Con este cruce de informacion de los estudios secuenciados en la investigacion transversal, se
generan mayores posibilidades de planear la formacion de docentes al evidenciar como piensan y como
actlian, ya que, en el escenario educativo actual el proceso formativo es complejo y dinamico por lo que se
requiere realizar constantes adaptaciones tanto en la formacion docente como en las practicas educativas
dirigidas a estudiantes de 3 a 15 anos, como sujetos autdbnomos en el campo de accion del profesional de

la educacion.
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