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Resumen:

El presente trabajo comparte los resultados del reporte parcial de una investigacion en curso realizada
por las areas de Formacion Docente y Evaluacion y Seguimiento Docente de la Universidad De La Salle Bajio,
cuyo objetivo es identificar evidencia de la contribucion del Nivel Basico del Programa de Formacion en el
Modelo de Docencia a la Practica Docente, con la finalidad de generar nuevas estrategias de formacion,
evaluacion y acompanamiento al docente en el contexto de la Universidad. Se presentan los resultados de la
fase cuantitativa y de la fase cualitativa, tomando como referencia los niveles de evaluacion de los programas
formativos, propuestos por Kirkpatrick, D.L. (1994) y Guskey, R. T. (2002); las categorias de investigacion y las

areas del Modelo de Docencia propio de la Universidad.
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Introduccién

La presente investigacion surge de la necesidad de identificar las contribuciones que el Programa de
Formacion en el Modelo de Docencia (PFMD-Nivel Basico) ha brindado a la practica docente de los maestros
de Licenciatura en la Universidad De La Salle Bajio. El programa tiene quince anos implementandose vy el
50% de la poblacion docente de la Universidad lo ha concluido. Existen evidencias cuantitativas favorables
de la apreciacion de los docentes respecto a esta estrategia pero el problema de investigacion consiste en
identificar las contribuciones especificas que el programa ha tenido en la practica del docente universitario.
El objetivo de esta investigacion es identificar evidencia de la contribucion del PEMD en la Practica Docente
en aula para generar recomendaciones que permitan desarrollar nuevas estrategias de formacion,

evaluacion y acompanamiento a los maestros de la Universidad De La Salle Bajio.
Los resultados obtenidos hasta ahora responden a las siguientes preguntas de investigacion:

1. ;Qué tipo de contribucion describen los docentes participantes al término de los cursos de nivel basico
recibidos?; 2. ;Como se puede evidenciar la contribucion del PFMD en la Practica Docente a partir de la
percepcion del maestro participante?; y 3. ;Qué relacion tiene la evidencia obtenida con el objetivo del
Nivel Basico del Programa? Estas preguntas se vincularon con la revision del estado actual del conocimiento

sobre la problematica a atender.

Los supuestos que se plantean en el presente trabajo, en congruencia con las preguntas de investigacion,

son los siguientes:

1. Sila percepcion de los docentes es favorable de manera global respecto a que lo aprendido en
los modulos contribuye con su practica, entonces es posible determinar la forma concreta en
que esto sucede, ya sea en la comprension o conceptualizacion de su practica, asi como en la

instrumentacion didactica.

2. El Programa de Formacion en el Modelo de Docencia ademas de sus objetivos declarados
colabora en el sentido de pertenencia a la comunidad y refuerza la identidad del docente

universitario lasallista.

3. La evidencia identificada sobre la forma en que el PFMD contribuye a la mejora de la practica
docente puede relacionarse con las areas de formacion senaladas en el Modelo de Docencia:
Espiritu y estilo lasallistas, Planeacion del proceso aprendizaje-ensenanza, Proceso Aprendizaje-

Ensenanza y evaluacion del Aprendizaje.

4. La evidencia identificada sobre la forma en que el PEMD contribuye a la mejora de la practica
docente puede mostrar necesidades de capacitacion no consideradas hasta ahora en el

programa, o bien, estrategias aun no desarrolladas para satisfacerlas.

ARFA TEMATICA O8. PROCESOS DE FORMACION




XVconsreso

NACIONAL Acapulco, Guerrero 2019

Desarrollo
Marco referencial

Se contrastaronseis experiencias de evaluacion de programas de formacion de profesores, en organismos
e instituciones educativas, basicamente de nivel Medio Superior y Superior, a nivel nacional e internacional.
Se revisaron también dos Modelos de evaluacion de programas de formacion: el de Kirkpatrick (1994) y el de
Guskey (2002). A continuacion, se sintetizan los fundamentos tedricos que orientan el desarrollo de esta

investigacion:

Los esfuerzos de formacion tienen diversos niveles de complejidad y alcance. Unos se enmarcan en la
estrategia de cursos independientes y de corta duracion, mas vinculados al concepto de capacitacion
(Herskovic y cols., 2012; Saenz-Lozada, Cardenas-Munoz, y Rojas-Soto, 2010). Hay otras, que plantean
esfuerzosformativosarticulados de amplioalcance, asociados al concepto de formaciony profesionalizacion
(Correa, 2013; Fernandez, D. M., 2013; Sal, M. y Rosas, M., 2010; Trivino, Sirhan, Moore y Montero, 2015; Medina,
J, Jarauta, B, B. y Urquizu, S., C., 2005). Por ultimo, los que se ubican en los programas de Maestria, que
tienden a fortalecerse como via de profesionalizacion del docente (Garcia, 2015 y Nava-Gomez, GN. y
Reynoso-Jaime 2015). Muy pocos de los esfuerzos de formacion reportados en estos estudios evaltan su
contribucion en las practicas de los profesores, no solamente en el nivel de la reaccion, relacionada con el
agrado sino en el nivel de aprendizaje y transferencia a la practica, implicando a los destinatarios, que son
los estudiantes finalmente. En el caso de este estudio se pretende lograr la evaluacion del PFMD en todos

los niveles mencionados.

Se identificaron también diversos modelos para evaluar las experiencias de formacion docente, entre los
que se encuentra el propuesto por Kirkpatrick (1994), que establece cuatro niveles de evaluacion de las

acciones formativas:

. Reaccion: Efecto que tiene la accion formativa sobre los participantes y sus opiniones, su objetivo

es evaluar el nivel de satisfaccion de los usuarios con el PFMD.

2. Aprendizaje: Cambios internos en la capacidad personal, en este nivel se busca obtener evidencias
e informacion que permitan saber si el docente identifica si se ha producido un aprendizaje y si éste

podria ser transferido a las acciones cotidianas de la practica.

3. Transferencia del aprendizaje/ Utilizacion: Identifica los cambios que se han producido en el

desempeno del docente después de un programa formativo.

4. Impacto/ Aprendizaje de los estudiantes: Cambios, transformaciones y mejoras reflejados en la
percepcion de los estudiantes sobre su aprendizaje a partir de la practica del docente que participod

en una experiencia formativa.

ARFA TEMATICA O8. PROCESOS DE FORMACION




XVconsreso

NACIONAL Acapulco, Guerrero 2019

Guskey (2002) retoma el modelo de Kirkpatrick en el contexto escolar agregando la dimension de
Organizacion, que refiere las condiciones de factibilidad que la institucion brinda para que el docente
transfiera lo aprendido en su experiencia formativa. El propésito de los esfuerzos formativos encaminados
al desarrollo educativo implica transformar las practicas de los profesores en el aula, el cambio en sus
expectativas, actitudes y creencias, y el cambio en los resultados de aprendizaje de los estudiantes. El
mismo autor senala que muchos de los programas de formacion destinados al desarrollo profesional del
profesor, estan disenados para lograr la aceptacion, el compromiso y el entusiasmo de los maestros y
administradores de la escuela mas que para la real transformacion de sus practicas. Si bien es cierto que el
cambio de la practica docente tiene muchas fuentes y es complejo saber como es que ocurre, los estudios
revelan que los maestros que tienen una percepcion positiva de su labor y que “reconocen tener una

influencia en sus estudiantes, logran cambios en el aprendizaje de los mismos (Guskey, 2002, p. 385)".
Metodologia

Se utilizd el enfoque mixto y un modelo secuencial (fase cuantitativa y cualitativa). Para efectos de la
presente ponencia, el reporte parcial de investigacion retoma los resultados de la fase cuantitativa y los
resultados del grupo focal de la fase cualitativa. La poblacion a investigar en la primera fase, se conformo
por 183 maestros de Licenciatura, de distintos programas académicos, participando en 13 moédulos del Nivel
Basico del PFMD ofertados en el periodo de Invierno 2016-2017, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico. Se construyo un cuestionario con 19 items, 16 de respuesta cerrada y 3 de respuesta abierta,
que derivaron una serie de comentarios que posteriormente se clasificaron para dar origen a las Categorias

de investigacion.

Se utilizd una escala Likert de cuatro niveles: 4. Totalmente de acuerdo; 3. De acuerdo; 2. En desacuerdo;
1. Totalmente en desacuerdo. Los reactivos exploran la percepcion de la satisfaccion sobre el curso, la
experiencia significativa de aprendizaje, el sentido de pertenencia, el desempeno del facilitador y la
deteccion de necesidades de formacion, permitiendo la exploracion de los niveles 1y 2 de Kirkpatrick
(1994). En la presente ponencia se referiran los resultados de los reactivos de las primeras tres dimensiones
utilizando como técnica de analisis de datos la estadistica descriptiva basada en frecuencias y medidas de

tendencia central y de dispersion.

Conclusiones

Hallazgos

En cuanto a los resultados, considerando la escala de 1 a 4, de la primera dimension, la percepcion de
satisfaccion sobre los cursos reporta un promedio de 3.85 y una DE=0.14; La segunda explora la percepcion
de la experiencia significativa de aprendizaje derivada de los cursos, donde se alcanzd un promedio de 3.86

y una DE = 0.13. La tercera explora la percepcion sobre el sentido de pertenencia derivada de los cursos,
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misma que alcanzé un promedio de 3.82 y una DE = 0.14. Se manifiestan apreciaciones altas, favorables
y homogéneas en cada una de las dimensiones y sus reactivos correspondientes, esto permite afirmar
que, desde la apreciacion de los maestros, lo aprendido en los mddulos promueve el mejoramiento de
su practica, colabora en el sentido de pertenencia a la comunidad y refuerza la identidad del docente

universitario lasallista.

El nivel de percepcion de la satisfaccion (Kirkpatrik, 1994) reportado por los docentes sobre el PFMD,
si bien es muy favorable, no brinda evidencia de la naturaleza de la contribucion de la formacion en la
practica, pero los comentarios vertidos en las preguntas abiertas si permitieron una categorizacion de las
contribuciones del PFMD a la practica docente. En este sentido, a partir del marco teorico y clasificando
todos los comentarios de los items de respuesta abierta, con apoyo de ATLAS.ti, se realizd el analisis de
la informacion, generandose 5 categorias sobre la contribucion del Programa a la mejora de la practica

docente. A continuacion se describen cada una de ellas.

1. La cintribucion conceptual. Permite al docente, clarificar conceptualmente su practica para

mejorar su comprension de la ensenanza universitaria.

2. La contribucidén practica-instrumental. Permite al docente, trasferir sus conocimientos a la

practica para modificar y mejorar la interaccion educativa con el estudiante.

3. La constribucion personal-contextual. Permite al docente, reconocer en la experiencia formativa
elementos que le aportan en la dimension personal para el ejercicio docente en su contexto

especifico.

4. La contribucion a la identidad del docente universitario. Se define como el ejercicio reflexivo
de la tarea sustantiva de la docencia, orientada a la autonomia intelectual y ética para el desarrollo
social. Enriquece el plano meramente disciplinar y se asume como docente en un plano formativo

reconfigurando su saber pedagogico.

5. La contribucion respexto a la identidad institucional. El ejercicio reflexivo de la tarea sustantiva
de la docencia, orientada a la autonomia intelectual y moral que se inspira en los componentes de

la filosofia institucional, generando un sentido de pertenencia.

Con base en estas contribuciones, se realizd un analisis que permitio el cruce de la siguiente informacion:
el objetivo general del PFMD en su Nivel Basico, el objetivo de cada area del Programa, los comentarios que

aportan evidencia de la mejora de la practica al tener la experiencia formativa.

El analisis y sus elementos se apoyan de algunos graficos, considerando cada una de las areas que

conforman el Programa, de manera breve estos son los hallazgos:
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Area 1. Formacion en el Espiritu y Estilo Lasallistas

Se evidencia que los modulos que pertenecen a esta area contribuyen con la practica docente desde
todas las categorias, especialmente la Conceptual y la Institucional, ofreciendo al profesor un panorama

general acerca del Modelo de Docencia y sus fundamentos. (Figura 1).
Area 2. Planeacion del Proceso Aprendizaje-Ensenanza

Se evidencia que el objetivo del areay la experiencia formativa contribuye con la practica docente desde
todas las categorias, especialmente la Conceptual, la Practico-Instrumental y la Docencia Universitaria,
pues identifica elementos para disenar una propuesta de planeacion didactica desde su rol de mediador en

el aprendizaje. (Figura 2).
Area 3. Proceso Aprendizaje-Ensenanza

Se evidencia que el area cumple con su objetivo y contribuye con la practica docente desde todas las
categorias, especialmente la Conceptual y la Practico-Instrumental, pues le permiten al maestro distinguir

estrategias que facilitan el aprendizaje. (Figura 3).
Area 4. Evaluacion del Aprendizaje

Se evidencia que se cumple el objetivo del area y contribuye con la practica docente desde todas las
categorias, especialmente la Conceptual y la Practico-Instrumental, pues logra identificar los elementos

que integran el proceso de evaluacion del aprendizaje. (Figura 4).

Una vez realizado este analisis se dio paso a la fase cualitativa, donde recuperamos el discurso de viva voz
de 12 docentes de diversas unidades académicas, correspondientes a las distintas areas de conocimiento
de la Universidad. Los resultados del grupo focal fueron organizados considerando las mismas categorias
asi como las areas del PFMD, pero se suma un componente mas que es el nivel del modelo de evaluacion
de programas de formacion (Kirkpatrick, 1994 y Guskey, 2002) pues se explora la forma en que el docente
lo aplica en su practica. En el discurso de los docentes se pudieron observar todos los rasgos de cada una
de las categorias y compartimos algunos de ellos, asi como la respectiva evidencia en el discurso de los

docentes.
Categoria 1: Contribucion Conceptual

Algunos de los rasgos de esta categoria son la reflexion sobre la practica educativa, la consideracion
de ésta como “puesta en accion” derivada de una reflexion previa o la capacidad de reconocerse como un
sujeto social que mas que un transmisor y difusor, es un investigador y creador, como puede observarse

en el siguiente caso:

“(...) te ayuda mucho a comprender a los muchachos y no sélo en el sentido de la relacion maestro-alumno,
aprendizaje, calificacion y respuesta del aprendizaje en la parte técnica, sino al aprender a conocerlos y hacer

tus propias estrategias dependiendo del tipo de alumno que te toca.” (Docente 4/Fl).
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El discurso del docente se ubica en el nivel de Aprendizaje (Kirkpatrick, 1994 y Guskey, 2002) porque el docente
aprecia haber realizado cambios en sus practicas docentes a partir de los esfuerzos de capacitacion y los

relaciona con las siguientes areas del Programa:

a) Espiritu y Estilo Lasallistas, porque reconoce importante el conocimiento y comprension del
estudiante como persona en una relacion, que primero es humanay por ello de aprendizaje: (...) te

ayuda mucho a comprender a los muchachos (...) aprender a conocerlos.”

b) Proceso Aprendizaje-ensenanza, porque retoma la relacion maestro-alumno como una relacion
humana en un contexto educativo, haciendo referencia al aprendizaje, la calificacion y la respuesta
del aprendizaje en la parte técnica, implicando la planeacion centrada en el estudiante, “incluyendo

estrategias dependiendo del tipo de alumno que te toca.”

Categoria 2: Contribucion Practico-Instrumental

Algunos de los rasgos de esta categoria como el identificar las habilidades que ha desarrollado o
mejorado; el desplegar acciones antes, durante y después de la situacion didactica; y el tomar decisiones

en la practica docente, pueden ser observados en el siguiente caso:

“(...) somos profesionistas, no somos docentes, y creo que haber tomado el curso me ayudd un poquito mas
en eso que conocemos como las tablas de como pararte enfrente de los alumnos, como tener un poquito mas
de confianza en el sentido de que, los conocimientos que tenemos nosotros como profesionistas, guiados
por algunas técnicas y algunos tips que realmente nos dan dentro de los cursos y sobre todo la experiencia
de compartir las situaciones con otros maestros de diversas carreras en la resolucion de algunos problemas,
nos ayuda a tener un poquito mas de formacion y resolucion de problemas inmediatos dentro del aula. (...) el
tener que realizar una primera sesion de evaluacion general del grupo para saber qué estrategias tienes que
hacer, con qué tipo de gente estas trabajando o qué nivel de participacion, de conocimientos, de adaptacion,
para poder marcar bien tus estrategias de como vas a trabajar con ellos, como va a ser mejor para tener un

aprendizaje (...)". (Docente 47FI).

El discurso del docente se ubica en el nivel de Aprendizaje y se relaciona con las siguientes areas del

Programa:

a) Proceso Aprendizaje-Ensenanza porque distingue el valor de las estrategias que facilitan el
aprendizaje, donde reconoce la importancia de sus pares, para reforzar su tarea mediadora en el

aprendizaje.

b) Evaluacion del aprendizaje porque explicita el valor de la evaluacion diagnostica para orientar la

practica docente.
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Categoria 3: Contribucion Personal Contextual

Uno de los rasgos de esta categoria como la capacidad del docente para reconocer su capacidad

personal, puede ser observado en el siguiente caso:

“si, cumple con una parte de lo basico porque si nos ayuda a crecer como docentes (...) ya sé que tengo un
control del grupo, sé que puedo manejar un grupo. Ya si me llaman de arquitectura me voy a arquitectura o
donde me llamen ya voy porque ya no me da miedo llegar a un grupo porque ya lo hice y ya tengo ciertas bases

para hacerlo.” (Docente 3/FI).

El discurso del docente se ubica en el nivel de Aprendizaje y se relaciona con el area de Espiritu y
Estilo Lasallistas, pues hace referencia claramente a la relacion maestro-alumno, tema que se aborda
especificamente en esa area desde los fundamentos filosoficos de nuestra institucion. Es evidente que el
docente ha logrado sentirse mas seguro y de esta forma puede establecer un vinculo con el estudiante de

facilicador del aprendizaje, como el mismo Modelo de Docencia lo senala.
Categoria 4: Contribucion en la Identidad del docente universitario

Uno de los rasgos de esta categoria como es la importancia de la formacion disciplinar y pedagdgica
permanente como facilitador del proceso aprendizaje-ensenanza, puede ser observado en el siguiente

Caso:

“(...) lo que me han dejado estos cursos, (...) es estructura, empiezo a familiarizarme con términos, ;si?, qué es
una planeacion, qué es un método, qué es... son muchas cosas, y me ha servido muchisimo, jsi?, y siento que he
mejorado mucho como profesor, al grado de que me estoy inclinando mas por estudiar... tengo una maestria
(...) y tengo ganas de estudiar otra, pero no de arquitectura, quiero estudiar una maestria en pedagogia, ;si? Y

cada vez siento que soy mas profesor que arquitecto, me entusiasma mucho.” (Docente 5/F2).

El discurso del docente se ubica en el nivel de Aprendizaje y el docente lo relaciona con el area de Planeacion
del proceso Aprendizaje-Ensenanza, pues identifica que una habilidad que esta desarrollando se asocia con
la planeacion didactica y la necesidad de considerar las estrategias pertinentes, lo cual puede observarse

en la cita anterior.
Categoria 5: Contribucion Identidad Institucional

Uno de los rasgos de esta categoria como es la importancia de la formacion disciplinar y pedagdgica

permanente como el orientarse a la Mision de la Universidad, puede ser observado en el siguiente caso:

“(...) yo vengo de informacion completamente diferente, més enfocada a escuelas publicas (...) la diferencia es
total (...) cuando empecé a tomar los cursos, en especial el de estilo lasallista, a mime transformé honestamente,

0 sea, le empecé a agarrar un carino muy especial a la escuela, a la idea de San Juan Bautista de la Salle y todo
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lo que conlleva esa parte. Entonces definitivamente que el impacto que empecé a tener, no solamente en las
clases de aqui en este semestre, si no las otras, sf tuvo un cambio de... de mejor, y siento que esa es la parte
que a mime tocd muy profundamente, que se reflejé obviamente en los alumnos, en la relacion que tienen con

ellos.” (Docente 1/F2).

El discurso del docente se ubica en el nivel de Aprendizaje (Kirkpatrick, 1994 y Guskey, 2002) y comienza
a tocar el nivel de Transferencia del Aprendizaje (Kirkpatrick, 1994 y Guskey, 2002) porque reconoce los

efectos de la capacitacion reflejada en sus estudiantes.

Conclusiones

En el trayecto de la investigacion se identifica evidencia de que la experiencia formativa del Nivel
Basico contribuye con la practica del docente en cinco categorias: conceptual, practico-instrumental,
personal-contextual, identidad del docente universitario e institucional. Esto es relevante porque retoman
la centralidad de la persona, privilegiada en nuestro modelo educativo y se puede dar cuenta de que la
formacion docente es congruente con los planteamientos asociados al concepto de maestro lasallista.
Dependiendo del objetivo del area a la que pertenecen los modulos, se observa que los comentarios se
concentran en ciertas categorias. En el caso de los que pertenecen al area de Espiritu y Estilo Lasallistas la
tendencia es hacia una contribucion de laidentidad institucional y conceptual; los médulos que forman parte
del area de Planeacion del Proceso Aprendizaje-Ensenanza, tienden a enfatizar la conceptual, la identidad
del docente universitario y la practico-instrumental; en el area de Proceso Aprendizaje-Ensenanza, pesa
significativamente la contribucion conceptual y practico-instrumental; por tltimo, en el area de Evaluacion
del Aprendizaje la tendencia se dirige a la contribucion conceptual y practico-instrumental. Podemos
concluir que el objetivo del Programa se logra y como se corrobora en el discurso de los docentes, pero
el alcance de la contribucion es predominantemente en el nivel de Aprendizaje, es decir, que el maestro
percibe haber realizado cambios en sus practicas docentes a partir de los esfuerzos de capacitacion. Las
estrategias de investigacion que actualmente desarrolla el equipo pretenden escalar la evaluacion a los
niveles de utilizacion e impacto en el aprendizaje de los estudiantes, lo cual posee una notable relevancia
cientifica y social del conocimiento en este ambito pues existe poca investigacion relacionada con la
evaluacion de los programas de Formacion en el ambito Universitario, especialmente los que llegan a

identificar que estos esfuerzos formativos se relacionan con la calidad del aprendizaje de los estudiantes.
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sino como formacion integral.

M

Autoreconocimiento como docentes universitarios, a la par de su profesion de origen.

1. Reconocimiento de las caracteristicas del Estilo Educativo Lasallista: mencionan

elementos clave de la filosofia institucional y del guehacer de un maestro lasallista.

Conciencia de su identidad docente: reconocen su fortaleza en su campo profesional,
pero con mucho por aprender respecto a la docencia.
Identificacion del valor de la mediacidn.

Reconocimiento del esfuerzo de formacion docente que hace la Universidad.

Reconocimiento de la planeacidn como “una herramienta basica y necesaria para
trabajar”, pues les permite “ser mas claros y especificos en el planteamiento de la
planeacion del curso y su evaluacidn, englobando tanto la parte académica como la
formacidn y el estilo lasallistay constituye una guia para el docente y el alumno®.

Manifestacion del gran valor del encuentro.
Aprecio por la posibilidad de escuchar a sus pares de otros campos de conocimiento
o nivel educativo.

Aprecio por la posibilidad de “analizar el trabajo como profesor y (...) las dreas de
oportunidad de su Escuela o Facultad.
Expresidn del participante como docente, no solo como profesionistas.

Evidencia de que visualizan gue la Planeacion como un proceso que articula
elementos didacticos en funcion a un modelo educativo, pero también a las

diferentestareas sustantivas e instancias de la universidad.
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Figura 3:

Conceptual

Area 3. Proceso 1. :erflbr:le:d: :o:a re:era:swn dela fonnbaéci-on en Ial pra:ais educaltiva '.
Aprendizaj e- 2. Posibilidad de identificar las estrategias basicas en el trabajo con los alumnos.

Ensefianza

ing{;ﬁgggial 1. Enfasis en elvalor del saber hacer: “es un excelente curso para saber cémo damos la

clase, si estamos siendo coherentes y si no, mejorar e implementar otros métodos”.

Objetivo: Distinguir 2. Perciben el curso totalmente practico pero también reflexivo.

estrategias que

facilitanel

aprendizaje' 1. Manifestacion del gran valor del encuentro.

congruentes con el contextual 2. Aprecio por la posibilidad de escuchar a sus pares de otros campos de conocimiento
momento didactico o nivel educativo.

de su planeacién,

para reforzar su tarea Identidad

mediadoraen el docente 1. Detonante importante de todos aquellos profesionistas que tienen la oportunidad de
aprendizaje. universitaria

ser docentes. estrategias que facilitan el aprendizaje.

Moddulos: Métodos
Facilitadores del

iy Identidad
proceso Aprendlzaje- Institucional 1. Ubicacién de los principios tedricos y metodoldgicos del hacer con el modelo
Ensefianza I. educativo.

Figura 4:

Conceptual

1. Reconocimiento de la experiencia formativa como fuente de les brindé conocimientos

Area 4. Evaluacién
sobre el proceso de evaluacian.

del Aprendizaje

Objetivo:. Identificar . Practico- 1. Importancia de la evaluacién y las posibles situaciones que pueden vivirse al respecto en
instrumental
2.

los elementos que la practica.

integran el proceso Reconacimiento de las herramientas de evaluacion de los aprendizajes como elemento
de evaluaciéndel de reflexién sobre el desarrollo de la préctica misma.

aprendizaje para

integrarlosen su

préctica docente. contextual 1. Aprecio por la posibilidad de escuchar a sus pares de otros campos de conocimiento

o nivel educativo.
Mc’:_d_ulos: Métodos
Facilitadores del Identidad

proceso Aprendizaje- docente L i
Ensefianza l. e dindmica, y por ende, evaluadores de la misma.

2. Reconocimiento de la forma en que se les van “abriendo posibilidades” que antes no

1. Asuncion del maestro como agentes que proponen la experiencia didactica, de forma

tenian.

Identidad 1. Identificacion de su prictica como un ejercicio comun, no es solitario.
Institucional 2. Reconocimiento de la necesidad de acuerdos y referentes que permitan dar

consistencia a la practica ante la diversidad de estilos.

ARFA TEMATICA O8. PROCESOS DE FORMACION
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