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Resumen:

El aprendizaje bajo el enfoque de competencias es uno de los factores considerados para promover la
calidad del aprendizaje y satisfacer las necesidades de la sociedad actual. Las competencias que deben
desarrollar los estudiantes deben derivarse principalmente de las experiencias educativas que promueve su
institucion, por lo que la imparticion de cursos destinados a desarrollar estas capacidades plantea condiciones
de instruccion y evaluacion que requieren de una planeacion y valoracion acordes a tal perspectiva. En México,
los cursos por competencias en la educacion superior se promueven desde las propias universidades y desde
el ambito gubernamental. El proyecto “Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensenanza-Aprendizaje
en Educacion Superior (RECREA)”, es una iniciativa gubernamental que pretende mejorar las practicas docentes
apuntando al desarrollo de competencias de los alumnos del nivel superior a partir de la planeacion de
asignaturas. Este escrito muestra el diseno de un curso conforme a las diferentes directrices establecidas en la
metodologia RECREA y realiza diversas criticas en cada una de las secciones que ésta presenta. El documento
propone incluir andlisis vinculados a los enunciados planteados en los objetivos de aprendizaje, la necesidad
de delimitar el concepto de competencia para no incluir desempenos no clasificables como competentes, la
caracterizacion composicional de la propuesta, la necesidad de contar con una teoria psicoldgica que respalde
los diferentes niveles de complejidad propuestos en la metodologia, asi como los beneficios y dificultades que

puede enfrentar su implementacion.

Palabras Clave: Diseno instruccional, educacion basada en competencias, politicas educativas, educacion

profesional, innovacion educativa.
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Introduccién

El proyecto “Red de Comunidades para la Renovacion de la Ensenanza-Aprendizaje en Educacion
Superior (RECREA)", es una iniciativa coordinada gubernamentalmente en México desde el ano 2017 y tiene
como uno de sus objetivos promover innovaciones y mejoras en las practicas docentes apuntando al
desarrollo de competencias de los alumnos en el nivel superior. La principal aportacion del proyecto es una
propuesta metodoldgica que posibilita al docente promover la formacion de estudiantes competentes
a partir del diseno de situaciones de aprendizaje, con miras al desarrollo de desempenos profesionales
requeridos en alguna de las areas de formacion de la carrera universitaria y los cuales deben abonar al

cumplimiento del perfil de egreso.

La metodologia proyectada tiene como ejes transversales la epistemologia del pensamiento complejo, la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como la promocion de la investigacion
como herramienta para informar y sustentar las soluciones con el conocimiento que han generado las

ciencias.

En esta ponencia se ejemplifica como se diseno el curso “Psicologia Evolutiva” de la Licenciatura en Pedagogia

conforme a las diferentes precisiones establecidas en la secuencia de pasos de la metodologia RECREA.

Desarrollo
La Metodologia RECREA Aplicada al Curso Psicologia Evolutiva

La metodologia establecida en el programa RECREA consta de seis pasos: los primeros cinco guian al
docente en el diseno de la asignatura, mientras que el sexto promueve la presentacion a los alumnos de

aquellos elementos que estaran presentes en el desarrollo de la experiencia educativa.
Primer paso: proposito de la asignatura

La primera actividad de la metodologia RECREA requiere que el docente realice los siguientes productos:
a) enuncie el perfil de egreso en términos de competencia; b) describa la relacion de la asignatura con el perfil
de egreso; ¢) describa la competencia de salida de su asignatura; y d) enuncie las unidades de competencia
agrupadas vy jerarquizadas. Debe resaltarse que las competencias profesionales son entendidas en el

proyecto RECREA como:

La capacidad de un profesional de tomar decisiones con base en los conocimientos, habilidades y actitudes
asociadas a la profesion para solucionar los problemas complejos que se presentan en el campo de su actividad
profesional... [las competencias profesionalesl Se expresan en acciones, contienen un objeto sobre el cual
recae dicha accion y una condicion de calidad (Aseguramiento de la Calidad en la Educacion y en el Trabajo

[ACET]I, 2017, p.3).
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Por su parte, la competencia de salida se plantea de la siguiente forma:

Es la accion viable e identificable, en un ambito de aplicacion especifico, en la cual se integran los saberes
tedricos, heuristicos y axioldgicos, los cuales constituyen los elementos de la competencia; el que sea viable se
refiere a que debe poder ser desarrollada en el transcurso de un periodo escolar; el que sea identificable alude
alas evidencias y los criterios de desempeno para demostrar que se desarrollo la unidad de competencia (ACET,

2017, p. 4).

El primer paso puede enriquecerse con dos consideraciones: la inclusion de un momento de analisis
respecto al programa oficial del curso a disenar y la diferenciacion entre desempenos que no implican
competencias. La primera consideracion es importante ya que el programa de la asignatura es el punto de
partida y por lo tanto se deben analizar posibles elementos que precisen reconsideraciones. La delimitacion
de la competencia es necesaria porque las definiciones planteadas en el proyecto RECREA permiten incluir

desempenos que no pueden ser identificados como competentes.

Tabla 1: Competencia final establecida en el programa oficial de la asignatura Psicologia evolutiva

VALORA EL ESTUDIO DEL DESARROLLO DEL SER HUMANO A PARTIR DE SU CRECIMIENTO FISICO, COGNITIVO, EMOCIONAL Y SOCIAL DESDE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA, ADULTEZ Y LA VEJEZ PARA
UNA ADECUADA COMPRENSION DE LOS PROBLEMAS QUE ACONTECEN EN LOS AMBIENTES EDUCATIVOS, MOSTRANDO UNA ACTITUD EMPATICA Y RESPETUOSA HACIA LOS DEMAS (UV, 2016, p. 1)

Analisis.

. Las competencias planteadas en los programas oficiales deben analizarse para no establecer
criterios inalcanzables o que puedan cubrirse mediante desempenos que no se igualen con
competencias. Por ejemplo, la competencia presente en el programa oficial de psicologia
evolutiva es muy amplia, posibilitando lo siguiente: a) el periodo escolar puede no ser suficiente
para abordar los topicos con la precision que se requiere; y b) con tal de abordar los diferentes
periodos del desarrollo se puede promover el aprendizaje de hechos, teorias o posturas
vinculadas al desarrollo, que en si mismas, no dan cuenta o avalan el desarrollo competente

profesional de los alumnos.

2. Los términos utilizados para describir las competencias deben estar relacionados con los
desempenos especificos que deben evidenciar los estudiantes; los términos y oraciones
“nebulosas” o ambiguas deben dejarse a un lado. Por ejemplo, plantear la competencia a lograr
en términos de “Valora el estudio del desarrollo del ser humano...” es una afirmacion amplia que
tiene como dificultad reconocer los tipos de desempeno que, en este caso, un pedagogo debe
mostrar como profesional en el area de la psicologia evolutiva. Plantear enunciados ambiguos
posibilita situaciones como: a) el desarrollo de capacidades “al arbitrio” del docente y las cuales

pueden estar sesgadas por la formacion, experiencia, competencia o preferencia de este ultimo;
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b) la promocion de conocimiento enciclopedista entre los estudiantes; ¢) la formacion en una
gama indiscriminada de habilidades y/o competencias que no precisen la funcion del futuro
profesional o que no sean parte de su quehacer; y d) la semi o cuasi formacion en los diferentes

aspectos que precisa la experiencia educativa.

Los requerimientos de logro a satisfacer en cada unidad y al final del curso (i.e. las competencias)
deben ser delimitados como una tendencia a “saber hacer” y no un “saber que” (Ryle, 1949). Este
saber hacer debe relacionarse con formas de proceder que le permitan al alumno intervenir
en ambitos que abarca la asignatura y los cuales son parte de su espectro de profesion. La
promocion del saber hacer por parte del docente no debe ser un caso de desarrollo de habilidades
estereotipadas; se debe promover la flexibilidad en el desempeno, de manera que el estudiante

pueda adaptarse a diversas exigencias donde este implicado el requerimiento de logro.

El desarrollo del saber hacer como una forma de sapiencia especifica pero flexible, debe
estar fundamentada en los criterios tedricos propios de la asignatura y promovida a partir
de actividades de investigacion y/o realizacion de propuestas sustentadas. Los productos
entregados por los alumnos deben cumplir con criterios especificos de logro que el docente
debe dejar explicitos de antemano. Los criterios deben posibilitar flexibilidad respecto de lo que
el alumno puede hacer, pero a la vez cumplir con criterios de efectividad de manera que no se
caiga en “un hacer por hacer”. En tal sentido, se debe promover el desempeno efectivo apegado

a criterios sin limitar las posibilidades de adaptacion e innovacion.

Como concepto las competencias pertenecen a la logica de las categorias disposicionales
vinculadas a los términos de capacidad (Cf. Ryle, 1949) no incluyen necesariamente aspectos
axiologicos o de pertinencia social. No obstante, como unaaspiracion educativa, las competencias
que se pretendan desarrollar en el ambito escolar deben incluir formas de ajuste socialmente
pertinente, de manera que se promuevan capacidades que estén acordes a los ideales sociales

y de convivencia humana.

Considerando los requerimientos de la metodologia RECREA, asicomo el andlisis mencionado anteriormente

se realizaron los productos del primer paso, mismos que se presentan en la Tabla 2.
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Tabla 2: Productos del primer paso de la metodologia RECREA

DESCRIPCION DE LA RELACION DE LA ASIGNATURA CON EL PERFIL DE EGRESO
LA ASIGNATURA PROMUEVE EN LOS ESTUDIANTES COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA PODER INTERVENIR EN ASPECTOS VINCULADOS AL DESARROLLO DE LAS PERSONAS EN ALGUNA DE SUS ESFERAS Y

EN ALGUNO DE LOS MOMENTOS DEL CICLO VITAL. PARTIENDO DE BASES PSICOLOGICAS, PRINCIPALMENTE, SE PRETENDE DOTAR AL ESTUDIANTE DE HERRAMIENTAS PARA QUE PUEDA DESEMPENARSE
PROFESIONALMENTE ANTE SITUACIONES PARTICULARES DEL DESARROLLO EN LAS QUE VA A INTERVENIR SISTEMATICAMENTE.

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA DE SALIDA

EL EGRESADO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA PSICOLOGIA EVOLUTIVA PODRA REALIZAR INFORMES DE DESARROLLO Y PLANES DE TRABAJO INDIVIDUALIZADOS PARA ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
A PARTIR DE IMPLEMENTAR ENTREVISTAS Y EVALUACIONES EXITOSAS DONDE OBTIENE INFORMACION ACERCA DE LAS INFLUENCIAS DEL DESARROLLO Y NIVEL COMPETENCIAL DE UN INDIVIDUO,
MEDIANTE UNA ACTITUD RESPETUOSA Y COMPROMETIDA CON EL RECONOCIMIENTO Y PROFUNDIZACION EN LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN EL INDIVIDUO.
ENUNCIADOS DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIAS AGRUPADAS Y JERARQUIZADAS*
1.- EL ALUMNO IDENTIFICARA LOS FACTORES DE INFLUENCIA 2.~ TOMANDO EN CUENTA LOS FACTORES DE INFLUENCIA DEL
- 3.~ EL ALUMNO REALIZA UN INFORME DONDE SINTETIZA LA
DEL DESARROLLO EN LOS PRIMEROS 6 ANOS DE VIDA, LOS DESARROLLO PLANTFADOS EN LA LITERATURA, EL ALUMNO IN-

i i i o INFORMACION OBTENIDA EN LAS ENTREVISTAS Y BRINDA SUGE-
AGCRUPARA DE ACUERDO CON LAS AREAS DEL DESARROLLO/ DAGARA Y DISENARA UNA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA Y

i i RENCIAS PARA PROMOVER EL DESARROLLO DEL ALUMNO EN LAS
EDAD Y LOS PRESENTARA EN ORACIONES CLARAS Y CON EJEM— LA APLICARA A UN ALUMNO Y A SUS PADRES PARA RECONOCER )
AREAS PEDAGOGICA, COGNITIVA Y SOCIOEMOCIONAL.
PLIFICACIONES CORRECTAS. DICHAS INFLUENCIAS.

Nota a: la jerarquia se expresa de manera ascendente vinculada a la numeracion de las unidades de competencia

Paso 2: tareas de aprendizaje complejo

El segundo paso precisa que el docente plantee proyectos o situaciones problema que le permitan
satisfacer los criterios de las diferentes unidades de competencia establecidas. De cada proyecto o situacion
problema se deben derivar tareas de aprendizaje tipo, las cuales implican la descripcion de un planteamiento
formal en el que se identifica la situacion a resolver, las variables a considerar y sus relaciones. Las tareas
de aprendizaje tipos deben estructurarse a partir del enfoque de complejidad, con actitud indagatoria, y
con apoyo de las tecnologias de la informacion y comunicacion. Complementariamente, cada tarea debe
explicitar los niveles de complejidad en los que se puede aprender, los factores que sirven para clasificar
dichos niveles y se recomienda iniciar con las tareas de menor dificultad y terminar con los mas dificiles, las
cuales representarian los casos y problemas reales que los egresados enfrentaran en su vida profesional.
Posterior a la delimitacion de las tareas se requiere precisar los desempenos. Estos describen las formas en

qgue deben ser alcanzados los resultados en la ejecucion de las tareas.

En la Figura 1 se esquematiza coOmo pueden establecerse las relaciones entre los diferentes componentes
mencionados. En el ejemplo hay una competencia de salida que es el desempeno profesional que debera
evidenciar el estudiante al finalizar el curso. Para desarrollar la competencia de salida se establecieron tres
unidades de competencia y a partir de éstas se derivaron dos proyectos o situaciones problema; el primer
proyecto se vincula a la unidad de competencia 1, mientras que el segundo proyecto se relaciona con la
unidad de competencia 2 y 3. De cada proyecto o situacion problema se derivan las tareas de aprendizaje
consideradas necesarias para cumplir con los criterios del proyecto o resolver el problema. Por su parte,
cada tarea de aprendizaje tiene sus niveles de dificultades a satisfacer (ND) y cada uno de éstos enuncian
los desempenos que debe evidenciar el aprendiz para poder predicar que ha satisfecho la tarea en el nivel

pretendido.
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Figura 1: Ejemplo de relaciones subordinadas entre competencia de salida, unidad de competencia, proyecto/

situacion problema, tarea de aprendizaje, nivel de dificultad y desempeno. ND = Nivel de dificultad.

| Competencia de salida I
/ 1 \
| Unidad de competencia 1 | | Unidad de competencia 2 | | Unidad de competencia 3 |

e

| Proyecto/situacién/problema a |

| Proyecto/situacion/Problema b |

Tarea de Tarea de
aprendizaje 1b aprendizaje 2b

o }-[w [ =] [ }-[ =]

Tarea de
aprendizaje 2a

Tarea de
aprendizaje 1a

I I e R e

Tarea de
aprendizaje 3a

| Desempeiio || Desempeiio H Desempeiio | | Desemperio || Desemperio | | Desemperio | I Desemperio ” Desemperio ” Desemperio | I Desempefio ” Desemperio |

Analisis.

El segundo paso plantea una version composicional del desarrollo de competencias. Dicho en otras
palabras, se considera que la satisfaccion acumulada de actividades exitosas implicadas en las tareas y
proyectos, derivados de las unidades de competencia, promoveran el desempeno que se espera observar
como competencia final. Esta forma de concebir el aprendizaje se relaciona con los trabajos desarrollados
por Gagné y otros al indagar en los efectos de las jerarquias de aprendizaje (c.f. Gagné, 1962; Gagné &
Paradise, 1961). Aunque existen elementos para reconocer que tal forma de promover el aprendizaje es
fructifera las investigaciones en jerarquias de aprendizaje se relacionan con desempenos particularesy con
desglosamientos especificos de las necesidades de aprendizaje delimitadas en cada uno de los niveles de la

jerarquia e implican una tarea compleja.

Respecto a los componentes del segundo momento cabe destacar lo siguiente: a) la delimitacion de
proyectos y las tareas derivadas son elementos importantes para el desarrollo de competencias siempre y
cuando no se caiga en la idea de que el dominio de aspectos tedricos promovera por simismo el desempeno
competencial. Lo anterior tiene como implicacion que los alumnos deben involucrarse en las acciones
propias que precisan los proyectos y tareas. Esta relacion sugerida entre desempenos requeridos y tipos de
acciones que deben desarrollar los alumnos coincide con el planteamiento por competencias propuesto
inicialmente por McClelland (1973), quien afirmaba que la constatacion del desarrollo de competencias debia
darse ante las situaciones y tipos particulares de exigencia. El proyecto rescata estos factores al enfatizar
que las caracteristicas del problema o tarea deben vincularse con las situaciones donde el egresado se

desempenara.
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Un segundo punto de analisis se relaciona con la delimitacion de los niveles de dificultad de las tareas.
Aungue el proyecto menciona que cada tarea debe explicitar los niveles de complejidad en los que se puede
aprender y los factores que sirven para clasificar dichos niveles, tal delimitacion es arbitraria. El proyecto
se veria mas favorecido al contar con una taxonomia que permitiera clasificar niveles de complejidad
independientemente del dominio disciplinar y los tipos de tarea. Un ejemplo de esta taxonomia puede
rescatarse de la obra de Ribes y Lopez (1985) quienes plantean una teorfa del comportamiento donde se
delimitan cinco formas de interaccion progresivamente mas complejas entre el individuo y los eventos de

su entorno, con elementos definitorios para su identificacion en los diferentes dominios.

La Figura 2 presenta un ejemplo de los productos solicitados en el segundo paso, por cuestiones de espacio
solo se presenta un proyecto, aclarando que el mismo procedimiento se debe realizar para cada uno de los
proyectos y tareas delimitadas en el diseno de la experiencia educativa (remitirse a Tabla 1 para ver lo que

implica el diseno de proyectos a partir de las unidades de competencia).

Figura 2: Establecimiento de tareas de aprendizaje a partir de uno de los proyectos vinculado a una unidad de

competencia.

Unidad de competencia 1
El alumno identificara los factores de influencia del desarrollo en los primeros 11 afos de vida, los
agrupara de acuerdo con las areas del desarrollo/edad y los presentara en oraciones claras y con
ejemplificaciones correctas.

A

Proyecto/situacién problema
Factores del desarrollo comunes en la poblacién de individuos menores a once afios

N

Tarea de aprendizaje tipo (1)
El alumno investiga y elabora un concentrado de
los aspectos comunes en los que coinciden los que coinciden los autores de acuerdo a
diversos autores respecto al desarrollo de los segmentos de edad/escolarizaciéon y dreas del
individuos de 0 a 11 afios en las esferas fisicas, desarrollo.
cognitiva, emocional y social. Los aspectos
comunes son presentados en enunciados claros.

o ~, I

Tarea de aprendizaje tipo (2)
El alumno agrupara los factores del desarrollo en

Tarea 1 nivel de dificultad 1

El alumno agrupa por &reas
del desarrollo aquellas
situaciones comunes que
diversos autores consideran
se presentan en individuos de
0a 11 afios.

Tarea 1 nivel de dificultad 2

El alumno elabora una tabla
donde presenta las formas de
desarrollo  en las que
coinciden los autores vy
elabora  enunciados que
permiten valorar/evaluar si
tal situacion se presenta en
un caso particular.

Desempefio:
Presentacion por escrito de
las situaciones comunes que
diversos autores consideran
se presentan en individuos de
0 a 11 afios. El escrito deberd
estar acompafiado de los
escritos donde los autores
hacen alusion a tales
situaciones del desarrollo.

Desempefio:

El alumno realiza una
presentacion  ante el
grupo de una tabla que
contiene los aspectos del
desarrollo coincidentes y
los  enunciados  que
permiten valorar tales

aspectos.
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Tarea 2 nivel de dificultad 1

El alumno realiza una tabla en
forma de matriz de acuerdo a
esferas del desarrollo,
segmentos de edad y niveles
escolares, a partir de lo que
diversos autores consideran
acontece en el desarrollo de
los individuos de 0 a 11 afios.

Desempefio:

El alumno presenta una tabla
en forma de matriz donde
delimita aspectos del
desarrollo de acuerdo a las
esferas, segmentos de edad y
niveles escolares. En una hoja
presenta enunciados
relacionados con los aspectos
del desarrollo.
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Paso 3: contenido de la asignatura

El tercer paso requiere que el docente seleccione informacion de tipo tedrica/estratégica,
procedimental y de practicas que seran necesarias para satisfacer las diferentes tareas de aprendizaje y el
proyecto en si. De acuerdo con la metodologia RECREA, se debe establecer una clasificacion de desempenos
de acuerdo con acciones no recurrentes (NR), recurrentes (R) y recurrentes automatizables (RA). Para
los desempenos que tienen acciones no recurrentes el proyecto recomienda seleccionar informacion
tedrica, heuristica, estratégica y axiologica. Para los desempenos que tienen acciones recurrentes se
solicita seleccionar informacion procedimental y para los desempenos que tienen acciones recurrentes
automatizables, se deben seleccionar aquellas partes de la tarea que se requiere practicar para automatizar

una habilidad. En la Figura 3 se muestra un ejemplo de como se desarrolla este paso.

Figura 3: Ejemplificacion de la informacion tedrica/estratégica (NR), procedimental (R) y practica (RA) para la tarea

de aprendizaje.

Unidad de competencia 1:
El alumno identificara los factores de influencia del desarrollo en los primeros 6 afios de vida, los agrupard de acuerdo con las dreas del desarrollo/edad y los
presentard en oraciones claras y con ejemplificaciones correctas.

Proyecto 1: Factores del desarrollo comunes en la poblacién de individuos menores a 6 afios

Enunciado de la tarea de aprendizaje 1
Descripcién: El alumno agrupa por 4reas del desarrollo aquellas situaciones comunes que diversos autores consideran se presentan en individuos de 0 a 6 afios.

Informacién teérica/estratégica

Informacién procedimental

Informacién practica

Texto: Capitulo 1, 2 y 3 del libro “Desarrollo Humano™. Papalia, D.,
Duskin, R. & Martorell, G. (2012). Desarrollo humano. México: McGraw
Hill Education.

Texto: Desarrollo infantil y competencias en la primera infancia. Obtenido
de:
https://www.mineducacion.gov.co/primerainfancia/l1739/articles178053_ar
chivo_PDF_libro_desarrolloinfantil pdf)

Texto: Indicadores de desarrollo. Obtenido de
https://www.cde.gov/nebddd/actearly/pdfiparents_pdfs/LTSAE Booklet
MilestoneMoments_SPAN-ReaderSpreads_Web-ready 7.22.11.pdf
Texto: Manual para la vigilancia del desarrollo infantil. Obtenido de:
http://www1.paho.org/hq/dmdocuments/manual-vigilancia-desarrollo-
infantil-aiepi-2011.pdf

Identificacion de los indicadores del
desarrollo comunes en los diversos
textos o literatura.

Clasificacion de
conductas  por
desarrollo.

desempefios o
categorias  de

Clasificacion de indicadores del
desarrollo por edades.

Investigacion de otros textos que
aborden los indicadores  del

Elaboracién de tablas en Excel con los
indicadores del desarrollo.

Elaboracion de presentaciones con el
programa Prezi ®.

* Texto: Guia de atencién temprana. El nifio de 0 a 3 afios. Obtenido de: | desarrollo.
http://orientacion.catedu.es/wp-content/uploads/2014/11/Gu%C3%ADa-
ni%C3%B10-0-a-3-a%C3%B1os-La-Rioja.pdf

*  Texto: Del nacimiento a los tres afios: normas de aprendizaje temprano-

new-jersey. Obtenido de:
https://www.state.nj.us/education/ece/guide/standards/birth/standardsSP.p
df

Analisis.

El tercer paso es un claro ejemplo de la busqueda de la sistematizacion y orientacion de los trabajos
que los docentes deben realizar como planeacion de su intervencion. Aunque necesario, sobresale el
hecho de que cubrir los diferentes proyectos y sus tareas derivadas requiere de un esfuerzo de planeacion
amplio y de un conocimiento experto del tema. Los componentes denominados tipo de informacion y
recurrencia son elementos organizativos de gran importancia en algunos casos. Por ejemplo, las acciones

recurrentes (R) permiten reconocer qué trabajos debe realizar el estudiante de manera sistematica,
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mientras que las recurrentes automatizables (RA) se vinculan con el desarrollo de habilidades que deben
ser parte del repertorio basico del estudiante, como la realizacion de una tabla de Excel®. La informacion
tedrica estratégica permite guiar por el tipo de conocimientos que deben estar presentes en las tareas
y proyectos, no obstante, puede ser un limitante en la busqueda autonoma del estudiante, por lo que es

necesario plantear acciones de indagacion que involucren situaciones relacionadas.
Paso 4: apoyos/mediacion

El cuarto paso de la metodologia precisa que para cada tarea de aprendizaje se realice un enunciado
que describa la actividad que se va a llevar a cabo, el tipo de apoyo completo o parcial que recibira el
alumno, asi como datos del contexto y condiciones especificas. Complementariamente, deben explicitarse
las actividades que llevaran a cabo los estudiantes y los apoyos que se les proporcionara para cada
actividad. Para valorar la actividad deben redactarse los productos resultantes de las actividades, las fechas
de entrega, aspectos relacionados con la informacion a brindar, ejemplos, tecnologias de la informacion
y comunicacion a utilizar, asi como el trabajo colaborativo o individual a implementar. En la Figura 4 se

muestra un ejemplo de como se desarrolla este paso a partir de un formato especifico.

Figura 4: Ejemplo del planteamiento de actividades con los recursos y criterios que se utilizaran para desarrollarlas

Enunciado especifico de la tarea 1:
El alumno agrupa por areas del desarrollo aquellas situaciones comunes que diversos autores consideran se presentan en infantes de 0 a 6 aiios.

Actividad 1 Informacién Ejemplos TIC Trabajo Trabajo
colaborativo individual

Los alumnos, conformados en parejas, | Texto: Capitulo 1 del | 1.-Obsevar video | Utilizar Prezi para | l.-Realizacion del | Busqueda de
revisaran las diferentes esferas del | libro “Desarrollo | https://www.youtube.com/watch | realizar el esquema esquema informacion
desarrollo, sus caracteristicas y factores de | Humano”. Papalia, D., | ?v=HprwDynmylA Indagar en internet | 2.-Consenso y | en internet y
influencia. Complementariamente, | Duskin, R. & | 2.-Presentacion de ejemplos | respecto a las | realizacion de | en la
realizaran una  presentacion donde | Martorell, G. (2012). | donde se discuta que tipo de | definiciones del | definiciones y | literatura
explicaran las esferas del desarrollo e | Desarrollo humano. area del desarrollo esta | desarrollo fisico/ | ejemplos de areas | pertinente.
incluiran diferentes ejemplos de la vida predominando. cognitivo/psicosocial. del desarrollo.
real donde tales areas estan presentes. 3.- Presentacion

Fechas a realizar la actividad:

28 de enero de 2019/ 3 horas; 31 de enero 2019/ 3 horas; 4 de febrero/ 3 horas

Productos solicitados/ fecha de entrega:

La presentacion debera realizarse a partir de un esquema, y con el programa Prezi. Debera incluir las conceptualizaciones y definiciones realizadas de las diferentes areas del
desarrollo, asi como dos ejemplificaciones, al menos, de cada una de ellas. Las definiciones deben ser claras y rescatar los aspectos caracteristicos de cada una de ellas. No se
permitiran definiciones literales de otros autores./ Se presenta el 7 de febrero ante el grupo.

Actividad 2 Informacién Ejemplos TIC Trabajo Trabajo
colaborativo individual
Los alumnos conformados en parejas | Texto: Capitulo 4, 5y 6 del | Recorrido secuencial o linea | Utilizacion de 1.-Realizacion del | Busqueda  de

indagaran en los desempefios o
procesos que caracterizan el desarrollo

libro

“Desarrollo Humano”.
Papalia, D., Duskin, R. &

de tiempo de manera grupal
de aquello que los alumnos

paginas de videos
donde se presenten

recorrido
secuencial.

informacion en
internet y en la

de nifos de 0 a 2 afios en las esferas | Martorell, G. (2012). saben acerca del desarrollo | ejemplos del 2.-Identificacion de | literatura
fisica, cognitiva, psicosocial. | Texto: Desarrollo infantil y | de los nifios de 0 a 2 anos. desarrollo (primeras | las conductas y | pertinente.
Posteriormente, realizaran una lista de | competencias en la primera | Videos donde se observen | palabras, gatear, procesos de los | Resumenes,
indicadores que permitan valorar el | infancia. Texto: Guia de | aspectos caracteristicos del | primeros pasos, nifios de 0 a 2 anos. | sintesis.

desarrollo de un infante de 0 a 2 afos.
La lista sera presentada al grupo.

atencion temprana. El nifio de

0 a 3 anos

desarrollo.

etc.)

3.- Presentacion de
listado.

Fechas a realizar la actividad:

11 de febrero de 2019/ 3 horas; 14 de febrero 2019/ 3 horas; 18 de febrero/ 3 horas

Productos solicitados/ fecha de entrega:

Los alumnos entregaran un trabajo escrito donde se especifiquen los procesos y conductas del desarrollo que caracterizan al infante de 0 a 2 afios; el escrito también debera
contener la lista de indicadores segmentados por esferas del desarrollo. Los alumnos presentaran la lista que derivaron en una exposicioén con el programa Prezi./ Todo se

presenta el 21 de febrero.

y evaluarlas.
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Analisis.

El desarrollo del cuarto paso se vincula con la planeacion didactica que los docentes deben realizar para
llevar a cabo las diversas actividades que abonaran al logro principal. Este momento incluye requerimientos
importantes que instigan al profesor a considerar factores como el trabajo colaborativo, la incorporacion
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, la informacion que debe estar presente para el
alumno, pero sobre todo los productos que se requeriran para reconocer si se esta favoreciendo el logro
del proyecto implicado en la unidad de aprendizaje. En sintonia con el punto anterior, desarrollar éste
requiere gran tiempo de dedicacion y esfuerzo para poder especificar cada una de las actividades, no
obstante, la literatura educativa ha planteado en numerosas obras la necesidad e importancia de llevar a
cabo actividades de planeacion que especifiquen las formas en que el proceso de aprendizaje se pretende

promover.
Paso 5: evaluacion

El quinto paso del diseno de la experiencia educativa basada en la metodologia RECREA se relaciona con
las formas de evaluacion que se pueden implementar a lo largo del curso: diagndstica, formativa y sumativa.
Dado que se plantea un modelo de evaluacion centrado en competencias, se exige que el producto o
evidencia debe dar cuenta de que se estan satisfaciendo los criterios de logro que cada una de las tareas y
proyectos precisan. Ademas, en las evaluaciones se requiere describir los productos a valorar “tales como
respuestas orales o escritas, la eleccion de un distractor en una prueba de opcion multiple, una ejecucion

0 un conjunto de trabajos realizados” (ACET, p. 15).

El proyecto sugiere utilizar instrumentos de evaluacion de acuerdo con el proposito y funcion de las
actividades como: portafolios de evidencias, reporte de actividades, reporte de investigacion, examenes
enfocados a la resolucion de problemas. Ademas, se requiere enunciar los productos, evidencias y criterios
de desempeno, lo que, de acuerdo con el proyecto, se puede realizar a partir de una rdbrica una lista de
cotejo o por medio de porcentaje de aciertos en un examen. Los elementos requeridos para satisfacer
este paso son: 1) enunciar los elementos y criterios de desempeno en una rubrica o escala de evaluacion
con al menos tres niveles de desempeno y tres elementos de observacion; 2) indicar si se brindara
retroalimentacion a los estudiantes; y 3) describir los criterios para integrar la calificacion del estudiante.

En la Figura 5 muestra el ejemplo de una rubrica para valorar una de las actividades.
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Figura 5: Ejemplo de ribrica con tres niveles para cualificar la calidad de los productos.

Enunciado de la tarea de aprendizaje

Productos/evidencia

Elementos para la evaluacion

Criterios de desempeno

Nivel 1/ Aceptable

Nivel 2/ Bueno

Nivel 3/ Excelente

Presentacion de
definiciones de las
diferentes areas del
desarrollo realizadas
por los alumnos. asi
como
ejemplificaciones de
cada una de ellas en
diferentes momentos
del ciclo vital

La presentacion debera realizarse
entre los dos alumnos a partir del
programa  Prezi® Deberan
mostrarse las conceptualizaciones
coincidentes de varios autores y la
forma en que se realizo la sintesis
para la creacion de la definicion
propia. A partir de ello deberan
senalar ejemplos cotidianos donde
se observe la preponderancia de
tales esferas. No se permitiran
definiciones literales de otros

Los  alumnos  realizan  un
presentacion en el programa Prezi®
donde rescatan las
conceptualizaciones de los autores
brindados en la  bibliografia
Muestran las caracteristicas de cada
una de las esferas del desarrollo y
presentan una definicion vinculada a
lo que los autores mencionan. La
definicion es clara y los ejemplos
estan vinculados con las areas del
desarrollo.

Los  alumnos  realizan  un
presentacion en el programa Prezi®
donde rescatan las
conceptualizaciones de  autores
brindados en la bibliografia asi
como otros autores que indagaron,
muestran  coincidencias  entre
autores y realizan su definicion a
partir de éstas. La definicion es
clara y los ejemplos son pertinentes
a las diferentes esferas  del
desarrollo.

Los alumnos realizan un presentacion en el
programa  Prezi® donde rescatan las
conceptualizaciones de autores brindados en
la bibliografia asi como otros autores que
indagaron. Muestran las  diferencias vy
discrepancias entre autores v precisan cuales
fueron los parametros para clasificar las
caracteristicas y realizar su definicion. La
definicion es clara y los ejemplos son
pertinentes y  clasificados  por edad:
complementariamente se explica por que

pertenecen a alguna de las esferas del

autores. desarrollo

Conclusiones

El proyecto RECREA es una opcion que apunta a satisfacer la necesidad de contar con docentes
capacitados para desarrollar competencias en los alumnos del nivel universitario y promover un perfil de
egreso que no se base en conocimiento memoristico sino en la resolucion de problemas propios del area
que se cursa. La incorporacion transversal en el diseno instruccional de factores como el desarrollo del
pensamiento critico, la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la investigacion sistematica, rescata
criterios que han sido considerados en la literatura educativa como factores potenciadores de aprendizajes
importantes para la sociedad actual y retoma la necesidad de instruir a los estudiantes tomando en cuenta

los avances de la ciencia, la tecnologia, asi como las necesidades de formacion de esta nueva generacion.

La metodologia del proyecto es un esquema composicional que guia al docente momento a momento en
la planeacion sistematica de la experiencia educativa que se impartira. La idea subyacente a la metodologia
coincide con el desglosamiento jerarquico de los desempenos previos que se consideran necesarios para ir
promoviendo logros cada vez mas complejos, hasta llegar a evidenciar una competencia final o desempeno
profesional del estudiante. Aunque la l6gica composicional de la metodologia puede contar con cierto
respaldo, el proyecto requiere profundizar en las definiciones vinculadas a evidencias y desempenos, y
de manera general, en una concepcion de competencia que no permita incluir formas de satisfacer
requerimientos de logro que, aunque clasificables como desempenos y evidenciables en diversas formas, no
se vincula con los sentidos que el ser competente presenta desde los ambitos ordinarios y de la literatura

educativa que pretende distinguirlo de formas de conocimiento memoristico o enciclopedista.

En su planteamiento operacional la propuesta puede reconocerse como amplia, ya que requiere que el
docente delimite desde los desempenos profesionales relacionados con el perfil de egreso, los proyectos,
tareas, actividades, informacion a utilizar y formas de evaluacion cualitativa y cuantitativa bien definidas.
La principal ventaja de lo anterior es que el profesor cuenta con una ruta planificada formalmente para la

satisfaccion de requerimientos de logro vinculados al desarrollo de una competencia. Una gran desventaja,
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ademas del arduo trabajo de planificacion que impone y el requerimiento de experticia en la asignatura,
radica en las caracteristicas que muchos de los programas de las asignaturas presentan, ya que €stos
no necesariamente plantean ni objetivos de aprendizaje basados en competencias ni un esquema de
complejidad ascendente en los requerimientos de aprendizaje. Lo anterior, no obstante, aunque supone una
desventaja inicial, se torna un area de oportunidad para identificar, de entrada, programas ambiguamente
disenados, enfocados al desarrollo de capacidades diferentes a las competencias, objetivos no vinculados
al perfil de egreso, entre otros.

Por ultimo, debe senalarse que el proyecto RECREA, ademas de capacitar al docente en el diseno de un curso
basado en competencias, promueve la seleccion de contenido curricular que contribuye directamente a la
formacion que se espera del estudiante en términos de los perfiles de egreso, previniendo que se saturen las
asignaturas con material informativo que no aporta a la formacion del alumno en términos reales. Ademas,
la metodologia planteada apunta a satisfacer uno de los requerimientos que los organismos internacionales
han delimitado como necesarios para satisfacer las necesidades de la época actual y concuerda, ademas,
con los esfuerzos que diversas universidades han empezado a implementar en términos de la planeacion
de las unidades de aprendizaje que se impartiran durante los semestres mediante la realizacion de guias

didacticas de cada curso (e.g. Universidad de Guanajuato, 2018).
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