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Orientaciones metodológicas que sustentan la formación del estudiante 
en la educación normal
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Área temática: Procesos de Formación .

Línea temática: Procesos formativos de alumnos, profesores, académicos, supervisores, 

directivos (niños, adolescentes, jóvenes).

Tipo de ponencia: Intervenciones educativas sustentadas en investigación.

Resumen: 

En este estudio, se realiza un acercamiento a la dimensión didáctica de la práctica docente, profundizamos 

en las orientaciones teóricas–metodológicas presentes en el acuerdo 14/07/2018 del DOF para la formación 

de maestros de educación. Por ello, es ineludible plantearse las siguientes preguntas: ¿las actividades, las 

acciones y las consignas realizadas en el aula, están orientadas al desarrollo de las competencias descritas en 

la planificación? ¿Conozco el proceso de las situaciones didácticas que nos mencionan en el Enfoque Centrado 

en el Aprendizaje? ¿Cuáles son los pasos, las etapas y las fases que se indican en el proceso de Aprendizaje 

Basado en Problemas?, las respuestas buscan encontrar, sí en las planificaciones se han implementado los 

cambios teóricos-metodológicos que se demandan en los enfoques: Centrado en el Aprendizaje y Basado 

en Competencias. Zabala y Arnau (2008) destacan que una docencia por competencias requiere de partir de 

situaciones–problema y emplear formas de enseñanza que permitan dar respuesta a situaciones, conflictos 

y problemas cercanos a la vida real. Se exhorta al docente, a quitarse el ropaje de la enseñanza tradicional 

y ponerse el ropaje de la formación por competencias que ineludiblemente se vuelve una necesidad para 

el logro del perfil de egreso. Es obligatorio, dejar de ser transmisor de contenidos disciplinares, inertes y 

descontextualizados para abandonar la concepción tradicional de la enseñanza y asumir las exigencias y retos 

que se demandan para el profesor del siglo XXI. 

Palabras clave: Planificación, Situación-Problema, Aprendizaje Basado en Problemas.
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Introducción

La formación normalista enfrenta nuevos retos y exigencias para atender el Nuevo Modelo Educativo. 

Ello implica, conocer las seis esferas: 1) el saber pensar; 2) saber proponer; 3) saber conocer; 4) saber hacer; 

5) el querer hacer y 6) el saber ser para la acción profesional. Ser formador de formadores en la Educación 

Normal, implica asumir la responsabilidad para aprender nuevas formas de enseñanza-aprendizaje y 

desaprender otras que han quedado anquilosadas. Lo anterior implica estar atento para integrar nuevas 

herramientas, dispositivos y recursos en las aulas. El nivel formativo y profesional de los formadores 

de las Escuelas Normales deben propiciar planificaciones de aula pobladas de situaciones-problemas y 

competencias, tendientes a formar docentes con las capacidades de adaptarse a una diversidad de 

escenarios y circunstancias, con una gama de oportunidades de aprendizaje que permitan que sus discentes 

a nivel intelectual se integren a la sociedad con iniciativa hacia el descubrimiento, la indagación, la creación 

y la comunicación. Lo anterior será posible, si el docente asume su responsabilidad como facilitador, guía, 

director, mediador y mentor en la aplicación de las metodologías activas del enfoque por competencias.  

Las metodologías activas del enfoque por competencia se convierten en las principales herramientas 

instrumentales para el desarrollo de competencias en las aulas. Partimos de identificar una situación-

problemática en México sobre la competencia científica en la clase de ciencia, ésta se ha desarrollado, 

fortalecido y movilizado de una forma inadecuada y ha ocasionado insuficiencias en la alfabetización 

científica y en consecuencia, ha disminuido la generación de científicos en México, en comparación con el 

número que generan otros países.  Por lo anterior, tiene sentido desarrollar una indagación centrada en 

los aspectos teóricos-metodológicos relacionados con el trabajo docente ¿Con qué objeto? ¿Para qué fin? 

Desarrollo

La Coordinación de las Instituciones Formadoras y de Actualización Docente del Instituto de Educación 

de Aguascalientes (IEA), implementó las reuniones del Consejo Técnico Escolar (CTE) para las Instituciones 

de Educación Normal del Estado, en este ciclo escolar 2018-2019. Las reuniones del CTE se ajustaron al 

calendario establecido para los maestros de educación básica. Estos espacios de trabajo para la Educación 

Normal se enfocaron en la Formación continua de los maestros formadores de estas Instituciones. Ducoing, 

Sandoval y Cuevas (2019 p. 219) señalan que “Las instituciones formadoras de docentes deben ser el eje 

de la formación de maestros en sus tres vertientes: inicial, formación en servicio y desarrollo profesional 

(estas dos consideradas: formación continua).” El desarrollo profesional es un proceso continuo que inicia 

al elegir una profesión (formación inicial) y cuyo dominio (conocimiento, habilidades y competencias) se 

van perfeccionando paulatinamente (formación continua y permanente).

En este escenario y/o espacio de trabajo, la planificación del CTE, se enfocó en diseñar e implementar un 

formato de planificación para el ciclo escolar 2018-2019 sustentado en los dos enfoques: 1) Centrado en el 

Aprendizaje y 2) Basado en Competencias, además de conocer a profundidad el proceso a seguir de tres 

metodologías activas del enfoque centrado en el aprendizaje.
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Enfoque Centrado en el Aprendizaje

Este enfoque implica un acto intelectivo, social, afectivo y de interacción. Según el acuerdo 14/07/2018 

del DOF (2018) el enfoque Centrado en el Aprendizaje se sustenta en la concepción constructivista y 

sociocultural de la enseñanza y en donde se plantean situaciones didácticas para el aprendizaje activo y 

consciente por parte de los estudiantes. El enfoque centrado en el aprendizaje se ubica en la Pedagogía 

Activa, en un intento por vincular el trabajo de aula con la realidad inmediata del niño y del adolescente, 

además, la Pedagogía Activa destaca el uso y la incorporación permanente de la competencia investigativa 

como un medio o estrategia en la formación integral del estudiante. Perrenoud (2001) menciona que el 

docente del siglo XXI (constructor de saberes y competencias) debe ser: organizador de una pedagogía 

constructivista, garante del sentido de los saberes, creador de situaciones de aprendizaje, gestionador de 

la heterogeneidad y regulador de los procesos y de los caminos de la formación. 

Enfoque Basado en Competencias 

La Reforma Curricular de la Educación Normal asume el reto de formar docentes capaces de responder 

a las demandas y requerimientos de los tres niveles que atiende: preescolar, primaria y secundaria. El 

Cambio Curricular se centró en las competencias, considerándolas como una opción que busca generar 

procesos formativos de mayor calidad y pertinencia. En este sentido, nuestros procesos de enseñanza-

aprendizaje están enfocados en formar y desarrollar las competencias que demanda cada curso de la malla 

curricular y donde las competencias se vuelven imprescindibles para lograr el perfil profesional. El perfil 

según Galvis, Fernández y Valdivieso (2006, p.13) “es el conjunto de competencias organizadas por unidades 

de competencia, requeridas para realizar una actividad profesional de acuerdo con criterios valorativos y 

parametros de calidad”. Por su parte, Hurst (2005) señala que el perfil profesional se obtiene al caracterizar y 

correlacionar las funciones, las tareas y las responsabilidades en el puesto de trabajo con las competencias 

conceptuales, procedimentales y actitudinales que caracterizan a la persona que desempeña determinada 

profesión. 

La planificación para una docencia por competencias 

Yániz (2006, p. 20) explica que “La formación basada en competencias y centrada en el aprendizaje, 

como la que se nos propone en el actual sistema, implica que la planificación tenga como referencia el 

aprendizaje deseado y organice los elementos necesarios para adquirir las competencias que conforman 

un perfil previamente establecido”. Para lograr lo anterior, es imprescindible partir de una pedagogía de 

situaciones-problema con fines muy precisos, donde el profesor sepa exactamente hacia dónde quiere llegar, 

qué quiere trabajar, a qué obstáculos cognitivos enfrentará a sus alumnos y a el mismo. Perrenoud (2008) 

señala que una situación-problema no es una situación didáctica cualquiera, esta debe ser significativa, 

movilizadora y haber sido poseída por el profesor, debe de apropiarse de ella, caracterizarla para saber con 

exactitud que movilizará y dar cuenta si gira en torno a saberes importantes. En este sentido, García; Pérez; 

Sepúlveda; Rodríguez y Mercado, (2015) señalan que “lo que se espera que los alumnos aprendan deberá 
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ser la principal guía de los procesos de enseñanza y aprendizaje, en función de las prácticas de instrucción 

y evaluación (p. 21)”. 

El formato de planificación implementado para una Institución formadora de Docentes se diseñó con el 

fin de involucrar a las metodologías activas, las competencias: genéricas profesionales y disciplinares y 

las dimensiones cognitivas, procedimental (desarrollo de habilidades) y afectivo-motivacional (actitudinal), 

como elementos imprescindibles para las intervenciones de aula y como puntos de referencia ineludibles 

para pensar en las acciones, actividades, consignas y formas de hacer en el aula. Además, esta planificación 

debe favorecer los procesos de aprendizaje que conlleven a una organización para: el trabajo autónomo, 

trabajo colaborativo, el desarrollo de la competencia investigativa que ayude a resolver las situaciones-

problema, mediante acciones de exploración, experimentación, de búsqueda para descubrir la complejidad 

de los fenómenos. La tabla 1, muestra el formato de planificación implementado en una Institución 

Formadora de Docentes del Estado de Aguascalientes para el ciclo escolar 2018-2019. 



Área temática 08. Procesos de formación

Acapulco, Guerrero 2019

5

Tabla 1: Formato de planificación del proceso de enseñanza aprendizaje Basado en Competencias y Centrado en 

el aprendizaje.
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una Institución Formadora de Docentes del Estado de Aguascalientes para el ciclo escolar 2018-

2019.  

 

Tabla 1. Formato de planificación del proceso de enseñanza aprendizaje Basado en 

Competencias y Centrado en el aprendizaje. 
Licenciatura:  Semestre: 

 
Docente titular del curso:  Fecha de aplicación: 

Curso: Pedagogía por proyectos  Trayecto formativo: Formación para la enseñanza y el aprendizaje 

Unidad I:  Principios 
pedagógicos del trabajo 
por proyectos.  

Contenido:   
Ø Características de la pedagogía del 

conocimiento integrado y pensamiento 
complejo 
 

Número de Sesión: 

Competencias a 
formar:  

Genéricas:  
1. Soluciona problemas y toma 

decisiones utilizando su 
pensamiento crítico y 
creativo. 

Aprende de manera autónoma y 
muestra iniciativa para 
autorregularse y fortalecer su 
desarrollo personal. 

Metodología (s) del Enfoque Basado en Competencias 
y Centrado en el Aprendizaje. 
(    ) Aprendizaje basado en problemas 

(    ) Aprendizaje basado en proyectos 

(    ) Aprendizaje colaborativo  

(    ) Aula Invertida o Flipped Classroom 

(    ) Método de análisis de casos  

( X ) Aprendizaje en el Servicio   

(    ) Aprendizaje por Indagación o Método de 

Indagación 

(    ) Otras metodologías para intervenir. 

 

Descripción de la metodología elegida para la 

enseñanza-aprendizaje: Aprendizaje en el servicio. 

Durante el aprendizaje en el servicio, el estudiante 

normalista logrará integrar los saberes de las distintas 

disciplinas que conforman el Plan de Estudios, 

didácticamente se basan en el aprendizaje por 

proyectos y el aprendizaje sustentado en problemas 

que buscan fortalecer el desarrollo de las habilidades 

de la población estudiantil mediante la participación 

en una comunidad de aprendizaje. En ese sentido, el 

enfoque pone énfasis en el carácter holístico y 

sistémico del conocimiento, y se orienta hacia una 

Competencias profesionales.   

Gestiona ambientes de aprendizaje 
colaborativos e inclusivos para 
propiciar el desarrollo integral de los 
estudiantes. 

o Utiliza información del 
contexto en el diseño y 
desarrollo de ambientes de 
aprendizaje incluyentes. 

o Promueve relaciones 
interpersonales que 
favorezcan convivencias 
interculturales. 
 

Competencias Disciplinares:  

XV CONGRESO NACIONAL DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA – PONENCIA INTERVENCIONES EDUCATIVAS SUSTENTADAS EN 
INVESTIGACIÓN 

6 

enseñanza y aprendizaje que evita divisiones o 

clasificaciones que impiden el análisis de situaciones 

problemáticas desde la perspectiva compleja en 

diversos contextos o ámbitos. 

Propósito de la unidad de aprendizaje I.  

Identificar a partir de la comprensión de las características y los fundamentos 
del conocimiento integrado y el pensamiento complejo implicados en el 
desarrollo del trabajo por proyectos, cómo la interdisciplinariedad del 
conocimiento coadyuva a propiciar aprendizajes en el aula multigrado. 

Recursos:  
Conexión a internet para conocer el 
curso que está colgado en la 
plataforma de DGESPE  
Cuaderno de apuntes 
Computadora  

Actividades de Aprendizaje Dimensión cognitiva (saber conocer) 
¿Por qué es importante la 
pedagogía por proyectos? 
¿Cuáles competencias se 
desarrollan mediante la pedagogía 
por proyectos?  

Dimensión de habilidades (saber hacer) 
¿Qué tanto deben saber y saber 
hacer un estudiante normalista 
sobre la pedagogía por proyectos? 

Dimensión afectivo motivacional (saber 
ser) 

¿Cuáles actitudes deben estar 
presente para plantear proyectos a 
los alumnos? 

Inicio  
Elaborar un glosario con todos los términos implicados en el 
Aprendizaje Basado en Proyectos.  
 
 
Desarrollo  
Establecer las acciones de formación y/o metas de formación. 
 Ver la rúbrica para elaborar glosarios. 
 
 
 
Cierre 
Socializar los puntos anteriores por equipos.  

Resultados de aprendizaje:  

EVALUACIÓN 

Criterios de evaluación 
que se emplearán (¿con 
qué instrumento?) y los 
tipos de evidencia a 
valorar 
 

( ) Evidencia de producto. 
  
(x ) Evidencia de 
desempeño  
 
( ) Evidencia de 
conocimiento   

Instrumento de 
evaluación  
 
(    )Rúbrica analítica 

( x )Lista de cotejo 

(    )Escala estimativa 
(    )Escala gráfica  
(    )Lista de control 
(   )Anecdotario  

 

Lista de cotejo para una coevaluación entre pares 
Criterios  Si no  Observaciones 
Los alumnos 
participan en clase.  

   

Se implican en el 
trabajo cooperativo y 
colaborativo 

   

Comprender lo que 
implica el trabajo por 
proyectos 

   

Utilizar un 
organizador para 
organizar sus ideas y 
presentar la 
información. 

   

 

 

En este sentido, Tejada (2006) en el practicum, muestra algunas estrategias metodológicas 

ineludibles para desarrollar las competencias de acción profesional como: el aprendizaje basado en 

problemas, el método de casos y el aprendizaje mediante proyectos, por considerar que estas 
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En este sentido, Tejada (2006) en el practicum, muestra algunas estrategias metodológicas ineludibles para 

desarrollar las competencias de acción profesional como: el aprendizaje basado en problemas, el método 

de casos y el aprendizaje mediante proyectos, por considerar que estas metodologías activas durante su 

desarrollo, recurren a más de un área de conocimientos (orientación interdisciplinar, multidisciplinar y 

transdisciplinar).
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Proceso a seguir de siete pasos para el Aprendizaje Basado en Problemas 

Para garantizar la utilización eficaz del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) fue necesario, 

enfrentarlos a un conflicto “socio cognitivo” a través de una situación problemática compleja, donde 

los maestros agudizaron sus sentidos para el aprendizaje del ABP a través de siete pasos. La situación 

problemática se dividió, atomizó y/o fragmento en tareas más sencillas, y en cada paso se obtuvo un 

producto o se demostró un desempeño evaluable y observable. Es importante mencionar, que el docente 

en el ABP, propone la situación-problema. Para ello, el profesor, requiere cierto grado de ingenio, creatividad, 

sabiduría e inteligencia y mayor capacidad de comunicación con los alumnos para ayudarlos a verbalizar 

los obstáculos que bloquean su avance en la búsqueda de soluciones, es imprescindible, colocar al alumno 

frente a una serie de decisiones de planificación, planteamiento de ciertas interrogantes y tomar la decisión 

sobre las estrategias que resulten más eficaces para la situación-problema. La tabla 2, muestra el proceso 

de siete pasos en la metodología del ABP, esta metodología se tomó de Torp y Sage (1999).

Tabla 2: Describe el proceso de enseñanza-aprendizaje del ABP a través de siete pasos.  

Paso 1.  Planteamiento del problema 

Rol docente: mentor

El maestro propone una situación problemá-

tica cuidadosamente elaborada de manera que 

los estudiantes la trabajen en un contexto de 

autenticidad y rigor. 

Planteamiento de la situación problemática planteada por el maestro

En el estado de Oaxaca, enfrentan hoy en día un crecimiento desmesurado de la población de mosquitos, transmi-

sores del dengue hemorrágico y la malaria, esta última, es una enfermedad muy común del continente africano. Las 

dependencias encargadas del control de plagas han alertado a la población, sin embargo, el sector salud no está 

preparado para atender las enfermedades que se deriven por la picadura de estos mosquitos. Se le ha solicitado la 

ayuda a las Escuelas normales para que seleccionen a un grupo de alumnos de biología y estos se conviertan en ase-

sores, por ser los más idóneos para explicar el ciclo de vida de los mosquitos y sus consecuencias ante una pandemia 

ocasionada por la picadura de éstos.

Los maestros ante este reto, ayudan a los alumnos a organizar su pensamiento sobre el problema a resolver. A con-

tinuación, se muestra como los maestros ayudan a sus alumnos a organizar sus ideas para lograr un entendimiento 

del problema de salud pública.

Paso 2. Los alumnos identifican lo que saben del problema y lo que les falta saben.

Rol del maestro: guía

Los ayuda a organizar su pensamiento a través 

de un organizador gráfico con dos preguntas 

muy específicas.

Cerda (2014) menciona que “En el momento de 

enfrentarnos a un problema, nos corresponde 

conocer y definir los aspectos conocidos y 

desconocidos de éste” (p. 80).

 

Rol del alumno  mediante un organizador grafico identifican lo que saben y lo que les falta saber 

¿Qué saben del tema de los mosquitos? ¿Qué les hace falta saber acerca de los mosquitos?

Tenemos que hallar las causas del problema de 

las dependencias encargadas del control de 

plagas. 

Las soluciones tienden a alcanzarse a lo máximo 

en una semana. 

La distancia de desplazamiento: lugar de los 

mosquitos, el reservorio de ellos a otros luga-

res es de 50 a 70 kilómetros. Esta información 

será para identificar qué comunidades podrían 

tener el problemas de sus picaduras y  necesitan 

ayuda por llegar a convertirse en reservorios.

¿Cómo es la geografía de la región de Oaxaca?

¿Cuáles mosquitos son autóctonos de la región y si el Sector 

Salud tiene tiempo atendiendo los problemas de salud derivados 

de la picadura de estos mosquitos?  

¿Qué condiciones de la región han favorecido que proliferen 

más rápidamente la población de mosquitos? 

Identificar sí la dependencia del control de plagas ha tenido 

año con año este problema y ¿en qué meses del año se agudiza?

¿Por qué esa dependencia no ha podido controlar el 

crecimiento desmesurado de la población de mosquitos? 

¿Cuáles dependencias, además de la ya conocida deben de 

involucrarse para atender esta urgencia sanitaria?

¿Qué se ha hecho anteriormente  para resolver el problema?
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Paso 3. Los alumnos crean hipótesis (dan explicaciones tentativas) 

Rol de los alumnos: activo Los alumnos crean hipótesis a partir de lo que saben e identifican aspectos  (dan explicaciones tentativas)

Exploran el problema con lo que ya saben y lo 

que no saben  para enfrentarlo mejor  

Listado de conjeturas

1.	 Los Reservorio de los mosquitos se origina por el aumento de las lluvias.

2.	 La caída de árboles ocasionado por el fenómeno torrencial de lluvias ha hecho invisible los estancamientos 

de agua.

3.	 Los mosquitos se han hecho resistentes a los plaguicidas y herbicidas utilizados por la dependencia de control 

de plagas. 

Paso 4. Los alumnos plantean la pregunta (definen el enunciado del problema)
Los alumnos Definir cuál es la cuestión principal de la situación problemática a partir de las circunstancias que han averiguado. 

La pregunta que enunciaron los alumnos ante la presente situación fue la siguiente:

¿Cómo podemos hallar la manera de reducir la población de mosquitos a su población normal? 

Además, los alumnos identifican otros aspectos que no deben de descuidar mientas encuentran las posibles soluciones 

al problema como:

1.	 No dañar el medio ambiente con la posible respuesta y que no afecte a otras poblaciones benéficas. 

2.	 Reducir el riesgo sanitario

3.	 No olvidar prevenir el posible aumento de las poblaciones de  mosquitos  con otras especies (control biológico).

Paso 5. Búsqueda de información. Aprendizaje autónomo de los alumnos (consulta de la teoría)
Los alumnos 

Cerda (2014) menciona que “el trabajo 

pedagógico debe utilizar procedimientos que 

promueven la indagación, la búsqueda, la in-

terrogación, la experimentación y la capacidad 

creativa entre los estudiantes (p. 9).” 

Reunir información de internet, bibliotecas públicas y digitales, consultar a expertos sobre el tema: biólogos, médicos, 

biotecnólogos, entomólogos. Recortes de periódicos que hablen del tema de los mosquitos en la región para co-

nocer qué informan.

A lo largo de la investigación los alumnos se sumergen en la investigación del problema.  Interactúan con el proble-

ma. Sin embargo, los alumnos se desmotivan y pierden interés en la búsqueda de respuestas cuando no llevan orden y 

sistematización en la solución del problema. 

Paso 6.  Generan posibles soluciones y evalúan las soluciones 

El docente: mentor

Les ayuda a organizar y alistar las posibles 

soluciones a través de una matriz de toma de 

decisiones para el problema planteado.     

Los alumnos realizan una discusión entre los integrantes del equipo acerca de la información recabada y comparten 

las posibles respuestas al problema, además de evalúan las hipótesis que se habían planteado. (Comparten la informa-

ción y aplican el conocimiento a la solución del problema)

Estrategia Ventaja Desventaja Consecuencias 
Campaña para evitar el 

estancamiento del agua en 

las viviendas que propicien 

la proliferación de la 

población de mosquitos.
Aplicar los productos 

químicos específicos. 
Hablar de los problemas 

sanitarios en los medios 

de comunicación  de 

forma responsable para 

prevenir.

Paso 7.  Informe y balance final 

El maestro: Guía  

Solicitar un informe a los alumnos (narración 

de la experiencia y los aprendizajes alcanzados) 

durante el proceso para resolver la problemá-

tica planteada, así como explicar, las compe-

tencias que movilizó (genéricas, profesionales y 

disciplinares), mientras trabajo la metodología 

del ABP. 

Los alumnos mostrarán a través de los productos solicitados por el maestro, el pensamiento de orden superior 

como: el análisis, la síntesis y la evaluación, Además, de las competencias genéricas como: el pensamiento crítico, la 

toma de decisiones y la solución de problemas. 

¿Qué aprendió mientras buscaba la solución al problema?

¿Qué competencias del curso movilizó?

¿Qué preguntas y que retos no se superaron o quedaron sin respuesta?
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En el ABP el rol del maestro es de facilitador, guía, acompañante y mentor. Valderrama (2009) menciona 

que un mentor, es una persona que te escucha, anima, apoya, ayuda a pensar para aclarar los problemas 

y expandir la capacidad de acción. Es decir, el mentor te hace pensar a través de preguntas poderosas 

que ayudan a transformar las visiones limitadas. Martinello y Cook (2000), mencionan que el mentor: 1) 

Formula preguntas conjuntamente con los alumnos, actuando como un coindagador; con las preguntas, 

los alumnos se explayan y profundizar en el estudio de su interés; 2) Dialoga con los alumnos y los ayuda 

a perfeccionar sus observaciones y 3) Trabaja en forma cooperativa, como un experto en la indagación, 

los enseña a proponer temas de estudio, a indagar, explorar, experimentar a observar los detalles, en una 

búsqueda detectivesca y pone de manifiesto las habilidades intelectuales de nivel superior.

Conclusiones

1.	 La planificación es una competencia altamente especializada y fundamental para la calidad de la 

acción docente. Sin embargo, encontramos que se han generado tantas propuestas de cambio 

que le imprimen un ritmo diferente al trabajo en las aulas, sin embargo, nos damos cuenta que 

los maestros no transforman sus intervenciones en el aula, no se apropian de esas propuestas 

y en consecuencia no se convierten en acciones pedagógicas reales. 

2.	 En relación a este estudio, se hace necesario que las experiencias formativas proporcionadas 

por los maestros a los alumnos de las Escuelas Normales sean: lo más cercana a la enseñanza 

eficaz, a la buena enseñanza que permita la formación de alumnos competentes. 

3.	 Para que las metodologías activas como el ABP favorezcan la formación de competencias 

y se convierten en el vehículo de los estudiantes para favorecer aprendizajes significativos y 

contextualizados, el maestro tiene el reto de conocer a profundidad cada metodología activa 

para identificar los recursos que movilizará y las competencias que desarrolla en el proceso. 

Además, de delinear y replantear el nuevo rol y/o desempeño docente (orientador, guía, mediador 

y mentor) deseable en las aulas. 
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