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Resumen:

El desempeno que los estudiantes universitarios presentan es de vital importancia para las instituciones de
educacion superior, uno de los constructos que predice la eficacia en las actividades académicas es el compromiso
estudiantil; éste se encuentra influenciado por multiples factores, dentro de los cuales se encuentran los
personales. El presente estudio considero las variables de bienestar y grit (perseverancia y pasion), debido a que
la literatura presenta evidencia de que promueven un mejor desempeno en diferentes areas. Por ello, el objetivo
fue determinar el impacto que estos factores personales positivos tienen en el compromiso de estudiantes
universitarios de psicologia. Participaron 149 estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Sonora, campus Guaymas
contestando un instrumento cuantitativo previamente validado que evalla las tres variables de interés. Se realizd
un modelo de ecuaciones estructurales que comprueba la relacion directa entre los factores de grit y bienestar
con el compromiso estudiantil universitario. Los resultados remarcan la importancia de apoyar a los alumnos en

cuestiones que van mas alla de la transmision de conocimientos en el aula.
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Introduccion

La calidad del capital humano proveniente de las instituciones de educacion superior es de gran interés
para la sociedad en general (Garbanzo, 2007); por ello es de vital importancia promover un mejor desempeno
en los estudiantes. Este trabajo enfoca su atencion en el compromiso que los universitarios presentan, ya
que estudios previos demuestran que esta vinculado de manera directa con el éxito académico (CGutierrez,
Tomas, Barrica & Romero, 2017; Jelas, Azman, Zulnaidi & Ahmad, 2016). Existen muchos factores que impactan
en el compromiso que los alumnos sostienen en sus actividades académicas, algunos estan presentes

incluso desde antes de su ingreso a la institucion de educacion superior (Vélez y Roa, 2005).

De acuerdo con Moroco, Moroco, Campos y Fredricks (2016) existen tres componentes principales al
estudiar compromiso estudiantil; primero se tienen los procesos cognitivos que se encuentran presentes
en el aprendizaje de los universitarios; posteriormente las emociones tanto positivas como negativas que
se derivan de situaciones académicas, finalmente el componente activo o conductual, que hace referencia

a los actos concretos de los estudiantes.

El estudio en torno al desempeno de los alumnos, generalmente incluye tres categorias: institucional, social
y personal (Garbanzo, 2007; Velez & Roa, 2005). A pesar de que todas son importantes, los factores internos
tienen una relacion mas directa (Fernandez, Arnaiz, Mejia & Barca, 2015). Es por ello que se retoman dos
aspectos personales positivos, por un lado, el bienestar, debido a que existe evidencia empirica de que los
alumnos con un nivel mas alto de emociones positivas presentan un mejor desempeno académico (Durdn
& Garcia, 2018; Salanova, Martinez, Breso, Llorens & Grau, 2005). El segundo factor personal es el grit, ya
que estudios previos prueban que es un predictor del desempeno académico (Al-Mutawah & Fateel, 2017;
Weisskirch, 2016).

Segun la literatura cientifica, las personas pueden experimentar diferentes tipos de bienestar; las dos facetas
mas relevantes son la hedonia y eudaimonia (Ryan & Deci, 2001). De acuerdo con Peterson, Park y Seligman
(2005) las personas tienen una orientacion que los lleva a buscar diferentes emociones positivas; existen
la tendencia a realizar actividades que generen bienestar a través del placer (hedonia o “life of pleassure”)
y es posible encontrar bienestar realizando acciones que le otorguen un significado a la vida de la persona

(eudaimonia o “life of meaning”).

Otro factor de interés es el “Grit", definido como un constructo que abarca tanto la pasion (o capacidad
de mantener interés) y la perseverancia (Duckworth, Peterson, Matthews y Kelly, 2007); los autores senalan
que era necesario establecer un constructo nuevo debido a que no existia un concepto que englobara
estos componentes. El argumento que subyace al grit es que una persona con solo pasion no va a lograr
concretar sus objetivos sin perseverancia, y viceversa, si los intereses estan constantemente cambiando,
0 no tienen bien definida su pasion, dificilmente van a poder establecer y alcanzar metas. En cambio, una

persona con grit, realiza actividades que combinan tanto la pasion como la perseverancia.
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Es por ello que el presente estudio tiene como objetivo determinar el impacto que estos factores personales
positivos tienen en el compromiso estudiantil de alumnos adscritos al programa de psicologia, en una
universidad publica en el sur del estado de Sonora. La importancia del estudio es aportar evidencia empirica
de que una persona con altos niveles de bienestar y grit mas probablemente va a poder presentar un buen
desempeno en sus actividades académicas, lo que sirve de apoyo para futuras intervenciones en el area de

tutoria o de orientacion educativa en instituciones de educacion superior.

Desarrollo

Participantes

Se realizd un censo con los estudiantes de las asignaturas de metodologia en la carrera de Psicologia
del Instituto Tecnoldgico de Sonora, campus Guaymas. El total de participantes fue de 149 alumnos, que
representa el 85% de alumnos en este programa educativo, el 15% restante no se encontraba inscrito en
ninguna asignatura de metodologia. La mayoria (80%) fueron del sexo femenino, ya que es el que predomina
en esta disciplina, al menos en este campus en particular. Las edades oscilaron entre 18 y 34 anos con una
media de 19.89 (DE = 190). Finalmente, es importante destacar que solamente el 13% refirié ser alumno

irregular, es decir que tenia algunas materias atrasadas, en comparacion con las personas de su generacion.
Instrumento

Para la recoleccion de los datos se diseno una bateria de instrumentos que une 3 escalas previamente

validadas y utilizadas en poblacion mexicana, una para cada variable de interés.

El compromiso estudiantil se evaludé por medio del inventario universitario creado por Maroco, Maroco,
Campos y Friedricks (2016), traducido y adaptado para poblacion mexicana por Durdn, Garcia, Rodriguez
y Rodriguez (2018); esta constituido por 15 reactivos que se encuentran divididos en tres dimensiones:
cognitivo, emocional y afectivo, cada una esta compuesta por 5 ftems. Las opciones de respuesta son
en formato tipo Likert (1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = A veces, 4 = Casi siempre y 5 = Siempre), para que
los participantes reporten la frecuencia con la que llevan a cabo cuestiones como: “Intento utilizar mis
conocimientos adquiridos para resolver problemas nuevos” (Cognitivo), “Me siento entusiasmado con el
trabajo y actividades que realizo en mi universidad” (Emocional) y “Cuando tengo dudas hago preguntas
y participo en los debates en clase” (Conductual). Los autores reportaron indices de consistencia interna
aceptables para cada dimension (71-.75) ademas de un analisis factorial confirmatorio que evidencia la

validez del instrumento.

Para evaluar grit, se realizO una adaptacion para poblacion mexicana del instrumento original de
Duckworth, Peterson, Matthews y Kelly (2007) que se compone de 12 items, 6 de ellos evallian perseverancia,
por mencionar un ejemplo se tiene “He logrado superar contratiempos para conquistar desafios (metas)

importantes’; el resto de los enunciados se utilizan para medir la capacidad de mantener interés (o pasion),
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se presentan afirmaciones negativas como “Mis intereses cambian ano con ano”. El instrumento utiliza la
escala tipo Likert de 5 puntos con opciones de respuesta que van desde “completamente opuesto a mi”
hasta “muy parecido a mi". Los autores reportan buenos niveles de confiabilidad con alfa de Cronbach

entre .78 y .85y pesos factoriales altos, indicando la validez del instrumento.

Para la medicion del bienestar se utilizaron dos dimensiones de la escala denominada: orientacion a la
felicidad realizada por Peterson, Park y Seligman (2005), adaptada al espanol por Durdn, Garcia y Galvez
(2016); cada apartado constituido por 6 enunciados, en el bienestar hedonico se efectiian afirmaciones
como “Cuando debo elegir qué hacer, siempre tomo en cuenta si sera placentero” o “Para mi, la buena vida
es la que esta llena de placer (placentera)’; mientras que los reactivos que comprenden la dimension de
bienestar eudaimonico son cuestiones como “Mi vida tiene un gran propo6sito” o “Cuando debo elegir qué
hacer, siempre tengo en cuenta si va a beneficiar a otras personas”. Este instrumento maneja respuestas
de escala tipo Likert, donde 1=Completamente opuesto a mi, 2= Diferente a mi, 3=Neutral, 4=Parecido a mi
y 5=Muy parecido a mi. La version para poblacion mexicana reporta buenos indices de consistencia interna
en los dos apartados (75 y .79), asi como pesos factoriales altos y significativos, provenientes del analisis

factorial confirmatorio.
Procedimiento

La academia de investigacion, a través de los maestros que se encontraban impartiendo clases de
metodologia en todos los semestres ofertados en el periodo de agosto a diciembre del 2018 (segundo, cuarto,

sexto y octavo) realizaron un censo con sus estudiantes, utilizando la plataforma digital de Google Forms.

Una vez que fueron recolectados los datos, utilizando el paquete estadistico para ciencias sociales (SPSS)
se analizo la consistencia interna de cada dimension a través del Alfa de Cronbach, posteriormente se
computaron indices para cada componente, en el caso de compromiso estudiantil se calcularon los
indices de compromiso cognitivo, emocional y conductual; para el factor de bienestar se obtuvieron los
indicadores de los dos tipos estudiados: hedonico y eudaiménico; finalmente los componentes de interés y
perseverancia fueron computados para el factor de grit. Posteriormente se realizé un modelo de ecuaciones

estructurales con apoyo del programa EQS.

Resultados

La Tabla 1 exhibe la fiabilidad de las escalas y sus componentes, asi como las medidas de tendencia central.
Todas las escalas presentan un alfa de Cronbach aceptable (.62 -.82); en cuanto a los estadisticos descriptivos,
se puede determinar que los alumnos reportan un poco mas de bienestar eudaimonico M = 2.84, DE = .65)
que hedonico M = 2.59, DE = .66). En cuanto a grit, los estudiantes presentan medias iguales es en cada uno
de sus componentes (233, DE = 47 / 49). En general, los participantes refieren una frecuencia media-alta en

las tres dimensiones de compromiso estudiantil universitario con promedios entre 3.12'y 3.22 (DE = 48 - .71).
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El modelo de ecuaciones estructurales (Figura 1) sugiere que existe una relacion directa y significativa
entre los factores de bienestar (38) y grit (42) con el compromiso estudiantil, factor de orden superior
conformado por las dimensiones de cognitivo, emocional y conductual. La R? del compromiso estudiantil
en los estudiantes universitarios fue de .50; todos los indices de bondad de ajuste determinan que los datos
empiricos respaldan las relaciones establecidas a partir de la teoria (BBNNFI = .95, CFl = .97, IFl = 97; X2 =
27,17 gl; RMSEA = .06).

Conclusiones

Segun los resultados obtenidos, el compromiso de los estudiantes universitarios se encuentra
estrechamente vinculado con el grit, estos hallazgos complementan estudios previos (Al-Mutawah &
Fateel, 2017; Hwang, Lim & Ha, 2018). Ademas, se pudo establecer una relacion positiva y significativa entre
el bienestar y compromiso estudiantil, como lo presentado en la investigacion de Garcia, Durdn, Escobedo
y Urias (2018). El modelo de ecuaciones estructurales senala que el grit esta ligeramente mas vinculado a

un buen desempeno estudiantil que el bienestar.

Es importante senalar que los dos factores personales positivos que se investigaron también presentan
una asociacion significativa y bidireccional entre ellos, lo que puede indicar que mayores niveles de grit
podrian propiciar que las personas presenten mas bienestar y viceversa. Esta area ha sido poco estudiada,
sin embargo, ya se han reportado correlaciones entre grit y aspectos personales positivos, como la

satisfaccion con la vida (Cavazos, Smith, Whittenberg, Guardiola y Savage, 2017).

La presente investigacion tuvo algunas limitaciones, entre ellas el nimero de participantes, solamente se
trabajo con los alumnos de una sola licenciatura de una universidad publica en particular, por lo que se
recomienda realizar mas investigaciones que incorporen a un namero mayor de programas educativos,
y ademas serfa interesante hacer comparaciones entre diferentes paises. A pesar de las limitaciones, los
hallazgos del presente estudio sugieren que una manera de minimizar los factores adversos podria ser
fomentando bienestar y grit en los jovenes universitarios; ya que puede resultar en un mejor desempeno

de los mismos a través de un mayor compromiso en las actividades académicas dentro y fuera del aula.
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Tablas y figuras

Tabla 1: Confiabilidad y medidas de tendencia central de todas las escalas

Ranco MEDIA DE ALFA DE CRONBACH
BIENESTAR 0-4 2172 0.55 65
HEDONICO 0-4 259 0.66 76
EubamoNIco 0-4 2.84 0.65 73
GRIT 0-4 233 047 78
CONSTANCIA 0-4 233 049 73
PERSEVERANCIA 0-4 233 0.57 .70
COMPROMISO ESTUDIANTIL 0-4 316 046 82
CocNiTivo 0-4 314 0.58 62
Emocional 0-4 312 0.71 79
COMPORTAMENTAL 0-4 322 048 73

Figura 1: Modelo de ecuaciones estructurales: Bienestar y GRIT como predictores del compromiso estudiantil en
universitarios. BBNNFI = .95, CFl = .97, IFl = .97; X2 = 27,17 gl; RMSEA = .06.

Hedoénico
Bienestar
Eudaimoénico Cognitivo
57 Compromiso Emocional
Estudiantil
Constancia 73 42 Comportamental
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