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Resumen

El objetivo de la investigacion fue identificar el nivel de desarrollo de los principios de la socioformacion en
la practica docente de los profesores de la LCE desde la perspectiva de los estudiantes, para identificar el
nivel de aplicacion del enfoque curricular. Siendo ésta una investigacion cuantitativa, no experimental y
descriptiva. La muestra fue de 236 alumnos de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion, de cuatro campus
de una universidad del sur de Sonora. Se aplicd una rlbrica de diez preguntas verificando cuatro principios
de la socioformacion, elaborada por Tobon (2017): 1) gestion del conocimiento, b) proyecto ético de vida, c)
emprendimiento, y d) metacognicion. Se realizd un analisis descriptivo y se aplico la prueba ANOVA de una
Via, asi como la pos hoc para identificar diferencias entre los campus participantes. Los resultados muestran
que los campus Navojoa y Guaymas - Empalme, se ubicaron en un nivel medio alto con medias de 3.35y 3.36
respectivamente, mientras que el campus Obregdn se ubico en un nivel medio aceptable con una media de
2.98. Ademas, existen diferencias significativas en nueve de los diez criterios, identificando que los alumnos
de Obregbn perciben con medias mas bajas en el desarrollo de los principios. Se concluye que es necesario
fortalecer la capacitacion docente para el desarrollo de la autonomia en el aprendizaje de los estudiantes e

integrar estrategias que favorezcan la aplicacion de los principios en el aula.

Palabras clave: Proceso de ensenanza aprendizaje, Curriculo por competencias, Enfoques educativos, Socioformacion.
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Introduccion

Las universidades estan viviendo procesos de cambios de manera periddicacomo resultados de laacelerada
transformacion social y las demandas laborales a nivel internacional. Es por ello, que los procesos educativos
deben de ser flexibles, creativos y éticos; apegados a las politicas de cada institucion, pero a su vez que atienda
los problemas sociales y las necesidades individuales de los estudiantes (Avendano & Parada, 2012; Montes
de Oca & Machado, 2014).

El modelo por competencia ha sido una propuesta curricular que durante algunas décadas ha intentado integrar
las necesidades laborales, politicas, econdmicas, sociales y culturales de los paises como fundamento de los
planes de estudio, a través de procesos de reflexion e investigacion. Pero su implantacion no ha sido sencilla, ya
que requiere un cambio cultural en las instituciones y en las practicas docentes, al requerir una transformacion

en los aspectos pedagogicos y didacticos (Lopez, Ledn & Pérez, 2018; Moreno, 2010).

En diversas investigaciones (Andrade-Cazarez, 2013; Lozano, Castillo & Cerecedo, 2012; Ravanal, Joglar,
Quintanilla, Malvaez & Labarrere, 2011) se concluye que la aplicacion del modelo por competencias en las
universidades ha sido un gran reto, porque los docentes no se sienten preparados para generar nuevas
experiencias de aprendizaje en el aula debido a que los procesos de formacion y actualizacion no son adecuados
(con tiempos muy limitados), por lo que no cuentan con la fundamentacion y el dominio suficiente. Aunado a lo
anterior, enlos procesos de evaluacion docente no se verificaen qué medida los estudiantes han desarrollado las
competencias declaradas en los perfiles de egreso de los planes de estudio, por lo que se hace dificil identificar
si realmente se esta llevando a cabo un proceso de ensenanza - aprendizaje bajo el modelo por competencias

en el aula.

Resulta oportuno mencionar que se han desarrollado modelos curriculares con enfoques holisticos, a fin de
atender los diferentes elementos que influyen en el proceso educativo. Entre los mas actuales se encuentra el
enfoque socioformativo, el cual se desprende del modelo por competencias y se sustenta en el pensamiento
complejo. Se caracteriza por analizar los cambios y la relacion de las partes que integran el acto educativo. El
objetivo principal del enfoque, es la formacion de personas integras, que movilicen sus saberes de forma ética

y creativa para solucionar problemas del contexto inmediato (Garcia, L6pez & Del Angel, 2014; Tobon, 2017).

Ante las caracteristicas de los nuevos enfoques curriculares, los docentes han tenido que reflexionar sobre su
quehacer dentro del aula, ya que debe disenar situaciones de aprendizaje creativas e innovadoras, que motiven
al estudiante a la movilizacion de sus saberes en situaciones reales y que tengan un impacto que favorezca
los cambios sociales (Barahona, Blanco, Hernandez, Mellizo & Sanabria, 2011; Reyes & Hernandez, 2019). En
este sentido, el docente debe dejar atras la ensenanza tradicional, ya que debe enfocarse en contribuir en el
desarrollo de las capacidades de los estudiantes, a partir de la practica de valores y de un proyecto ético de vida
(Oyarzun, 2015; Gonzalez & Trivino, 2018; Hernandez, Tobon & Vazquez 2014).
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En una universidad del sur de Sonora, se llevan a cabo procesos de actualizacion curricular cada siete anos. En
el ano 2016 la Licenciatura en Ciencias de la Educacion decidié desarrollar su plan de estudios bajo el enfoque
socioformativo, con el objetivo de fundamentar el curriculo en problemas sociales que puedan ser atendidos
desde esta area de conocimiento. Esta decision trajo consigo un proceso de reflexion de la funcion del docente,
ya que el enfoque menciona la importancia de que el docente implemente sus principios en las estrategias de
ensenanza - aprendizaje que utiliza. Es por ello, que se establece la importancia de conocer la percepcion que
tienen los estudiantes sobre la aplicacion de dichos principios en el proceso de ensenanza - aprendizaje, con

la finalidad de verificar laimpregnacion del enfoque y si existe una transformacion real en la practica docente.

Objetivo

Identificar el nivel de desarrollo delos principios de lasocioformacionenla practicadocente delos profesores

de la LCE desde la perspectiva de los estudiantes, para identificar el nivel de aplicacion del enfoque curricular.

Desarrollo

Enfoque socioformativo

El enfoque socioformativo se estructura a partir de los términos de sociedad y formar. Establece relaciones
entre ambos términos con la intencidon que los estudiantes desarrollen su talento y se formen plena e
integralmente pararesolver problemas de la sociedad (Tobon, Gonzalez, Nambo & Vazquez, 2015). Este enfoque,
surge en el ano 2002 como una innovacion pedagogica, mediante la propuesta del Dr. Sergio Tobon que hace
referencia a un enfoque con base al espiritu humanista y constructivista de la educacion. Tiene como base el
pensamiento complejoy el uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion de una manera pertinente,

asi como la formacion de valores para una sociedad justa (Ambrosio, 2018).

La socioformacion se caracteriza por trabajar bajo un enfoque por competencias que implica la integracion
de los distintos saberes: saber ser, saber hacer y saber conocer. Para el desarrollo de las competencias, es
necesario comprender el proceso educativo considerando retos personales y sociales, asi como el contexto
en el que se presentan los problemas cotidianos. Por esto, la socioformacion tiene como intencion formar a
los alumnos para que sean capaces de identificar, interpretar, argumentar y resolver situaciones de manera
colaborativa, a través de un proyecto ético de vida transdisciplinario donde puedan desarrollar principalmente
el emprendimiento, gestion y co-creacion del conocimiento con base a distintas fuentes y la metacognicion

(Vazquez, Hernandez, Vazquez, Juarez & Guzman, 2016; Tobon, 2017).

Principios de la socioformacion

El desarrollo del enfoque socioformativo plantea dentro de sus caracteristicas el desarrollo de diversos

principios, los cuales favorecen laformacionintegral del estudiante. Para el caso de este estudio se consideraron
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los principios de: a) proyecto ético de vida, b) emprendimiento, c) gestion del conocimiento y d) metacognicion.
Con relacion al proyecto ético de vida consiste en vivir en bisqueda de la realizacion plena personal y contribuir
a una sociedad de paz, al desarrollo socioecondomico y la sustentabilidad ambiental. Es indispensable que se
favorezcan los valores universales de forma intencionada y transversal para la formacion de seres consientes

de st mismos y de los demas (Tobon, 2017; Gonzalez & Cardentey, 2016).

Por otra parte, el emprendimiento es el proceso por el cual se inician y se llevan a cabo proyectos que
contribuyen a la resolucion de conflictos de la sociedad, donde se ve reflejada la creatividad, pertinencia y
eficacia. Para implementar el proyecto se hace uso de la metodologia de proyectos formativos que articulen
los diversos saberes, favoreciendo su pensamiento divergente, poniendo en practica habilidades como la toma
de decisiones, el aprendizaje continuo y la solucion de problemas (Tobon et al., 2015; Gonzalez & Trivino, 2018).
Otro principio de la socioformacion es la metacognicion, entendida como el proceso de reflexion que les permite
a los individuos mantenerse en una mejora continua, reconociendo, previniendo y corrigiendo errores a tiempo
en su proceso de formacion. Este proceso es de suma importancia en el proceso educativo, ya que permite
al estudiante hacerse consiente de su desempeno al aplicar los saberes en la solucion de problemas reales
(Tobon, 2017; Romo, Tobbn & Juarez, 2020).

Por tltimo, el principio de la gestion del conocimiento, misma que se refiere al proceso mediante el cual se busca,
analiza, construye y se aplica el conocimiento de diversas areas y en repetidas ocasiones en la resolucion de un
problema del contexto por medio de un analisis sistémico con ética, colaboracion y apoyo de la tecnologia (Tobon,
2017; Zulueta, Medina & Negrin, 2015). Ademas Hernandez et al. (2014) indican que esta requiere tres aspectos: a)
analizary comprender el concepto clave implicado en el problema del contexto; b) interpretar analizar, argumentar
y valorar lainformacion obtenida de las diversas fuentes revisadas y; c) acordar con los estudiantes las actividades

para apropiarse de los saberes necesarios para favorecer la resolucion de problemas del contexto.

Metodologia

El estudio realizado es cuantitativo, no experimental transeccional, asi como de tipo descriptivo, ya que tuvo el

objetivo de analizar los datos para detallar la variable en el contexto real desde la perspectiva de los estudiantes.

Participantes. El| estudio se llevo a cabo con una muestra de 236 alumnos de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion, de cuatro campus de una institucion de educacion superior del sur de Sonora. En el campus
Obregdn hubo una participacion del 34.32% de alumnos (n=81), donde el 79.01% es género femenino (n=64) y el
20.99% es del género masculino (n=17). Respecto al campus Navojoa, se obtuvo una participacion del 32.63%
de estudiantes (n=77), el cual, el 75.32% es del género femenino (n=58), mientras que el 24.68% representa
al género masculino (n=19). Finalizando con la participacion de la unidad Guamas y Empalme, la participacion
obtenida fue del 33.05% de alumnos (n=78), donde el 80.78% son del género femenino (n=63) y el 19.22% son

del género masculino (n=15).
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Instrumento. El instrumento utilizado fue una escala tipo Likert enfocada en identificar la aplicacion de los
principios de la socioformacion en la practica docente, considerando la perspectiva de los estudiantes. Dicho
instrumento fue elaborado por el Dr. Sergio Tobon. Las opciones de respuesta del instrumento son: O) no lo
hago, 1) bajo, 2) aceptable, 3) bueno y 4) excelente. Considera cuatro principios de la socioformacion: a) proyecto
ético de vida con tres items, b) emprendimiento con tres items, c) gestion y co-creacion del conocimiento con

tres items; y metacognicion con un item.

Asi mismo se establecieron niveles para identificar el grado de aplicacion de los principios, donde el nivel O fue
considerado como muy bajo, el 1 un nivel bajo, el 2 nivel medio (aceptable), el 3 nivel medio alto y el 4 un nivel
muy alto. Cabe senalar que este instrumento cuenta con un Alfa de Cronbach de 0.94, es decir, cuenta con un

nivel aceptable de fiabilidad.

Procedimiento. Se realizo la gestion para obtener el consentimiento del autor parala aplicacion delinstrumento,
al cual se lo agreg6 un apartado con el consentimiento informado; posteriormente, fue revisado por el comité
de ética de la universidad objeto de estudio. Dada las condiciones por la contingencia sanitaria COVID - 19,
el instrumento fue aplicado en modalidad virtual a través de un formulario en Google. Para ello, se solicito el
apoyo y permiso de los responsables de los PE de todos los campus que ofertan la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, con la finalidad de que ellos asignaran los grupos a los cuales se les aplicaria el instrumento.
Una vez realizada la recopilacion de informacion se procedio a la integracion de la base de datos en el paquete
estadistico SPSS vy se realizaron los analisis descriptivos obtenidos en cada criterio. Ademas, se aplicd un
analisis de varianzas ANOVA, asi como una prueba pos hoc, para identificar si existian diferencias significativas

en los campus analizados.

Resultados

Las medias obtenidas, sobre el nivel de aplicacion de los principios de la socioformacion por parte de
los profesores en clase, mediante el reporte de los estudiantes se ubican en 2.98 en campus Obregon, es
decir, en un nivel medio, mientras que en el campus Navojoa es de 3.35 y en Guaymas- Empalme es de 3.36,
ubicandose en un nivel medio alto (Ver tabla 1). Los resultados obtenidos en el campus Obregon, , muestran
que la motivacion, el aprendizaje basado en conceptos, la formacion de valores, el trabajo colaborativo y la
evaluacion para el mejoramiento continuo se ubican en un nivel medio alto, con medias de 3.02, 3.04, 3.10, 3.09
y 3.00 respectivamente. No obstante, el principio de problemas del contexto se ubicé con una media 2.89,
comunicacion asertivacon 2.83, creatividad e innovacion con 2.93, resolucion de problemas con transversalidad

con 2.96, asi como gestion de recursos con 2.91, ubicandose en un nivel medio (Ver tabla 2).

Por otra parte, en el campus Navojoa se identifico que los principios analizados se ubicaron en un nivel medio
alto, donde motivacion y formacion de valores obtuvieron una media de 3.44, formacion de valores 3.41

resolucion de problemas del contexto y gestion de recursos con 3.32, comunicacion asertiva 3.28, trabajo
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colaborativo 3.46, creatividad e innovacion 3.24, resolucion de problemas del contexto 3.14, y evaluacion para
el mejoramiento continuo con 3.42 (Ver tabla 2). Por Gltimo, en el campus de Guaymas- Empalme los estudiantes
también ubicaron la aplicacion de los principios por parte de sus profesores en un nivel medio alto, donde el
principio de motivacion obtuvo una media de 3.38, aprendizaje de conceptos 3.51, resolucion de problemas del
contexto 3.29, formacion de valores 3.45, comunicacion asertiva 3.23, trabajo colaborativo 3.60, creatividad e
innovacion 3.25, resolucion de problemas con transversalidad 3.30, gestion de recursos con 3.35, y evaluacion
con 3.26 (Ver tabla 2).

Para identificar si existen diferencias significativas en la aplicacion de los principios de la socioformacion en los
diferentes campus, se aplico un analisis de varianzas de una via (ANOVA), en el cual se identifico que, de los 10
criterios analizados, en nueve de ellos existe diferencia significativa. Es decir, solo el principio de resolucion de

problemas con transversalidad no cuenta con dicha diferencia (Ver tabla 3).

Ademas, se realizd una prueba pos hoc, con la finalidad de identificar la diferencia entre los campus,
identificandose que el campus Obregdn, es el que se encuentra mas bajo con relacion a los nueve principios
en los que se encontraron diferencias significativas. Sin embargo, en los principios de motivacion, resolucion
de problemas del contexto, comunicacion asertiva y evaluacion para el mejoramiento continuo, el campus de
Navojoa se ubica con medias mas altas; mientras que aprendizaje de conceptos, formacion de valores, trabajo
colaborativo, creatividad e innovacion y gestion de recursos Guaymas - Empalme cuentan con las medias mas
altas (Ver tabla 4).

Conclusiones

A partir del analisis realizado, se identificd que la aplicacion de los principios de la socioformacion por parte
del docente en el aula, desde la perspectiva de los estudiantes, se ubica en un nivel medio alto en los campus
Navojoa y Guaymas - Empalme, con medias de 3.35 y 3.36 respectivamente. Mientras que el campus Obregon

se ubica en un nivel medio aceptable con una media de 2.98.

Al realizar la comparacion de medias se identifico que existen diferencias significativas en nueve criterios
de los diez analizados, por lo que se identifica que a pesar de que en todos los campus se aplica el enfoque
socioformativo, la practica del docente en el aula varia segin la percepcion de los estudiantes. Con relacion
al principio de proyecto ético, que considera la motivacion, el aprendizaje de conceptos y la resolucion de
problemas, en el campus Obregdn es menos desarrollado segln la percepcion del estudiante. Esto coincide
con lo establecido por Gonzalez y Cardentey (2016), asi como Reyes y Hernandez (2019), quienes concluyen
que dentro de los principales retos en este principio se encuentra el diseno de situaciones de aprendizaje
motivadoras, que considera los intereses de los estudiantes con la finalidad de que los apliquen en situaciones

de su vida cotidiana.
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Por otra parte, con relacion al principio de emprendimiento, en el cual se favorece el desarrollo de valores,
la comunicacion asertiva y el trabajo colaborativo, se identifica de igual forma que en el campus Obregon es
menos aplicado en el aula. Esto puede relacionarse a que para lograr que el estudiante desarrolle un espiritu
emprendedor, debe generar una responsabilidad social, ya que esta debe estar enfocada hacia las necesidades
sociales y a su crecimiento personal y profesional, pero esto puede ser limitado, si el profesor no cuenta con
dicha experiencia (Fleith, 2019; Gonzalez & Trivino, 2018).

Por Gltimo, en el criterio de metacognicion, que integra la evaluacion para el mejoramiento continuo, donde el
campus Obregodn, se ubicd con la media mas baja con 3.0, mientras que Navojoa con 3.4 con la media mas alta.
Por lo que, siendo éste un proceso relevante para que los estudiantes alcancen su autorregulacion a través
de valoraciones personales que permitan realizar ajustes en su desempeno, son necesarios los espacios de
reflexion en el proceso de ensenanza - aprendizaje en todos los campus en la misma medida (Tobon et al,, 2015;
Bautista-Vallejo & Hernandez-Carrera, 2019).

A partir de los resultados obtenidos se concluye que es de suma importancia que se fortalezca la capacitacion
del docente que imparte clases en el programa de licenciatura en el cual se llevd a cabo el estudio, ya que a pesar
de que es el mismo plan de estudios desarrollado en los diferentes campus, se pueden observar diferencias
significativas en el nivel de aplicacion de los principios socioformativos desde la perspectiva de los estudiantes.
Esto puede deberse a que los espacios para potenciar los saberes, no son suficientes para el desarrollo de la

autonomia en el aprendizaje de los estudiantes.

Tablas y figuras

Tabla 1. Analisis de medias sobre la aplicacion de los principios de la socioformacion por campus

Campus M DE Nivel de aplicacion

Obregon 2.98 902 Nivel medio aceptable

Navojoa 3.35 .839 Nivel medio alto
Guaymas/Empalme 3.36 .782 Nivel medio alto

Tabla 2. Analisis de varianza de medias de los principios de la socioformacion por campus

Campus Obregon  Campus Navojoa  Campus Guaymas/Empalme

Criterios (n=81) (n=78) (n=77)

M DE M DE M DE
Motivacion 3.02 .894 3.44 .862 3.38 .859
Aprendizaje de conceptos 3.04 .928 341 .780 3.51 737
Resolucion de problemas del contexto 2.89 922 3.32 .860 3.29 .871
Formacion en valores 3.10 .943 3.44 .815 3.45 .787
Comunicacién asertiva 2.83 .803 3.28 .866 3.23 724
Trabajo colaborativo 3.09 911 3.46 .751 3.60 .613
Creatividad e innovacion 2.93 .833 3.24 .900 3.25 .876
Resolucion de problemas con transversalidad 2.96 914 314 .928 3.30 727
Gestion de recursos 291 .825 3.32 .875 3.35 791
Evaluacion para el mejoramiento continuo 3.00 1.049 342 .765 3.26 .834

AREA TEMATICA O8. PROCESOS DE FORMACION



XV I Puebla 2021/ Modalidad virtual

Congreso Nacional de
Investigacion Educativa
CNIE-2021

Tabla 3. Analisis de varianza comparacion entre campus de los principios de la socioformacion

Campus Obre- . Campus Guaymas/Em-
L B Campus Navojoa
Criterios gon (n=78) palme ANOVA
(n=81) (n=77)
M DE M DE M DE F p
Motivacion 3.02 .894 3.44 .862 3.38 .859 5.187 .006
Aprendizaje de 304 928 3.41 780 3.51 737 7.264 .001
conceptos
Resolucion de problemas ;g9 g5y 3.32 860 3.29 871 5.854 003
del contexto
Formacion en valores 3.10 .943 3.44 .815 3.45 .787 4.397 .013
Comunicacion asertiva 2.83 .803 3.28 .866 3.23 724 7.785 .001
Trabajo colaborativo 3.09 911 3.46 .751 3.60 .613 9.382 .000
Creatividad einnovacion _ 2.93 .833 3.24 900 3.25 .876 3.584 .029
Resolucion de problemas ;¢ g1y 314 928 330 727 3.002 052
con transversalidad
Gestion de recursos 291 .825 3.32 .875 3.35 791 6.881 .001
Evaluacion para el 300 1049 342 765 3.26 834 3.627 012

mejoramiento continuo

Tabla 4. Diferencias entre campus sobre la aplicacion de los principios de la socioformacion

Campus Obregoén Campus Navojoa Campus Guaymas/Empalme
Criterios (1) (2) (3) T

M DE M DE M DE Post hoc
Motivacion 3.02 .894 3.44 .862 3.38 .859 1<2>3
Aprendizaje de conceptos 3.04 .928 341 .780 3.51 737 1<2<3
Resolucion de problemas 289 922 332 860 3.29 871 1<2>3
del contexto
Formacion en valores 3.10 943 3.44 .815 3.45 787 1<2<3
Comunicacidn asertiva 2.83 .803 3.28 .866 3.23 724 1<2>3
Trabajo colaborativo 3.09 911 3.46 751 3.60 .613 1<2<3
Creatividad e innovacion 2.93 .833 3.24 900 3.25 .876 1<2<3
Gestidn de recursos 291 .825 3.32 .875 3.35 791 1<2<3
by 300 1049 342 765 326 834 1<2>3

mejoramiento continuo
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