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Resumen

Esta investigacion muestra a la profesion como resultado de la educacion superior desde el punto de vista del
enfoque de la teoria del sistema social, mediante un modelo de interaccion de diversos sujetos sociales tales
como el Hogar, las Instituciones de Educacion Superior, el Estado, Mercado Laboral, Sector Empresarial y la
misma profesion. En primera instancia se retoman los aportes de Durkheim y Parsons para enmarcar la teoria
bajo la cual se desarrolla una propuesta de representacion de la profesion como sistema y su interaccion con
el resto de los sujetos y asi poder realizar analisis de las relaciones existentes entre cada uno de ellos. Como
resultado se obtiene que las relaciones mas fuertes de este sistema propuesto se encuentran entre la profesion,
el Estado y las Instituciones de Educacion Superior, lo cual refleja el papel de todos estos elementos conjuntos

para la mejora de la sociedad mediante los procesos educativos, en este caso el del nivel superior.

Palabras clave: Profesion, Sistema social, Educacién Superior, Interaccion.
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Introduccion

Generalmente, en el estudio del surgimiento de esta teoria del sistema social se alude principalmente a
Durkheim alrededor de los anos treinta del siglo XX; sin embargo, es necesario senalar la innegable aportacion
e influencia de Augusto Comte, ya que también es creador del positivismo y, de cierto modo, de la sociologia
del siglo XIX. Igualmente, Herbert Spencer influye al ser el primero en usar sistematicamente los conceptos de
funcion y estructura. La peculiaridad central de Comte se refiere a su teoria del organicismo, que consistia en
realizar analogias entre las sociedades y los organismos bioldgicos, pues consideraba que los sistemas sociales

funcionaban de manera similar a los organismos bioldgicos en tres aspectos:
«  El papel de las células en un contexto bioldgico vs el papel de las familias en el mundo social.
+ El papel de los tejidos en el contexto bioldgicos vs el papel de las clases y las castas sociales.

+  Elpapel de los 6rganos del cuerpo humano vs las ciudades y comunidades del mundo social (Ritzer,1993b, p. 107)

Por su parte, Spencer se apoyd mas en la perspectiva utilitarista para analizar los actores que persiguen su
interés propio por lo que desarrolld una preocupacion por las “necesidades” del organismo social, y asi llego a
utilizar los términos de funcion y estructura, y la distincidon que hizo entre ellos fue que las funciones cumplian

varias estructuras para la sociedad en su conjunto.

Spencer define el término estructura como organizacion y la subdividid en dos: las reguladoras, que las
relacionaba con las actividades militares; y las mantenedoras, relacionadas con las actividades econdémicas.
Esta diferenciacion entre estructuras tendra que estar acompanada de diferenciaciones entre funciones, por lo

que define una funcién como “la necesidad satisfecha por una estructura” (Ritzer, 19937, p. 140).

Estos antecedentes tedricos finalmente influyen en Durkheim en su preocupacion por la influencia de las
grandes estructuras de la sociedad sobre los pensamientos y acciones de los individuos, es decir, los sujetos se

encuentran constrenidos por las estructuras y mediante éstas, se satisfacen las necesidades del sistema social.

En términos de la aplicacion del funcionalismo estructural en esta investigacion, el concepto que logra esta
vinculacion es el de la division del trabajo social, que debe ser entendido bajo este contexto como un hecho
social material que indica el grado en que las tareas o las responsabilidades se han especializado en la sociedad.

Como hecho social, ha sufrido cambios que han tenido grandes implicaciones para la estructura de la sociedad.

Entonces, el funcionalismo estructural se vincula con la profesion, en términos generales, con la division social
del trabajo, pues comparten una especializacion y una condicion para el cambio del tipo de sociedad que se

dirige mas hacia una sociedad organica, que puede ser vista también como un sindnimo de progreso social.

Al mismo tiempo, la profesion puede ser vista como una estructura (organizacion) que esta relacionada con otras

estructuras (como se presentara posteriormente), para satisfacer una necesidad (funcion) de un sistema social.
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A partir de lo anterior es necesario, entonces, remitirse a determinar lo que sera para esta investigacion un
sistema social, pero también bajo el contexto de la teoria del funcionalismo estructural para sustentar que la
profesion debe ser vistacomo unfendmeno social,ademas de econdomico, que interacciona con otros elementos

que la teoria econdmica convencional no considera.

Desarrollo

El sistema social y la propuesta de Parsons

La propuesta de Talcott Parsons, socidlogo estadounidense muy polémico, para muchos ha sido la que
marco el debate contemporaneo de la sociologia, dando pie a la discusion entre su teoria y las teorias de la
Accion - Estructura o Dualidad Estructural, predominantes en la actualidad, lideradas por Anthony Giddens y

Pierre Bourdieu, principalmente.

Su principal aportacion para esta investigacion consiste en ubicar a un sistema general que denomina “sistema
general de accion”, influenciado por la nocion de accion social de Max Weber, pero Parsons “se sitlia en el nivel

de pensamiento y la accion individuales” (Ritzer, 19932, p. 399).

En la Figura 1 se presenta un esquema que recupera los elementos mas importantes de la teoria de la accion
social y sobre todo del analisis del sistema social, para después hacer la relacion con nuestra investigacion,

sobre todo en la construccion de un sistema de la profesion en México.

Parsons (1974), considera el sistema de accion social en cuatro componentes: Sistema cultural, Organismo
conductual, Sistema de personalidad vy, el de nuestro interés, el Sistema social. Pero también asignd cuatro
imperativos funcionales necesarios de todo sistema: (A) adaptacion, (G) capacidad para alcanzar metas, (l)

integracion, y (L) latencia, o mantenimiento de patrones, que son necesarios para que un sistema pueda sobrevivir.

a) El sistema cultural. Es un sistema pautado y ordenado de simbolos que son objeto de la orientacion de
los actores, componentes internalizados del sistema de la personalidad, y pautas institucionalizadas del
sistema social. Ademas de tener caracteristicas de complejos de significado simboélico (Parsons, 1974;
Ritzer, 1993a), cumple la funcion de proporcionar a los actores las normas y los valores que les motivan
para la accion y mediante ello se logra el mantenimiento de patrones o latencia (L). Esta funcion consiste
en que todo sistema debe proporcionar, mantener y renovar la motivacion de los individuos, y asi las pautas
culturales que crean y mantienen la motivacion. El sistema fiduciario (por ejemplo, las escuelas, la familia)
cumple la funcion de la latencia al ocuparse de la transmision de la cultura (normas y valores) a los actores

permitiendo que la internalicen.

b) Elsistema de la personalidad. Es el sistema organizado de la orientacion y la motivacion de la accion, y su

componente basico es la disposicion de necesidad. Realiza la funcion del logro de metas (G), mediante la
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definicion de los objetivos del sistema y la movilizacion de los recursos para alcanzarlos, por lo que todo

sistema debe definir y alcanzar sus metas primordiales.

c) Elorganismo conductual. Es un conjunto de condiciones a las que la accion debe de adaptarse (Parsons,
1974, p. 14). Es indispensable senalar que Parsons no hizo mas precision de este aspecto, por lo que se le
considera como un elemento residual en el que no aportd mas alla de la definicion presentada. Cumple la
funcion de adaptacion al ajustarse o transformar el mundo externo ya que todo sistema debe adaptarse a

su entorno y adaptar el entorno a sus necesidades.

d) El sistema social. Se ocupa de la funcion de la integracion, al controlar sus partes constituyentes, pues
todo sistema debe regular la interrelacion entre sus partes constituyentes. Finalmente, la funcion de la
integracion corresponde a la comunidad societal (por ejemplo, el derecho), que se ocupa de coordinar los

diversos componentes de la sociedad (Parsons, 1971).

Es asi como se determina que la profesion puede ser analizada como un sistema social funcionalista estructural
en el que se consideran elementos de Adaptacion, Integracion, Latencia (mantenimiento de patrones) y Alcance
de metas. Estos elementos se pueden apreciar cuando se senald que la profesion puede ser vista como un
sistema que contiene estos elementos para satisfacer una funcion de un sistema social de mayor jerarquia que

lo contiene.

Caracterizacion de la profesion como sistema

Se puede afirmar que la profesion en México en efecto tiene caracteristicas funcional - estructuralistas. En
la basqueda de una explicacion, se han adoptado los siguientes elementos y relaciones entre ellos: Mercado
Laboral (MT), Hogares (HOG), Estado (EDO), Instituciones de Educacion Superior (IES), Sector Empresarial
(EMP) y Profesion (PROF). En la Figura 2 se puede apreciar la conformacion de la profesion como un sistema
social. En términos del funcionalismo estructural, cada uno de ellos representaria una estructura que cumple
conunafuncion en beneficio de lasociedad, y que por lo tanto se interrelacionan con los imperativos funcionales

que Parsons asigno a los sistemas sociales (AGIL).

Dentro de las relaciones mas fuertes del sistema se encuentran a las relaciones entre el Estado, las IES, el hogar

y la profesion.

En una relacion secundaria, senalada con las lineas punteadas, se observa la influencia del sector empresarial
sobre el mercado de trabajo, las IES y sobre los hogares. Y finalmente, el mercado de trabajo se relaciona con
el hogary el Estado. Ahora se desarrollara la caracterizacion de cada una de las relaciones para comprender la

forma de este sistema, determinando relaciones logicas entre cada uno de los elementos.
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Hogar - Mercado laboral - Sector empresarial

La relacion entre el mercado laboral y el hogar es la de una institucion de colocacion y un oferente. La oferta
de trabajo surge del hogar hacia el mercado y en éste se determina que trabajadores seran empleados y cuales
no. Los empleos que se generen dependeran de la demanda de trabajo que surge del sector empresarial; éste
Gltimo es quien paga directamente a los trabajadores, miembros del hogar, una vez que han sido contratados
(Ver Figura 3).

Estado - Mercado laboral - IES

El Estado regula el mercado laboral respecto a su operaciéon normativa, econémica y politica, también es

uno de los principales empleadores de profesionistas, los cuales son reclutados en el mercado laboral.

Respecto ala relacion del mercado laboral con las IES, son estas las que tienen la funcién de formar y certificar
personas con un nivel educativo superior. El certificado es requisito indispensable para poder acceder al
mercado laboral de los profesionistas, siempre y cuando el mercado valide y admita a la persona que lo posee

en la ocupacion debida.

Las IES no tienen incidencia directa en el funcionamiento del mercado de trabajo, mas bien son formadoras de
trabajo calificado que se espera que sean contratados a su egreso. Pero indirectamente afectan al mercado
laboral formando profesionistas en cantidades excedentarias o deficitarias, lo cual afecta las condiciones de
empleo-subempleo-desempleo, asi como a las oportunidades de acceso a ingresos laborales asociados a
los puestos de trabajo. El mercado laboral tiene incidencia en la manera en que operan las |IES respecto a los
requerimientos de este, es decir, se establecen ciertos requisitos, habilidades y destrezas que la IES deben

otorgar alas personas para que tengan mayor oportunidad de ser absorbidos por éste.

Asimismo, el Estado ejerce su funcion reguladora en las IES como una de las mas fuertes e importantes dentro
del analisis de la profesidon como sistema, pues ambas instituciones estan estrechamente vinculadas porque en
México, la mayor parte de la educacion superior que se imparte es plblica. Este hecho ocasiona que los temas
de recursos, subsidios y rendicion de cuentas adquieran particular relevancia. También el Estado regula las IES
en su manera de operar, en la elaboracion de los programas de estudio, modelos educativos, etcétera. Ademas,
ambos agentes constituyen un primer filtro para los egresados con titulo universitario que podrian realizar un

ejercicio profesional.

Hogar - IES - Profesion

Los hogares son un elemento importante en el analisis integral de la profesion en México, y en este caso es
muy relevante cuando se relaciona con las IES. Por un lado, los hogares demandan educacion, y en este caso se
trata de una educacion de nivel superior. En el pais las IES son pUblicas y privadas; ofrecen sus servicios a todo

tipo de hogares, desde el de menor poder adquisitivo hasta el de mas alto (Ver Figura 4).
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Segln Tuiran (2012), en México ha habido un creciente interés de los hogares mexicanos por elevar el gastoenla
escolaridad delos jovenes de un10.3% en 2002,a13.5 % en 2010. Igualmente, asegura que es consecuencia de
la percepcion de los hogares de que a mayor escolaridad existe una mayor probabilidad de ingresar al mercado

laboral en condiciones favorables.

Es por ello por lo que asevera lo siguiente: “En una nacion como México, donde los recursos humanos calificados
no son abundantes, las tasas de retorno privado y el premio salarial a la educacion superior se han mantenido

altos y lo seguiran haciendo durante los proximos anos” (Tuiran, 2012).

Entonces, la influencia del entorno del hogar en los individuos para realizar estudios de nivel superior para
posteriormente colocarse como profesionistas incorpora elementos relacionados con el nivel de ingreso del
hogar,antecedentes escolares delos familiares,asicomo también elambiente familiar en el cual se desenvuelven

los individuos.

Eltrabajo de Coleman (1997), muestra que no solamente se considera una motivacion econdémica de los hogares
para llegar a ser profesionistas, sino que la influencia del capital social en el hogar también es un determinante

fundamental de la probabilidad de que algiin miembro del hogar llegue a tener una actividad como profesionista.

Finalmente, las IES son la cuna de la formacion profesional mediante los programas de estudio, vinculacion
con los demas sectores de la sociedad mediante el servicio social o practicas profesionales, que fungen como

primeros ejercicios de lo que es una profesion.

Estado - Profesion - IES

Vinculando la Gltima parte del analisis anterior, en esta relacion triadica las IES son la cuna de la formacion
profesional. De igual manera, es necesario remitirse al segundo analisis de las relaciones triadicas, donde se
asento que el Estado ejerce una funcion reguladora en las IES en términos de los recursos y establecimiento
de modelos educativos, principalmente; ademas de constituir un filtro para los egresados que a futuro pueden

ejercer cierta profesion (Ver Figura 5).

El Estado ejerce una regulacion para la obtencion del titulo profesional y el ejercicio de la profesion, que se

establece a través de instituciones para llevar a cabo su operacion y su medicion.

Dentro de este contexto la institucion que certifica la validez de un titulo profesional es la Secretaria de
Educacion Pablica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y especificamente mediante
la Direccion General de Profesiones (DGP). La Ley General de Profesiones, fue publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 26 de mayo de 1945, s6lo ha tenido 2 reformas: 1974 y 2010. En esencia, la reforma mas
importante es la delano 2010 donde se establece que el Estado ya no es el inico emisor de un titulo profesional,
pues derivado de los cambios econdmicos y politicos del pais, también lo emiten instituciones descentralizadas

y privadas que tengan reconocimiento de validez oficial por parte de la SEP.
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La otra institucion que influye en la definicion de la profesion en México es la laboral, ésta se especifica por el
INEGI en la de Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE). En sus catalogos se presenta informacion
referente a las ocupaciones: la Clasificacion Mexicana de Ocupaciones (CMO) fue usada antes del tercer
trimestre de 2012 y el Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) se ocupa a partir del tercer
trimestre de 2012.

En esencia ambos catalogos definen a la ocupacion como el conjunto de funciones, obligaciones, actividades o
tareas que desempenaunindividuo ensuempleo, oficio o puesto,independientemente de laactividad econémica

que se realice en el lugar donde éste trabaje y de las relaciones que establezca con los demas ocupados.

Ambos clasificadores, Ley General de Profesiones e INEGI, consideran a un profesionista como aquella
persona que tenga unainstruccion y formacion en el nivel superior, es decir, que tenga licenciatura, maestria,
doctorado o equivalente; ademas de desempenar funciones directamente relacionadas con el tipo de

formacion recibida.

Sector empresarial - Mercado laboral - IES

Laconexionentre el sectorempresarialy elmercado laboral se establece por medio de lademanda de trabajo
que realiza el primero. Enla Figura 6 se presentalarelacion de las IES con el mercado laboral. En las IES se forma
y certificaalos individuos. Cuando éstos tratan de colocarse en alglin puesto de trabajo muestran el certificado
escolar como una muestra de las competencias generales que han adquirido y que los han preparado para el
desempeno de una actividad productiva. Asi lo hacen quienes cursan educacion superior, lo cual es necesario

para acceder al mercado laboral de los profesionistas una vez que se admiten y validan.

El sector empresarial influye en el funcionamiento de las IES a través de las senales que manda sobre las
competencias laborales que considera deseables en sus egresados. Estas senales se envian indirectamente por
medio del empleo y desempleo de los egresados de las distintas carreras. El empleo y escasez en el mercado
de determinado tipo de profesionistas indica que estos son claramente aceptados por los empleadores. Por lo
contrario, el desempleo y superavit de determinado tipo de profesionistas es una senal de que su existencia es

superior a las necesidades de los empleadores.

IES - Mercado laboral - Hogar

Todas estas relaciones han sido analizadas en interacciones con otros agentes del sistema de la profesion.
Sin embargo, se presenta de un analisis sintetizado de esta relacion triadica (Ver figura 7). En los hogares se
creany reproducen las personas que constituye la oferta de trabajo que se dirige hacia el mercado laboral en
busca de colocacion; asi mismo, los hogares se responsabilizan de que sus menores de edad asistan a la escuela
y que, de ser posible, se formen en las IES para que sus miembros tengan mejores oportunidades de empleo.

Asi, se genera la demanda por educacion, en este Gltimo caso por educacion superior, la cual se relaciona con
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las IES, pues estas ofertan diversidad de opciones para satisfacer esta demanda. Por Gltimo, nuevamente se
retoma la admision y validacion de los egresados de la IES dentro del mercado laboral una vez que éstos se han

formado y certificado dentro de las mismas.

Conclusion

El sistema de la profesidn se complementa con el analisis del sistema social y su influencia en el
funcionamiento de la profesion en México. Asise retoma la colaboracion de la sociologiarespecto a su enfoque
sobre el sistema social. Se presento la perspectiva del funcionalismo estructural bajo las teorias de Durkheim
y Parsons. Esto permitio comprender que la profesion incorpora, ademas de factores econdmicos, factores
sociales, culturales y politicos. En consecuencia, se presentd la perspectiva de la profesion como un sistema
complejo que muestra caracteristicas e interacciones entre los siguientes componentes: mercado laboral,

hogar, Estado, IES y sector empresarial.

Dentro de las relaciones mas fuertes en este sistema se encuentran las existentes entre la profesion, el Estado
y las IES. Ello parece reflejar que son los aspectos politicos y educativos los determinantes de la conformacion

de la profesion en México, y, por lo tanto, también de los profesionistas.

Para ser un profesionista, idealmente, un prerrequisito indispensable es haber obtenido una credencial
educativa de nivel superior, en el caso de México corresponde al titulo y cédula profesionales. No basta con

egresar de las |ES.

El siguiente filtro es encontrar cabida en el mercado laboral para ejercer la credencial obtenida; pero ademas de

ello, ocuparse en una actividad laboral en la que se aplique directamente la formacion que se recibio.

Con base en lo anterior, nuevamente se retoma que, para esta investigacion, la profesion es una construccion
social que se refiere al ejercicio de una ocupacion que requiere de la adquisicion de conocimientos especificos

mediante unainstruccion y formacion para aplicarlos en areas determinadas.

El profesionista entonces personifica a la profesion y se asume como una persona que posee una acreditacion
educativa de nivel superior en un area especifica de conocimiento y que obtiene una ocupacion al ejercer ese

conocimiento en el mercado laboral.

Es necesario realizar analisis con enfoques integrales donde se senale el papel y la importancia de cada
uno de los sujetos inmersos en los procesos educativos dirigidos a los resultados que proporcionan para la
sociedady su bienestar, donde la estructura de la educacion, sobre todo la de nivel superior, es ineludible para

el desarrollo conjunto.
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Figura 1. Estructura de la propuesta de Parsons
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Figura 2. La profesion como sistema
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Figura 3. Interaccion Mercado laboral-Hogar- Sector empresarial
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Figura 5. Interaccion Estado - Profesion - IES
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Figura 7. Interaccion Mercado laboral-Hogar- IES
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