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Resumen

Los procesos educativos favorecen que las y los estudiantes tengan una actuacion positiva en la sociedad, de
ahi la importancia de que se realice investigacion educativa, pues su papel es fundamental para el desarrollo
local, nacional e internacional (Sanudo, 2014). Por lo anterior, el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa
(COMIE), publica cada diez anos la coleccidon Estados del Conocimiento de la investigacion educativa

correspondiente acadaperiodo (Minoz, Barrony Bracho,2013). La Universidad de Guadalajara, como referente
en educacion superior en México, ha participado por casi tres décadas en la construccion de estos Estados del

Conocimiento. En el presente documento se exponen los resultados parciales de investigacion acerca de las
condiciones de trabajo de las y los agentes de investigacion educativa de la Universidad de Guadalajara, misma
que forma parte de la Coleccioén Estados del Conocimiento 2012-2021, aportando informacion acerca del sexo,
edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, lugar de residencia, tipo, categoria y ubicacion de la contratacion del
agente investigador, su reconocimiento de perfil PRODEP, SNI o alglin otro, asi como los anos que ha dedicado
a la investigacion en la Universidad de Guadalajara, las horas semanales dedicadas a la misma, también a la
docencia, la difusion de la investigacion, gestion y tutoria, asi como el apoyo con recursos humanos, materiales

y financieros que le brinda la institucion para el desarrollo de investigaciones educativas de calidad.

Palabras clave: Investigacion de la investigacion educativa, condiciones de trabajo, instituciones de educacion

superior, Universidad de Guadalajara, ambiente laboral.
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Introduccion

Los diagnodsticos de la investigacion educativa se han vuelto un producto tradicional de investigacion,
teniendo sus origenes en una serie de inventarios que se realizaron en México hacia 1970 (Latapi, 1994; citado
por Martinez, Sandoval y Lopez, 2013). A partir de entonces, se considera en la realizacion de los diagnosticos
de investigacion educativa, las instituciones, los agentes investigadores, las condiciones institucionales, la
produccion, difusion y uso de la investigacion educativa, entre otros (Martinez, Sandoval y Lopez, 2013). Desde
el periodo comprendido entre 2002-2011 el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE) y la Red
Mexicana de Investigadores de la Investigacion Educativa (REDMIIE) han impulsado la realizacion de este tipo
de estados del conocimiento, con diferentes propositos, entre los cuales se pueden mencionar la organizacion
de la investigacion educativa en las diferentes entidades federativas del pais e impulsar la investigacion
educativa a partir de la generacion de grupos, redes y comunidades de investigacion (Martinez, Sandoval y
Lopez, 2013). La Universidad de Guadalajara, como referente de educacion superior en México, lleva casi tres
décadas participando en la construccion de estos estados del conocimiento, como parte de esta aportacion
en el presente informe se exponen los resultados parciales de una investigacion acerca de las condiciones de
trabajo de las y los agentes de investigacion de la educacion de la Universidad de Guadalajara, con el objetivo
de 1) Describir las condiciones de trabajo del agente investigador y 2) caracterizar al agente investigador
desde su edad, sexo, nacionalidad, tipo de contratacion y recursos tanto materiales, humanos y financieros
proporcionados por la Universidad de Guadalajara, con el fin de 3) detectar aquellas condiciones que favorecen
u obstaculizan la realizacion de investigacion educativa en la institucion. Por lo que el presente trabajo se
inscribe en el area tematica investigacion de la investigacion educativa, brindando herramientas que permitan
comprender al agente investigador, quien de acuerdo con Sanudo (2013), es aquel que produce el conocimiento

educativo y quien a su vez, puede incidir en la mejora de la educacion.

Desarrollo

De acuerdo con Sanudo (2013), los estudios encontrados presentan limitaciones para obtener datos claros
sobre el agente que se dedica a la investigacion educativa, al igual que se carece de un sistema de informacion
actualizaday documentada sobre el rol de los investigadores, de sus condiciones y de quienes son considerados
agentes de la investigacion educativa, tampoco es posible identificar investigaciones sobre el campo que
incluyan las formas de pensar y de sentir de los agentes de la investigacion educativa sobre su practicay su vida
profesional. Por lo que en el presente trabajo se busca abonar a la investigacion de la investigacion educativa
desde el analisis de la dimension correspondiente a la categoria del agente de investigacion educativa, en su

dimension de condiciones de trabajo, la cual se conforma por los siguientes indicadores:
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Sexo, edad, lugar de nacimiento, nacionalidad, lugar de residencia, nombre de la dependencia o sede, tipo
de contratacion, categoria de contratacion, la ubicacion de la contratacion, asi como el departamento. Si
cuentan con el reconocimiento de perfil PRODEP, los anos que dedican a la investigacion en la Universidad
de Guadalajara, horas semanales dedicadas a la investigacion, a la docencia, difusion de la investigacion,
gestion y tutoria. Ademas, se consideraron los indicadores de recursos materiales (oficina, cubiculo, escritorio,
computadora de escritorio, laptop, acceso a base de datos, papeleriay articulos de oficina, servicio de internet,
acceso para llevar a cabo reuniones en linea y a una fotocopiadora), financieros (viaticos, pasaje, hospedaje,
inscripcion a revistas, acceso a material bibliografico, otro), personal de apoyo (administrativos, voluntarios,
becarios), sistemas de estimulos (basicos brindados por la institucion, PRODEP, otro), con los que se cuenta
para llevar a cabo la investigacion, asi como el clima de trabajo. Se llevo a cabo una investigacion cuantitativa,
descriptiva-transversal, por medio de un cuestionario albergado en el sitio web: http://ec-iie.com/. La muestra

se conformo por las y los agentes de investigacion educativa de la Universidad de Guadalajara.

Resultados

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 vision 2030 de la Universidad de Guadalajara, con énfasis
se busca la paridad de género tanto en la comunidad universitaria como en la sociedad, promoviendo una
culturade la pazy de la no violencia. Lo anterior se ve reflejado en la distribucion por sexo de los investigadores
educativos de la Universidad de Guadalajara, ya que el 57% son mujeres y el 43% son hombres (Ver figura
nimero uno). Con respecto a la edad de las y los investigadores, predominan los que tienen entre 41y 60 anos,
ya que el 71% conforma a este grupo de edad. Se encontrd que solo el 13% tiene entre 32 y 40 anos de edad
y el 16% de 61 a 70 anos. De lo anterior se puede inferir que la Universidad de Guadalajara busca apoyar a las
y los investigadores jovenes y que los anos de experiencia son un factor importante (Ver figura nimero dos).
Cabe mencionar que el 100% de las y los investigadores educativos de la Universidad de Guadalajara tienen una

nacionalidad mexicanay el 99% reside en el Estado de Jalisco.
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Figura nimero 1. Distribucion por sexos de las y los investigadores educativos
GENERO

Hombres
43%

Mujeres
57%

Elaboracion propia.

Figura 2. Rango de edades de las y los investigadores educativos de la U. de G.
Rango de edades al 2020

37%
34%

16%

13% '

32-40 41-50 51-60 61-70

Elaboracion propia.

Con base en las respuestas proporcionadas por las y los agentes que realizan investigacion educativa en la
Universidad de Guadalajara, el 94% cuenta con la categoria de contratacion de tiempo completo, el 1% de
medio tiempo y solo el 4% con una contratacion por horas (ver figura 4). Ademas, el 91% cuenta con plaza base
y el 8% mantiene una relacion laboral con la institucion mediante contrato (ver figura 3). Lo anterior muestra
como a pesar de los vacios que pudieran encontrarse como el no contar con el cien por ciento de investigadoras
e investigadores con una plaza base o una contratacion de tiempo completo, la Universidad de Guadalajara hace
un esfuerzo por dar certidumbre laboral a sus trabajadores, con casi el 100% de sus investigadores educativos
basificados con tiempo completo, lo cual puede impactar considerablemente en una mejor produccion y
generacion de conocimiento.
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Figura nimero 3. Tipo de contratacion de las y los investigadores educativos de la Universidad de Guadalajara
TIPO DE CONTRATACION

Contrato Honorarios
8% 1%

Plaza base
91%

Elaboracion propia.

Figura nimero 4. Tipo de categoria de contratacion

CATEGORIA CONTRATACION

Horas Otro
. 9 .
Medio tiempo__ 4% 1%
1% S e

Tiempo completo.
94%

Elaboracion propia.

Lay elagente deinvestigacion educativa de la Universidad de Guadalajara se caracteriza por tener una experiencia
considerable en los anos de investigacion, esto se observa en que el 51% de las y los investigadores tiene entre
once y treinta anos de experiencia en esta practica. Sin embargo, es importante destacar la incorporacion
de nuevas generaciones que se dedican a la produccion del conocimiento en el area de la educacion en dicha

institucion, pues el 41% de las y los investigadores cuentan con entre uno y diez anos de experiencia (ver figura 5).
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Figuranimero 5. Anos dedicados a lainvestigacion de los agentes de investigacion educativa
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Elaboracion propia.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 vision 2030 de la Universidad de Guadalajara,
no es posible concebir a la universidad moderna sin incorporar a la investigacion como una actividad esencial
tanto para la generacion del conocimiento y para la formacion de personal de alta especialidad. Por lo que la
Universidad de Guadalajara se caracteriza por contar con una de las plantas académicas mas sélidas en este
sentido. Como se habia mencionado anteriormente el 94% de las y los investigadores de la educacion de la
Universidad de Guadalajara cuentan con la categoria de contratacion de tiempo completo, el 91% tiene plaza
base y laboralmente el 67% dedica horas semanales a la investigacion (ver figura 6). De este 67%, nueve
encuestadas/os dedican hasta el 10% de su carga horaria a la investigacion, treinta y siete encuestadas/os
destinan hasta el 20% de sus horas laborales semanales a la investigacion, veintinueve sujetos hasta el 30% de
su carga horaria, veinte investigadores hasta el 40% de su tiempo laboral, veintitrés encuestadas/os el 50% y
docerespondientes mas del 50%. De este 67% de investigadores que dedican horas laborales a lainvestigacion,
veinte encuestadas/os dedican un 20% a la docencia, cuarenta y cinco un 30%, veintiuno el 40%, veintiséis el
50%, dieciocho mas del 50% (ver figura 7).
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Figura nimero 6. Dedicacion laboral de horas semanales a la investigacion
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Elaboracion propia.

Figura nimero 7. Distribucion laboral de horas semanales de las actividades de las y los investigadores educativos de
la Universidad de Guadalajara

Porcentaje de horas semanales dedicadas a cada rubro

50 || | |
0
o —

Investigacion Docencia Difusion Gestion Tutoria

2
8

w

N

5

m Hasta 10% m® Hasta 20% ™ Hasta30% w Hasta40% mHasta50% ™ Mas de 50%

Elaboracion propia.

La Universidad de Guadalajara proporcionalos recursos materiales, financieros y personal de apoyo paramejorar
las condiciones de produccion de conocimiento, sin embargo quedan areas de oportunidad para proporcionar
mayores y mejores recursos tanto materiales como financieros. 45 encuestadas/os cuentan con oficina, 77 con
cubiculo, 103 con escritorio, 94 con computadora, 108 con laptop, 95 con base de datos, asi como con acceso
a papeleria y articulos de oficina, 116 con servicio de internet, 109 con acceso para llevar a cabo reuniones en
lineay 85 con acceso a fotocopiadora (ver figura 8). También se les brindan recursos financieros como viaticos,
pasaje, hospedaje, inscripcion a revistas, acceso a material bibliografico (ver figura 9). Y se brinda personal de
apoyo, cabe destacar que este puede dividirse en becarios (27%), voluntarios (22%) y personal administrativo

(22%), contando solo con 12% de personal docente (ver figura 10).
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Figura nimero 8. Recursos materiales a los cuales tienen acceso las y los encuestados
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Elaboracion propia.
Figura nimero 9. Recursos financieros a los cuales tienen acceso las y los encuestados
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Figura nimero 10. Personal de apoyo con el que cuentan las y los encuestados
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Elaboracion propia.
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En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025 vision 2030 de la Universidad de Guadalajara, se plantea como
meta que para el ano 2030 el porcentaje de profesores de tiempo completo con perfil PRODEP en relacion al
total de profesores de tiempo completo sea del 86.06%, sin embargo, no se especifica que estas y estos deban
ser investigadores del area de la educacion. De acuerdo a la respuesta de las y los encuestados, el 83% cuenta
con perfil PRODEP, lo cual refleja este esfuerzo institucional y de las y los agentes investigadores por alcanzar
la meta planteada en el plan de desarrollo institucional citado (ver figura 11). Estos reciben estimulos tanto los
basicos de la institucion, PRODEP y SNI (ver figura 12). EI 22% cuenta con estimulos PROESDE (ver figura 13).

Figura nimero 11. Investigadoras e investigadores con perfil PRODEP

PERFIL PRODEP

83%

Elaboracion propia.
Figura nimero 12. Sistema estimulos del cual son beneficiados las y los encuestados

Sistema de Estimulos

mSi =mNo
BASICOS EN GENERAL PRODEP SNI

Elaboracion propia.
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Figuranimero 13. Sistema de estimulos
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Elaboracion propia.

Conclusiones

Comoresultado del analisis de la informacion expuesta en el presente documento acerca de las condiciones
de trabajo de las y los agentes de investigacion educativa de la Universidad de Guadalajara, se pueden obtener

las siguientes conclusiones:

1. Encuanto al género, un porcentaje mayor de agentes encuestados corresponde a mujeres con un 57%,

frente aun 43% de hombres.

2. Conrespectoalaedaddelasylosinvestigadores, predomina el rango de edad entre 41y 60 anos, ya que
el 71% conforma a este grupo de edad, dejando el porcentaje restante a extremos de edad que van entre
32y 40 anosconunl3%y el otro 16% corresponde a edades entre 61 a 70 anos. Con los anteriores datos
se puede inferir que supone una fortaleza para la Universidad de Guadalajara al buscar apoyar e impulsar

alasy los investigadores jovenes con anos de experiencia como un factor preponderante.

3. En relacion a la situacion laboral de las y los agentes que realizan investigacion educativa, los datos
demuestran que la Universidad de Guadalajara hace un esfuerzo por dar certidumbre laboral a sus

trabajadores, con casi el 100% de sus investigadores educativos basificados con tiempo completo.

4. Lay el agente de investigacion educativa de la Universidad de Guadalajara se caracteriza por tener una
experiencia considerable en los anos de investigacion, al observar que el 51% de las y los investigadores
tiene entre once y treinta anos de experiencia en esta practica, destacando la incorporacion de nuevas

generaciones, pues el 41% cuentan con entre uno y diez anos de experiencia.

10

AREA TEMATICA O3. INVESTIGACION DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA



Puebla 2021/ Modalidad virtual

5. Respecto a las horas laboralmente destinadas a la investigacion, la Universidad de Guadalajara se
caracteriza por contar con unade las plantas académicas mas soélidas en este sentido, ya que laboralmente
el 67% de los encuestados dedica horas semanales a la investigacion, encontrando que la mayoria dedica

desde un 20 hasta un 50% del total de horas semanales.

6. De acuerdo a las respuesta de las y los encuestados, el 83% cuenta con perfil PRODEP, lo cual refleja un
esfuerzo institucional asi como de las y los agentes investigadores por alcanzar estandares de calidad.
Estos reciben estimulos tanto basicos de la institucion como de programas tales como PRODEP, SNI (ver

figura12) y PROESDE.

En resumen, aunque la Universidad de Guadalajara proporciona los recursos materiales, financieros y personal
de apoyo para llevar a cabo la produccion de conocimiento, quedan areas de oportunidad para mejorar las

condiciones de las y los agentes de investigacion educativa.
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