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Resumen

En el ámbito educativo digital, la autorregulación del aprendizaje es un factor primordial en 
el proceso de aprendizaje del estudiante, ya que es una herramienta fundamental la cual 
permite alcanzar los logros académicos propuestos. En este artículo se examina la relación 
entre el proceso de autorregulación del aprendizaje y el desempeño académico de los 
estudiantes de licenciatura en Geografía, Ingeniería Geomática e Ingeniería Hidráulica que se 
imparte en la División de Ingenierías del Campus Guanajuato de la Universidad de Guanajuato. 
Esta investigación se analizó bajo un enfoque metodológico cuantitativo–descriptivo con la 
participación de 158 estudiantes de los tres Programas Educativos mencionados. Los resultados 
muestran que los factores de autorregulación del aprendizaje que estimulan el desempeño 
académico son la motivación y las estrategias pedagógicas; asimismo, se logró comprobar que 
los estudiantes cuentan con procesos de autorregulación del aprendizaje pero estos se deben 
de estimular con mayor impulso para lograr resultados más favorables.
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Introducción

En la actualidad las Instituciones de educación superior son las encargadas de preparar a la 
población para que desarrollen capacidades de impulso y avance de las naciones, lo cual implica 
la construcción de proyectos transformadores para lograr niveles de competencias en el ámbito 
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internacional para coadyuvar en la mejora de los sistemas educativos mundiales. En nuestro 
país, las universidades miembros de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones 
de Educación Superior (ANUIES), acordaron en fomentar una cultura de evaluación como base 
para plantear la mejora en todos sus procesos educativos. Asimismo, acordaron los criterios de 
calidad en el ámbito institucional y con ese acuerdo se ha desarrollado de manera sistemática 
para los logros educativos que requiere la población y el ámbito regional donde se desarrollan 
sus egresados, (ANUIES, 2023).

Con este propósito, la Universidad de Guanajuato ha desarrollado estrategias de planeación 
participativa de toda la comunidad y, en sus instancias directivas, un esfuerzo de gestión 
integral que incluye el crecimiento de la matrícula, de sus indicadores de calidad, así como de 
su infraestructura, con lo que ha logrado un notable crecimiento académico, promoviendo la 
capacidad creativa e innovadora de su comunidad, a través de diferentes procesos educativos 
presenciales, híbridos y virtuales. En este sentido, el Modelo Educativo de la Universidad de 
Guanajuato (MEUG) especifica claramente “La evaluación progresiva de los aprendizajes 
se asume como parte del proceso de formación desde una perspectiva de complejidad 
creciente, permite a cada estudiante reconocer sus niveles de desarrollo, hacer patentes los 
logros e intervenir conscientemente sobre sus resultados o redireccionar su proceso, por lo que 
incide de forma directa en la capacidad de autorregulación y autogestión del aprendizaje.”, 
(Universidad de Guanajuato, 2022).

Dentro de este marco, esta investigación se centró en analizar la importancia e impacto de la 
autorregulación del aprendizaje en los estudiantes de la Licenciatura en Geografía, Ingeniería 
Geomática e Ingeniería Hidráulica de la División de Ingenierías del Campus Guanajuato en 
el contexto educativo virtual durante el periodo pandémico, identificando las estrategias de 
aprendizaje autorregulado en la modalidad virtual de los estudiantes, así como la relación de 
las estrategias de aprendizaje autorregulado con su desempeño escolar, por lo cual, se plantea 
la importancia de evaluar diferentes dimensiones de aprendizaje que permitan detectar 
estrategias particulares de autorregulación estudiantil en la modalidad educativa virtual, 
identificando en la literatura sobre la autorregulación del aprendizaje virtual las diferentes 
estrategias motivacionales en los diferentes niveles educativos, principalmente en el nivel 
superior tanto nacionales como internacionales, evaluando las aportaciones de las principales 
teorías sobre autorregulación a partir de la explicación que proveen los procesos fundamentales 
para entender como los estudiantes adquieren la competencia autorregulatoria, (Zimmerman 
& Schunk, 2001).

Desarrollo

En virtud de que la educación virtual es una compleja estructura que se integra por información, 
comunicación y construcción de conocimiento, con lo que se logra incorporar distintos niveles 
contextuales, como son los aspectos socioculturales de los usuarios involucrados, los procesos 
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concernientes a la política educativa, económica, social, entre otros aspectos, es necesario que la 
información es el contenido textual, visual o auditivo que está a disposición del estudiante, debe 
de tener una forma específica de organización, lo cual supone una plataforma tecnológica con 
capacidad de distribución rápida y eficiente, (Cabero Almenara, 2022). Asimismo, en la literatura 
se señala a la autorregulación como un mediador potencial y clave en ambientes virtuales 
de aprendizaje lo que hace evidente la necesidad de investigar los procesos particulares de 
aprendizaje autorregulado; de igual manera, analizar cómo la autorregulación contribuye al 
rendimiento en diferentes tipos y modalidades de educación virtual o digital, (Berridi Ramírez 
& Martínez Guerrero, 2017).

Ahora bien, según Zimmerman (2011), la autorregulación del aprendizaje es el proceso mediante 
el cual el sujeto despliega estrategias metacognitivas, por lo es conductualmente activo en 
su aprendizaje, con lo cual se define a la autorregulación del aprendizaje como el “conjunto 
de mecanismos aprendidos durante toda la vida, mismos que habrían de permitir al sujeto 
dirigir de forma constante y continuada la conducta propia”, (Zimmerman, 2022).

Basado en lo anterior, el diseño y la metodología que se presentan en la presente investigación 
permitieron la organización de los elementos del trabajo que, junto con las técnicas e 
instrumentos utilizados para la recolección de la información y el método de análisis, facilitaron el 
logro de los objetivos planteados. Por el tipo de enfoque de esta investigación se considera que es  
cuantitativa–explicativa, ya que está orientada a explicar como ocurre el fenómeno de 
autorregulación del aprendizaje en la modalidad virtual y en qué condiciones se estuvo 
desarrollando en los estudiantes durante el periodo pandémico.

Además, la elaboración del sistema de categorías se definió de acuerdo con las características 
del proceso deductivo–inductivo, ya que se utilizó el modelo de autorregulación de Zimmerman 
(2000) para la integración previa de las categorías de análisis. El instrumento utilizado para la 
recolección de la información es el cuestionario de motivación y estrategias de aprendizaje 
virtual aplicado a los estudiantes para identificar sus motivaciones y continuar sus estudios en 
la modalidad virtual durante el periodo pandémico. La aplicación del cuestionario se realizó 
a través de la aplicación de Microsoft Forms y enviado a los correos institucionales de 193 
estudiantes inscritos en el periodo agosto – diciembre del 2022 de los Programas Educativos 
(PE) mencionados de los cuales se logró la participación de 158 estudiantes que representan el 
81.86% de los inscritos en el periodo escolar mencionado y donde los participantes expresan su 
consentimiento para contestar la encuesta para obtener los datos requeridos.

De igual forma y de acuerdo con la escala de interpretación del coeficiente de confiablidad del 
Alfa de Cronbach (α) tomado de Palella Stracuzzi & Martins Pestana (2012, p. 69), fue la base para 
determinar la confiablidad del instrumento utilizando, obteniéndose un resultado de 0.945, lo 
que implica un nivel de correlación muy alto por lo que se afirma que el instrumento y los 
resultados son confiables y que miden la autorregulación del aprendizaje en los estudiantes de 
los PE mencionados. Con base a lo anterior, se determinó que el 47.5% del total de estudiantes 
encuestados corresponden al PE Ingeniería Geomática, el 29.1% de los estudiantes corresponden 
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al PE Ingeniería Hidráulica y el 23.4% de los estudiantes corresponden al PE Licenciatura en 
Geografía, (figura 1).

Figura 1. Porcentaje de estudiantes que contestaron el instrumento 
por Programa Educativo, periodo agosto – diciembre 2022

Motivación hacia la autorregulación del aprendizaje virtual. A través del instrumento 
aplicado, se analizó acerca de la motivación hacia la autorregulación y estrategias de aprendizaje 
que utilizaron los estudiantes en la modalidad virtual durante el periodo pandémico y como 
este proceso posibilitó alcanzar resultados positivos en su desarrollo académico por lo cual se 
determinó los factores de la motivación intrínseca y extrínseca que influyen en el rendimiento 
académico de los estudiantes. El cuestionario se dividió en dos partes; en la parte A contiene 
31 ítems que analizan las razones que tienen los estudiantes para continuar sus estudios 
universitarios en la modalidad virtual durante el periodo pandémico lo cual se centra en los 
factores de las variables Motivación Intrínseca (conocimiento, logro o metas y experiencias 
estimulantes), Motivación Extrínseca (regulación externa, introyección o regulación interna, e 
identificación) y que son subcategorías del constructo Motivación, (tabla 1).

Tabla 1. Dimensiones de la Escala de Motivación Académica (EMA)

Dimensiones de la Escala de Motivación Académica

Escala Dimensión ítems

Motivación extrínseca

Regulación Externa 27,30

Regulación Introyectada o interna 4,16,33

Regulación Identificada 6,19,29

Motivación intrínseca

Al Conocimiento 5,8,11,12,13,15,18,20,21,25,26,31

Al Logro o metas 7,9,10,14,22,23,24,32,34

A las Experiencias Estimulantes 17,28

Fuente: Elaboración propia. Flores Rodríguez, Alcalá Cortés, Ibarra Manrique (2023)
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Regulación externa. Es la última de las regulaciones dentro de la motivación extrínseca, así 
como la más próxima a la desmotivación ya que se produce cuando un individuo realiza una 
actividad para conseguir una recompensa o por el simple hecho de evitar un castigo, aunque la 
tarea le resulte poco interesante para él, (Muyor y otros, 2009). Con base a los datos obtenidos, 
la mayoría de los estudiantes considera que al realizar tareas o actividades que les permitan 
aprender cosas nuevas, aunque no les garanticen buenas calificaciones y con ello comprender 
lo que están asimilando en conocimientos es suficiente para ellos, los cuales constituyen 
estímulos externos que motivan el proceso de aprendizaje, dependiendo en todo momento de 
su propio interés, (figura 2).

Figura 2. Regulación Externa

Por consiguiente, se puede afirmar que la motivación de los estudiantes no se basa en la 
adquisición de aprendizajes sino en el reconocimiento al continuar con su formación académica 
en el modelo de educación virtual durante el periodo pandémico.

Regulación Introyectada o interna. Se produce cuando se realiza una tarea con el fin de 
evitar sentimientos de culpabilidad y disminuir el grado de ansiedad, (Muyor y otros, 2009). Al 
analizar las respuestas se observa que la mayoría de los estudiantes consideran el estudio como 
un medio de superación, motivo por el cual fortalece su deseo de exponer a los demás sus 
capacidades para lograr sus metas; es decir, encuentran la forma de mostrarse como personas 
exitosas para avanzar y culminar sus estudios profesionales, (figura 3).
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Figura 3. Regulación introyectada o interna

Regulación Identificada. Según la teoría de autodeterminación, (Moreno & Martínez, 2006), 
la regulación identificada hace referencia a la decisión de realizar una actividad, aunque el 
interés emane de factores externos. Los estudiantes que presentan este tipo de regulación 
están en capacidad de realizar una tarea o actividad al reconocer su importancia. Al analizar 
las respuestas se concluye que los estudiantes coinciden en afirmar que el prepararse en la 
modalidad educativa virtual les permitirá desarrollarse de una forma aceptable para cursar 
sus estudios sino también para optar por un trabajo con el cual puedan desenvolver sus 
capacidades; es decir, reconocen el valor de la modalidad educativa virtual brindada para 
cumplir sus propósitos académicos, (Ryan & Deci, 2023), [figura 4].

Figura 4. Regulación Identificada
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Motivación Intrínseca al Conocimiento. Con la aplicación del cuestionario de motivación y 
estrategias de aprendizaje virtual, para los factores de conocimiento, logros o metas y experiencias 
estimulantes, relacionados con la motivación intrínseca al conocimiento, se recabaron las 
respuestas de los estudiantes. Al analizar las respuestas se determina que la mayoría de los 
estudiantes demuestran interés por su aprendizaje y la adquisición de conocimientos sobre 
temas que les agradan. Se puede deducir que además de lograr su satisfacción personal por lo 
aprendido, poseen la oportunidad de adquirir nuevos conocimientos abordándolos de manera 
amplia aquellos temas de su interés relacionados con su preparación profesional, (figura 5).

Figura 5. Motivación Intrínseca al Conocimiento

Motivación intrínseca hacia el logro o metas.  Se refiere a conductas relacionadas con la 
tendencia a esforzarse por conquistar el éxito con relación a un determinado nivel de excelencia; 
es decir, la recompensa es el logro mismo, (Romero García, 2023). Al analizar las respuestas la 
mayoría de los estudiantes creen que pueden lograr la superación y satisfacción personal a 
través del alcance de sus estudios en la modalidad educativa virtual, especialmente aquellos 
que implican un mayor esfuerzo por su grado de dificultad, (figura 6).

Figura 6. Motivación Intrínseca hacia el logro o metas
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Con base a los datos recopilados los estudiantes encuentran la motivación para lograr sus 
objetivos propuestos (continuar con sus estudios en la modalidad educativa virtual), por lo cual 
se esfuerzan para que su desempeño sea satisfactorio en los contextos de logro; sin embargo, 
afrontan un conflicto entre la expectativa de ser exitosos y el prejuicio al fracaso, por lo cual 
el contexto de éxito está encaminados al aprovechamiento del proceso de aprendizaje en la 
modalidad educativa virtual.

Motivación a las experiencias estimulantes. Está se realiza cuando el estudiante se involucra 
en una actividad para divertirse o experimentar sensaciones estimulantes y positivas derivadas 
de la propia dedicación a la actividad; es decir, se refiere a la confianza de los estudiantes 
en sus habilidades para desempeñar una tarea, (Usán Supervía & Salavera Bordás, 2018). En 
este sentido, la mayoría de los estudiantes prefieren aquellas actividades desafiantes cuya 
realización requiera un gran esfuerzo, así como aquellas que les generan nuevos aprendizajes 
ante una baja calificación y los nuevos aprendizajes de las diferentes asignaturas, (figura 8).

Figura 7. Motivación intrínseca a las experiencias estimulantes

Estrategias de aprendizaje virtual hacia la autorregulación. Para medir la autorregulación y 
lograr el objetivo de dicho constructo, el cual fue identificar las estrategias de autorregulación 
del aprendizaje virtual que emplean los estudiantes se aplicó la Parte B del Cuestionario 
motivación y estrategias de aprendizaje virtual, que consta de 50 ítems que comprende 
estrategias cognitivas y metacognitivas, así como la de gestión de recursos, (Tabla 2).
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Tabla 2. Dimensiones de la Escala de Estrategia del aprendizaje virtual

Escala Dimensión ítems

Estrategias cognitivas  
y metacognitivas

Repetición 41,42,44,58,60

Elaboración 51,52,75

Organización 35,43,49,55,66,68,82,83

Pensamiento crítico 36,45,65,67,74,79,84

Autorregulación metacognitiva 38,39,47,54,59,62,69,73,76,81

Estrategias de gestión 
de recursos

Gestión de tiempo y ambiente de estudio 46,63,64,80

Regulación del esfuerzo 40,57,70,77

Apoyo entre pares 37,48,53,71,78

Búsqueda de ayuda 50,56,61,72

Fuente: Elaboración propia. Flores Rodríguez, Alcalá Cortés, Ibarra Manrique (2023)

Las estrategias de aprendizaje se pueden definir como “un conjunto de acciones que se 
realizan para obtener un objetivo de aprendizaje”, (Pérez Martínez, 2009). En correspondencia 
con el instrumento aplicado las acciones fueron la repetición, elaboración, organización, 
relacionar saberes previos con los nuevos, autorregular procesos metacognitivos, gestión de 
tiempo y ambiente de estudio, regular el esfuerzo al realizar tareas, así como buscar el apoyo 
de compañeros o de otras personas.

Estrategias de aprendizaje en cuanto a la Gestión de tiempo y ambiente de estudio. Se 
presenta cuando los estudiantes optan por un lugar que le permita concentrarse y disponer 
de un lugar específico para estudiar, así como hacer buen uso del tiempo que destinan a 
realizar sus actividades escolares; sin embargo, a la mayoría de los estudiantes se les dificulta 
cumplir con una rutina de estudio, (Chiecher y otros, 2023).  Con base al análisis de los datos, 
se determinó que la mayoría de los estudiantes asisten a sus clases virtuales y cumplen con el 
desarrollo de actividades propuestas desde las diferentes asignaturas; sin embargo, algunos 
de los estudiantes manifiestan que no les dedican el tiempo adecuado a los cursos virtuales a 
causa de otras actividades, (figura 8).
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Figura 8. Estrategias de aprendizaje en cuanto a la gestión  
de tiempo y ambiente de estudio

Estrategias de aprendizaje en cuanto a la regulación del esfuerzo. Se refiere a la disposición 
del estudiante hacia la realización de sus deberes académicos, independiente de su grado de 
dificultad, (Broc Cavero, 2011). De acuerdo con las respuestas que se obtuvieron de la aplicación 
del cuestionario la mayoría de los estudiantes presentan dificultades en la regulación del 
esfuerzo ya que planean el trabajo a realizar determinando un objetivo, pero no manejan 
situaciones como la pereza o el aburrimiento. Asimismo, se esfuerzan por lograr un buen 
resultado en las distintas asignaturas aun cuando no les agrade las temáticas o actividades que 
realizan; sin embargo, no se esfuerzan por comprender y realizar las tareas difíciles, (figura 9).

Figura 9. Estrategias de aprendizaje en cuanto a la regulación del esfuerzo
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Estrategias de aprendizaje en cuanto al apoyo entre pares. El trabajo colaborativo en un 
contexto educativo constituye un modelo de aprendizaje interactivo que invita a los estudiantes 
a construir juntos, lo cual demanda conjugar esfuerzos, talentos y competencias mediante una 
serie de transacciones que les permitan lograr las metas establecidas consensuadamente, 
(Revelo-Sánchez y otros, 2018). 

Con base al párrafo anterior, las respuestas que se obtuvieron indican que a los estudiantes les 
agrada estudiar con sus compañeros, ya sea explicando los temas de una asignatura, generando 
mesas de trabajo o desarrollando las tareas asignadas en conjunto, (figura 10).

Figura 10. Estrategias de aprendizaje en cuanto al apoyo entre pares

Estrategias de aprendizaje en cuanto a búsqueda de ayuda. Hoy en día uno de los obstáculos 
más importantes para llevar a cabo el proceso enseñanza–aprendizaje es la formación, 
la evolución y los distintos estados que guarda la relación entre el profesor–estudiante y 
estudiante–estudiante, los cuales pueden variar dependiendo de la institución que se trate y 
del nivel educativo de la misma, (García-Rangel y otros, 2014). Basado en ello, las respuestas que 
se obtuvieron de la aplicación del cuestionario los estudiantes manifiestan que se les facilita 
pedir ayuda a sus compañeros cuando no comprenden el material de estudio e identifican 
quiénes podrían brindarle esa ayuda, pero ante problemas para la asimilación o aprendizaje 
de la temática se les facilita pedir ayuda a sus compañeros al preferir estudiar solos, (figura 11).
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Figura 11. Estrategias de aprendizaje en cuanto a la búsqueda de ayuda

Rendimiento académico. Con la finalidad de determinar el rendimiento académico de los 
estudiantes, durante el periodo agosto – diciembre de 2022, se consultó en el SIIA Explorer el 
cual es una herramienta de consulta estadística que permite contar con datos en pantalla y en 
algunos casos imprimir en los rubros de admisión, eficiencia terminal, egreso, población escolar, 
titulación, índices de aprobación, promedios y cohortes generacional de los estudiantes de la 
Universidad de Guanajuato. Asimismo, es importante señalar que el grupo de investigadores 
que participaron en este proyecto determinó analizar el rendimiento académico de los 
estudiantes para valorar que tanto afectó su desempeño durante el periodo pandémico y 
su más reciente rendimiento académico. Para lo cual se define a los índices de aprobación 
como “la relación resultante del número de aprobados en un curso o grado entre el total 
de los alumnos inscritos”, (CACEI, 2023). En este sentido, y de acuerdo al análisis realizado, se 
determinó que los estudiantes de los PE Licenciatura en Geografía, Ingeniería Geomática e 
Ingeniería Hidráulica, el desempeño académico no hubo variación significativa después del 
periodo pandémico donde estuvieron en la modalidad educativa virtual en comparación 
a su desempeño académico en la modalidad presencial e hibrida ya que el promedio de 
calificaciones no reflejo significancia alguna.

Por lo cual, se puede afirmar que la motivación hacia el aprendizaje y las estrategias de 
autorregulación del aprendizaje en la modalidad educativa virtual usadas por los estudiantes 
tienen incidencia en el rendimiento académico, pues se puso en evidencia que los estudiantes 
en su mayoría responden a factores de motivación intrínseca y extrínseca, así como el uso de 
estrategias cognitivas, metacognitivas de gestión de recursos y alcanzando un desempeño de 
nivel deseable o preferente.
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Conclusiones

Con los resultados obtenidos en el análisis de datos de la encuesta aplicada se comprobó que los 
estudiantes centraron su individualidad para poner en práctica el proceso de autorregulación 
de los aprendizajes. Otro punto a resaltar en esta investigación es que la autorregulación del 
aprendizaje en la modalidad educativa virtual permite cimentar la transformación de los procesos  
enseñanza–aprendizaje reflejado en los resultados obtenidos; algunos estudiantes lo relacionan 
claramente con los procesos de evaluación de sus unidades de aprendizaje y otros estudiantes 
lo relacionan con la comprensión profunda de ciertos temas importantes de las unidades de 
aprendizaje cursadas en la modalidad educativa virtual, por lo que el cambio de las estrategias 
de aprendizaje desarrolladas permitieron dar solución a diversas situaciones y por consiguiente 
existe una estrecha relación entre estos dos factores. 

Asimismo, la mayoría de los estudiantes coinciden en que el aprendizaje es un proceso 
fundamental para lograr una superación académica que les permita acceder a conocimientos 
que aplicaron durante su trayectoria escolar en la modalidad educativa virtual y por consiguiente 
en su vida profesional. Lo cual determina que existe una estrecha relación con la evaluación 
formativa en cada una de sus unidades de aprendizaje virtual que cursaron durante el periodo 
pandémico.

Finalmente, un aspecto fundamental para la puesta en práctica de la autorregulación del 
aprendizaje en la modalidad educativa virtual es considerar esta experiencia como un cambio 
de paradigma en el quehacer tanto del profesor como del estudiante, ya que por este cambio 
se obtiene muchos beneficios a nivel metacognitivo y social, por lo que se concluye que el 
grado de confianza y la motivación constante de los estudiantes es fundamental para lograr 
este fin, lo que contribuye de forma recíproca a mejorar los procesos de enseñanza–aprendizaje 
que se desarrollan cotidianamente en la División de Ingenierías del Campus Guanajuato de 
la Universidad de Guanajuato ya que es una tarea compartida con los profesores pues esta 
de manifiesto el logro de la mejora de las estrategias de aprendizaje y por consiguiente, se 
encuentra vinculada a la interacción constante en el binomio profesor–estudiante para la 
búsqueda de soluciones, por lo que se convierte en un reto trabajar con estas dos aseveraciones 
de autorregulación del aprendizaje en la modalidad educativa virtual.
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