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Resumen

El género implica una categoria que explica la construccion social, simbdlica y cultural de los
hombres y las mujeres sobre |la base de la diferencia sexual. Para Largarde, el género es una
teoria que abarca categorias, interpretaciones y conocimientos de manifestaciones historicas
construidas en torno al sexo. El género esta presente en el mundo, la sociedades, los sujetos
socialesy las relaciones que contruyen entre si, asi como en la politica y en la cultura. El aporte
metodoldgico de la investigacion es incluir a los formadores de enfermeria en temas de género
e interacciones educativas universitarias, lo que implica el abordaje de una categoria tedrica
gue hasta el momento no habia sido analizada. Definir los estereotipos de género es complejo
porgue el término alude a una serie de términos dificiles de delimitar que reciben diferentes
acepciones dependiendo del contexto. El enfoque de la investigaciéon es cualitativo utilizando
como método la fenomenologia y las técnicas de investigacion de redes semanticas y
entrevista a profundidad. El analisis resultado de las redes semanticas deriva que la experiencia
de los estudiantes durante su formacion es demandante, dificil pero también satisfactoria. El
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analisis de la entrevista a profundidad durante la codificacion axial did lugar a la categoria
denominada los actos de violencia como parte de la formacion de enfermeria cuyo resultado
devela la violencia simbdlica que sucede en las aulas y en los espacios de ensenanza clinica y
la normalizacién de ésta como una practica comun presente en la formacién de enfermeria.

Palabras clave: Género, Estereotipos, Educacién Superior, Formacioén, Enfermeria.

Introducciéon

El género implica una categoria que explica la construccidon social, simbdlica y cultural de los
hombres y las mujeres sobre la base de la diferencia sexual bioldgica. (Hernandez G. 2006)
Para Largarde, el género es una teoria que abarca categorias, hipotesis, interpretaciones y
conocimientos referentes a manifestaciones histéricas construidas en torno al sexo. El género
esta presente en el mundo, la sociedades, los sujetos sociales y las relaciones que contruyen
entresi,asicomoen lapoliticayenlacultura. (Lagarde, M.2016) La construccion social del género
opera como un filtro cultural a través del cual se interpreta el mundo,y también, funciona como
unaarmaduraconlaqueselimitanlasdecisionesyoportunidadesde las personasdependiendo
de su sexo y la interpretacion que de éste realiza la sociedad. Desde ese lugar se clasifica qué
es lo inherente de mujeres y hombres, estableciendo asi las ideas culturales que determinan
obligaciones sociales para cada uno, con sus respectivas prohibiciones simbdlicas. (Lamas, M.
2018) Dichas ideas dan lugar a los estereotipos de género que gestan, dan forma y legitiman
el desarrollo de practicas, actitudes y obligaciones de las personas ante la cotidianeidad, pues
implican el desarrollo de actividades, la creacion intelectual de los sujetos, las concepciones,
los valores y deseos, que constituyen su identidad. (Vega, V. 2019) En el ambito educativo la
nueva escuela mexicana propone cambios que se requieren en las aulas, escuelas y sistema
educativo en su conjunto, para brindar un servicio que ponga al centro el aprendizaje de nifas,
ninos, adolescentes y jovenes para la transformacion social. En ese tenor, se indaga como las
Escuelas de Educacion Superior formmadoras de profesionales de enfermeria, participan en esa
modificacién crucial para la sociedad en el pais. Para analizar la pertinencia del tema en el
contexto de lainvestigacion educativa, se busco la produccion relevante juzgada por expertos. A
partir de lo anterior, se establecen dos grupos de analisis denominados: estereotipos de género
e interacciones entre los agentes educativos y estereotipos de género en la investigacion
educativa. En general el estado del arte indica que prevalecen las investigaciones con respecto
a los estereotipos de género en el contexto de educacion basica. Son pocos los que abordan el
tema desde la educacion media superior y superior. Las perspectivas de los estudiantes sobre
el tema se abordan reflexivamente mediante critica sobre la normalizacion de conductas que
propician desigualdades. Sin embargo, hace falta profundizar el tema desde la universidad, no
solamente desde las Escuelas Normales sino también de las Universidades Publicas que ofertan
programas en areas la salud. Al respecto, se reconoce la falta de produccién en el contexto
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universitario y la escasa investigacion en cuanto la reproduccion de desigualdades de género
gue surgen en estos espacios, de ahi a que existan multiples concepciones del quehacer de
un profesionista a otro, de la disparidad de conductas sexistas al insertar al alumno al mercado
laboral y de la existencia de la feminizacion o masculinizacion de carreras. El abordaje de los
estereotipos de género presentes en la formacion de enfermeria abarca el interés por indagar
si desde la practica docente se contribuye a la imagen que tiene la enfermeria ante la sociedad
y el como los estereotipos y prejuicios que culturalmente posee un formador de enfermeros
(as) influye en el deber ser de la disciplina en el contexto laboral. Para aportar mediante
una postura critica que cuestione los estereotipos de género presentes en la formaciéon de
enfermeria se realizan las siguientes preguntas: ¢Cudles son los estereotipos de género que
estan presentes en la percepcion de los docentes formadores de enfermeria?, ;Cémo
conciben los docentes de enfermeria la identidad profesional enfermeros y enfermeras?,
¢Cudles son las funciones sociales que atribuyen los docentes a enfermeros y enfermeras?,
¢Qué atributos reconocen los docentes al ejercicio clinico de enfermeros y enfermeras? El
objetivo principal es recuperar las concepciones de los docentes formadores de enfermeria asi
como estudiantes respecto a la identidad profesional, la funcidn social y los atributos que se
atribuyen a la enfermeria. La reflexion critica permitird develar la forma en que se manifiestan
los estereotipos de género en la interaccion docente-estudiante y aportar conclusiones que
visibilicen la reproduccion de conductas que propician desigualdades en las universidades. El
aporte tedrico de ésta investigacion llena un vacio de conocimiento ya que en el estado del arte
se detectd que hay escasa produccion del tema. Los resultados contribuiran con informacion
gue abone al tema a nivel nacional y estatal y brinda la pauta para conocer si existe relacion
directa entre los estereotipos de género que tiene el docente con su practica educativa asi
como la influencia de ello en la reproduccién del imaginario social sobre la enfermeria. El
aporte metodologico de la investigacion sera incluir a los formadores de enfermeria en temas
de género e interacciones educativas universitarias, lo cual implica el abordaje de una categoria
tedrica que hasta el momento no habia sido analizada.

Desarrollo

Abordar los estereotipos de género tiene cierto grado de dificultad porque el término alude a
una serie de conceptos dificiles de delimitar y que reciben diferentes acepciones dependiendo
de los autores y del contexto. De ahi el interés de identificar el contexto particular y de precisar
el concepto de género, su categorizacién, el patriarcado, los roles de género a partir del
patriarcado, la opresion y el género y los estereotipos y delimitaciones socioculturales desde
dos enfoques, el monocultural o conservador y el multicultural critico. Lo anterior permite
comprender el tema estudiado en un contexto que guia hacia la construccion de nuevas
realidades para posteriormente sirva de base en el andlisis de datos en las siguientes etapas de
investigacion. Segun Steinberg & Kincheloe(2012), la teoria critica se interesa por conocer de
qguéformasse produce ladominaciéon para entender la configuracién de lasrelaciones humanas
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en diversos ambitos como laborales, escolares y cualquier otro de la vida cotidiana. Proponen
gue el multiculturalismo critico esta dedicado a la idea del igualitarismo y a la eliminacién del
sufrimiento humano. En el ambito educativo el multiculturalismo busca develar los procesos
educativos que favorecen a los privilegiados y dificultan el asenso de los pobres. Otra
caracteristica destacable del multiculturalismo critico de acuerdo a Steinberg & Kincheloe(2012)
lo compone la forma en la que el poder moldea la conciencia. Este proceso se relaciona con los
mecanismos bajo loscualesse insertanideologiasenlosindividuosen una nube de subjetividad.
También, cdmo los aparatos ideoldgicos como lo son la escuela, la iglesia, el Estado, tratan de
configurar un pensamiento hegemonico en la sociedad en todos los temas posibles de manera
gue quienes ostentan el poder aseguren su influencia y su permanencia en éstas esferas. El
género desde ésta postura implica una relacion directa con el sistema de representaciones en
la configuracion de la sociedad actual. Otro punto de vista lo aporta Lamas (2018), quien define
al género como resultado de la produccion de normas culturales sobre el comportamiento de
los hombres y las mujeres, mediado por la compleja interaccidn de un amplio espectro de
instituciones econdmicas. El enfoque de la investigacion es cualitativo utilizando como método
lafenomenologiay lastécnicasde investigacion de redessemanticasy entrevista a profundidad.
La técnica de redes semanticas permitid analizar lo que opinan los alumnos con respecto a
cémo han vivido su formacién como futuros enfermeros. Se les solicité escribir cinco palabras
en orden de importancia que pudiesen definir como ha sido dicha experiencia, donde gracias
alaasociacion libre que realizan los estudiantes se obtuvo el ndcleo semantico mas significativo
(fr.98) fue la nocion de demandante. Al considerar el término “demandante” se toman en
cuenta los sindbnimos que eligieron los estudiantes que fueron exigencia y dificultad. La palabra
dificultad proviene del latin difficultas. El concepto alude al problema o aprieto que surge
cuando una persona intenta lograr algo. Segun la RAE, dificultad implica hacer dificil algo,
introduciendo obstaculos que no se tenian. Es decir, inconvenientes que hay que superar para
conseguir determinado objetivo. Se reflexiona que la etapa de formaciéon en enfermeria ha sido
para los estudiantes un camino con dificultades. Implica que su formacidn universitaria que no
sélo dota de conocimientos sino de habilidades para la vida profesional, les demanda mucha
exigencia. Lo anterior se relaciona con otras palabras cuya frecuencia fue alta: dificil y estresante.
Lo cual estableceria un paradigma en las universidades donde si no se exige el dominio de
conocimientosy habilidades, el futuro profesional no estara capacitado para enfrentar los retos
gue se le presenten en el ambito laboral. El término que precede al nodo central sobre cémo
viven los estudiantes su formacion como enfermeros es satisfactoria (Fr.38). Esto hace alusion
a los comentarios expresados durante la asociacion de palabras que expresan que la profesion
si bien es dificil, también es grato acompanar a las personas en momentos criticos de sus vidas.
Ademas, los alumnos manifestaron como “bonito” el hecho de que pueden desarrollar
habilidades como la empatia, la solidaridad e incluso la inteligencia emocional. La siguiente
palabra con una frecuencia de 30, es “dificil” que como ya se abordd, representa los obstaculos
gue consideran atravesar durante su formacién. Aqui seria conveniente considerar lo dicho por
Bachelard (1948) sobre los obstaculos para acceder al conocimiento, planteando que la nocién
de obstaculo se centra en indagar la motivacion del sujeto para aprehender de la realidad o de
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un objeto de estudio. En este sentido agquello que los estudiantes consideran como dificil puede
deberse a las trabas producidas por factores que dificultan su aprendizaje y su trayecto
universitario. AUn y cuando se considera que la formacién es dificil la penultima palabra de la
red con una frecuencia de 30 es “aprendible”, lo cual implica que auny con todos los obstaculos
enfermeria es una profesién que con empefo y vocacion se puede lograr concluir. Finalmente,
Yy con un peso semantico muy similar al anterior (Fr.30), el ultimo término dentro de la red
semantica es el de “estresante” que manifiestan los significados denotativos del concepto de
estrés: exigencia, inseguridad ante diversas situaciones, etc. Robins (1988) lo define como una
condicidon en la que una persona encuentra ante la oportunidad limitacidn o exigencia relativa
aloquesedeseaalcanzary paralacual, el resultadose consideraconciertogradodeinseguridad.
En cuanto a la entrevista a profundidad se realizd un analisis durante la codificacidn axial que
se concretiza en la formacion de categorias que dieron lugar a resultados parciales de la
investigacion. La primer categoria denominada “Los actos de violencia como parte de la
formacion de enfermeria”, describe las manifestaciones que dennotan la violencia que viven
los y las estudiantes en el escenario aulico y practica hospitalaria. Estas agresiones constituyen
manifestaciones explicitas de violencia como: acoso, agresiones verbales en el aula universitaria
y en los espacios de ensenanza clinica, abusos de poder en la relacion docente-estudiante, y la
no denuncia de parte de los alumnos por temor a las represalias. El primer patron devela las
situaciones de acoso que suceden en las aulasy en los espacios hospitalarios, ambos escenarios
de ensefnanza para enfermeria. Una caracteristica del acoso es que sucede en la relacién
docente-estudiante, misma que desde el poder que ejerce el primero sobre el segundo, justifica
y normaliza ciertas actitudes agresivas. Si bien, se identifican situaciones que no requieren del
uso de la fuerza fisica hacia los alumnos, se refleja la imposicion de poder y autoridad y el
aprovechamiento que de ésta hace el docente. Bordieu (1997) define lo anterior como violencia
simbolica donde las manifestaciones son tan sutiles y en ocasiones imperceptibles que incluso
puede llegar a ser permitida o aceptada por el dominadory el dominado. La violencia simbdlica
es el cimiento de todos los tipos de violencia; y es mediante las tradiciones, las costumbresy las
practicas cotidianas donde se refuerzan y reproducen las relaciones basadas en el dominioy la
sumision. En este tipo de relacion existe una asimetria entre docente y estudiante que implica
opresion originando un desigual uso del poder que otorga beneficios al opresor a expensas de
los intereses o voluntad del oprimido. El nivel de violencia en los espacios educativos persiste,
se reproduce y normaliza pues emana desde los cimientos de la cultura escolar; las distinciones,
los premios, los castigos, los favoritismos, las etiquetas, cumplir o no expectativas son campo
de cultivo para que la violencia simbdlica suceda. Los mensajes que se dan en la interaccion
docente estudiante refuerzan los estereotipos de género que persisten en el imaginario social
sobre la profesion y el profesionista. Algunos de los asertos analizados en esta manifestacion
demuestran que existe una normalizacion de parte del docente en cuanto a exigir al estudiante
gue No exprese sus emociones porque en los espacios clinicos no esta permitido mostrarlas.
Ello constituye una manera conciente o inconsciente de categorizar al futuro profesional de la
enfermeria, es decir lo estereotipa. Como resultado se genera en el imaginario del profesor y
del estudiante el estereotipo de que al profesional de enfermeria no le esta permitido llorar o
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mostrarse vulnerable lo cual puede tener efectos particularmente negativos para la vision que
estad formando el estudiante de su carrera y para la profesidon en si ya que esta creencia devallda
o0 asigna un rol servil de enfermeria ante la sociedad. De acuerdo con Cook (2010) si bien
categorizar es parte de la naturaleza humana, la asignacion de estereotipos produce
generalizaciones concernientes a los atributos, o roles de quienes son miembros de un grupo
particular, implicando que se torne innecesario considerar las habilidades, necesidades, deseos
y circunstancias individuales de cada miembro. Asi, por ejemplo la violencia simbdlica ayuda a
reforzar los estereotipos, pudiendo hacerlo mediante actitudes, comentarios o mensajes.

Consideraciones finales

Los resultados parciales de la investigacion mas destacables son los actos de violencia
simbodlica que suceden en las aulas y en los espacios de ensefnanza clinica, la normalizacion e
invisibilizacion de dicha violencia como un comun denominador presente en la formacion de
enfermeria

Los resultados obtenidos del analisis de redes semanticas arrojan que la experiencia de los
estudiantes durante su formacién es demandante, dificil pero también satisfactoria.
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