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Resumen

El presente trabajo tiene como propodsito analizar las practicas inclusivas del profesorado en
una instituciéon publica de educacion media superior en la ciudad de Mexicali, Baja California.
Se trata de un estudio cualitativo en el que se revisaron las perspectivas, reconocimiento y
acciones en torno a la diversidad del alumnado por parte de las y los docentes. Para ello, se
llevaron a cabo siete entrevistas semiestructuradas a los agentes educativos de la institucion.
Los datos obtenidos estuvieron sujetos a un analisis de contenido de tipo inductivo sobre la
organizacion del aula, los procesos educativos colaborativos, la atencion a la diversidad, la
flexibilidad curricular y la identificacion de barreras para el logro de la inclusion. Los resultados
indican deficiencia enlaformaciéon en las practicas inclusivas en el profesorado, evidenciadasen
la falta de estrategias pedagodgicas para atender la diversidad en el aula, desde su identificacion
hasta la gestion del curriculum. Se concluye que los docentes requieren una formacién en torno
al reconocimiento de la diversidad, asi como de estrategias que favorezcan la participacion y
permanencia del estudiantado dentro del proceso educativo.
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Introduccidon

Dentro de la formacion del profesorado surgen nuevos desafios para planear, conducir y
evaluar aprendizajes en contextos de diversidad, destacando la necesidad de una preparacion
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docente que le posibilite convertirse en un facilitador y no en una barrera dentro del proceso
educativo. Por lo tanto, resultan indispensables el conocimiento sobre inclusion y el desarrollo
de practicas educativas transformadoras donde el alumnado no solo se integre, sino que logre
los propodsitos de aprendizaje esperados. Por lo tanto, deben considerarse todos los principios
y caracteristicas de la inclusion educativa para evitar que las desigualdades sociales aumenten
o se profundicen dentro de los espacios educativos (Echeita y Duk, 2008).

Dada la situacion actual del profesorado en reconocimiento de la diversidad, se realiza el
presente estudio con el objetivo de comprender el estado de las practicas inclusivas en una
institucion de educacion media superior en la ciudad de Mexicali, Baja California, con base
en la caracterizacion de los problemas cotidianos a los que se enfrentan las y los docentes
relacionados con las barreras que dificultan el aprendizaje e impiden la participacion del
alumnado.

Marco tedrico: caracteristicas y factores de la inclusion educativa

La inclusion refiere al proceso de respuesta ante la diversidad, asi como la garantia del éxito
en los procesos educativos, proporcionando las oportunidades de acceso a una educacion
de calidad a todas las personas, eliminando las barreras para el aprendizaje que se puedan
presentar dentro del aula (Duk y Murillo, 2018; Echeita y Ainscow, 2011). Para ello, la diversidad
debe valorarse como una oportunidad de mejora del proceso educativo, en el que se gestiona
y promueve el trabajo colaborativo, estimulando el desarrollo pleno del estudiantado.

En este sentido, la inclusién educativa es un enfoque en el que se propone educar a todo
el estudiantado reconociendo condiciones o caracteristicas particulares de los mismos, asi
como sus capacidades de aprendizaje, visibilizando la diversidad, con la finalidad de atender
las necesidades individuales (Parra, 2011; Delgado,2007). Dentro de las caracteristicas que
fundamentan la inclusidén se encuentra: la colaboracidn y responsabilidad de la comunidad
escolar, valoracion de la diversidad, promocion de adecuaciones y flexibilidad en las
metodologias, es decir la busqueda de accidén oportunay continua por parte de las instituciones
gue permita a los estudiantes alcanzar los objetivos de aprendizaje. De esta manera, los factores
gue componen este enfoque se centran en la organizacion del aula, los procesos educativos
colaborativos y la flexibilidad curricular.

En relacion con el primero, Moran et al. (2012) especifican maneras de responder a la diversidad
a través de la organizacion y distribucion de los estudiantes en el aula. En dicha organizacion
refieren a la modalidad de agrupacion inclusiva como aquella en la que se aprovechan de
manera eficiente los recursos disponibles en beneficio del aprendizaje participativo y
colaborativo, evitando segregaciones en el grupo y propiciando que todos aprendan del resto.

Asi,elaularepresentaunespaciodondeel profesoradose entrelazaconlosestudiantes mediante
interacciones que permiten construir conocimiento de forma compartida, formando una
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comunidad de aprendizaje. Al respecto, Plancarte (2017) remarca la importancia de visualizar
el sistema educativo y la escuela dentro del progreso de los estudiantes, es decir, establecer
apoyos para responder a las necesidades que se presentan en las aulas, ademas de estrategias
pertinentes, siendo la colaboracién una de ellas. Desde esta perspectiva, la escuela inclusiva
implica un trabajo corresponsable por parte de todos los agentes educativos, destacando al
docente como el principal modelo de ensefnanza, quien determinara, a través de su practica,
acciones gue incluyen o excluyen al alumnado de las dinamicas del proceso en ensefanza-
aprendizaje.

De este modo, las dificultades de aprendizaje no estan enfocadas en el estudiante si no en
estrategias didacticas que emplea el profesorado. Por su parte Muntaner (2014) refiere que el
curriculo debe contener ciertas caracteristicas para que sea asimilado por todos los estudiantes,
es decir, debe ser abierto, flexible y relevante permitiendo adaptarse al alumnado para
potenciar su participacion en sus propios procesos de aprendizaje. Entonces, cuando se habla
de un curriculo flexible implica que debe ajustarse a los diferentes intereses, caracteristicas,
necesidades y estilos de aprendizaje dentro del espacio escolar.

Los procesos educativos con enfoque inclusivo tienen la finalidad de identificar y eliminar
las barreras que impiden el desarrollo del aprendizaje. Para Barrio de la Puente (2009) dichas
barreras limitan el pleno desarrollo del alumnado y restringen su posibilidad de lograr un
aprovechamiento académico, situandolo en una condicion de desigualdad. Por lo tanto, son
todas aquellas limitaciones que enfrenta el estudiante en el contexto educativo. Por su parte,
Castaneda- Brizuela y Marquez- Cabellos (2021) mencionan que, al presentarse alguna barrera
de aprendiza en el aula, se evidencian mayores dificultades para acceder a una educacion de
calidad, en donde estan implicados diversos factores como las practicas docentes, los recursos
didacticos, los materiales tecnoldégicos y la infraestructura en las escuelas.

Método

Se realizé un estudio cualitativo en un Bachillerato tecnolégico del Subsistema estatal que
pertenece a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial (DGETI) en la ciudad
de Mexicali, en una zona urbana con un nivel socioecondmico medio-bajo. La recoleccion de
datos se llevo a cabo a través de siete entrevistas semiestructuradas a agentes educativos de
la institucién; un director, un coordinador académico, una tutora académica, una orientadora
psicolégica y tres docentes. Una vez recogida la informacion, se realizé la transcripcion de los
datosde maneralliteralfacilitandolavalidezde los mismosen el estudio (McMillany Schumacher
2005). Posteriormente, se utilizd la técnica del analisis de contenido de tipo inductivo, que de
acuerdo con Krippendorff (1980) tiene como objetivo analizar los diferentes mensajes que
se intercambian en la comunicacion que realizamos, por lo cual es considerado una de las
metodologias mas relevantes para la investigacién social.
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A partir del analisis, se establecieron seis categorias emergentes: 1) Estrategias de atencion a la
diversidad, 2) Procesos educativos colaborativos, 3) Seguimiento al proceso de aprendizaje, 4)
Fomento a la participacion del estudiante 5) Barreras a la inclusion y 6) Actualizacion docente.

En la siguiente tabla se muestra la relacion entre las categorias tedricas que guiaron el proceso
de recoleccion de datos y las categorias emergentes que surgieron del analisis de los datos.
Cabe senalar que entre las categorias tedricas y las emergentes no hay una relacion lineal, sino
gue las primeras surgieron de la revision tedrico-conceptual y las segundas de la informacion
recopilada.

Tabla 1. Relacién entre categorias tedricas y categorias emergentes

Categorias Categorias

Caracteristicas desde la perspectiva tedrico

conceptual

analiticas emergentes

Estrategias de atencién a la
diversidad

Es un proceso orientado a
responder a la diversidad dentro
del aula atendiendo todas
caracteristicas del estudiantado

Inclusiéon educativa et -
eliminando toda exclusion.

Organizacion del aula Son aquellas agrupaciones
gue se realizan dentro del aula
que impiden la segregacion

o discriminacion en el
estudiantado. Procesos educativos

colaborativos

Procesos educativos
colaborativos

Interaccion entre docentes y
estudiantes en beneficio del
proceso educativo.

Atencion a la diversidad

Se refiere al conjunto de
estrategias que pretende
garantizar una educacion
de calidad y en igualdad de
condiciones dentro del aula.

Flexibilidad curricular

Adecuaciones que realiza el
profesorado en el curriculo
garantizando el acceso de todos
los estudiantes al proceso de
ensefanza.

|dentificacién de las
barreras para el logro de la
inclusion

Son aquellos impedimentos que
limitan el acceso y/o participacion
de los estudiantes en el proceso
educativo.

Seguimiento al proceso de
aprendizaje y fomento a la
participacion del estudiante

Actualizacién docente

Barreras a la inclusiéon

Nota. Elaboracidn propia 2022.
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Discusion de los resultados

a. Estrategias de atencién a la diversidad

Los resultados en torno a las estrategias que utiliza el profesorado para atender a la diversidad
se enfocan en 1) valoraciéon de las caracteristicas individuales, 2) reconocimiento a la diversidad
de aprendizajes y 3) adecuacioén en la practica docente.

La valoracion de las caracteristicas individuales pretende evidenciar que todas las personas
cuentan con rasgos y referentes especificos que develan ciertas necesidades de aprendizaje
gue deben ser atendidas (Barrio de la Puente, 2009). Por lo tanto, no es una caracteristica de
algun estudiante en particular, sino que se refiere a los multiples rasgos fisicos, intelectuales,
socioecondmicos, y linguisticas que estan presentes en un grupo. Al respecto, Unicamente un
docente reconoce explicitamente que el alumnado posee caracteristicas propias y Unicas.

Asimismo, el reconocimiento a la diversidad de aprendizajes se refiere a la identificacion de las
distintas necesidades y estilos en los que el estudiante adquiere los conocimientos desde la
practicaeducativacomovisual,auditivo, kinestésicoyverbal. Esaquidondeloscentroseducativos
deben visualizar las necesidades de l|a totalidad de los estudiantes, independientemente de
sus caracteristicas fisicas, psicoldgicas y/o sociales permitiendo ampliar las oportunidades de
aprendizaje dentro del grupo (Arnaiz,2002; Parra, 2011). Al respecto, solamente un docente
reconoce en sus estudiantes diferentes estilos y condiciones fisicas de aprendizaje.

Para la atencion de las diversidades identificadas en la institucion, se identifican aquellas
relacionadas con el apoyo a la diversidad de aprendizajes. En este, el maestro sombra es el Unico
dispositivo de apoyo con el que se cuenta y Unicamente cuando se identifica algun rezago en
el aprendizaje sobre algun contenido en especifico. Por lo tanto, no hay un reconocimiento de
las caracteristicas particulares de todo el estudiantado, configurando barreras que impide el
cumplimiento de objetivos por parte de todo el alumnado.

No obstante, de acuerdo con el director del plantel, el profesorado realiza adecuaciones a su
practica, adaptando las estrategias de ensefanza al contexto de vida escolar, asi como a las
caracteristicasde lasy los estudiantes, especificamente incorporando temasde relevancia social
y de interés como la violencia callejera, asaltos, robos o la delincuencia que se experimenta en
la zona. En este sentido, la inclusién educativa, ademas de atencidn a la diversidad, implica la
adaptacion de los contenidos y el uso de estrategias de ensefanza a las experiencias cotidianas
delalumnado, partiendodela modificacion detodoaquello que sea necesario para proporcionar
las mismas oportunidades de calidad a todos, teniendo como referencia las diferencias
individuales (Cabero y Valencia 2019). En este sentido, se realizan adaptaciones continuas en
relacion con las necesidades que van emergiendo durante las dindmicas educativas y en el
transcurso del periodo escolar.

A partir de este reconocimiento, se establece como mecanismo de atencion la adecuacion
de la practica docente. Al respecto, el director menciona que se buscan distintas maneras
de impartir la clase, por lo que cada docente toma decisiones sobre los aspectos que deben
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modificarse para la atencion a todo el alumnado. En este sentido, los docentes refieren una
atencion a las necesidades de aprendizaje a partir de condiciones fisicas y formas de trabajo.
Por lo tanto, se realizan adecuaciones de estrategias pedagdgicas con base en el contexto
del estudiante, aludiendo a cambios de la dinamica docente con la finalidad de fomentar la
participacion en las actividades planteadas

Procesos educativos colaborativos

Los resultados obtenidos hacen referencia al 1) vinculo entre docentes y al 2) aprendizaje
colaborativo entre alumnado.

Elvinculo entre docentes enmarca las actitudesy principios éticos que regulan la relacion entre
el profesorado, a través de relaciones y apoyo mutuo en beneficio de los procesos educativos.
Al respecto, Plancarte (2017) remarca la importancia de visualizar el sistema educativo y la
escuela dentro del progreso de los estudiantes, es decir, establecer apoyos para responder a
las necesidades que se presentan en las aulas, ademas de estrategias pertinentes, siendo la
colaboracién una de ellas. Respecto a esto, el director de la escuela de estudio refiere que el
trabajo colaborativo entre profesores Unicamente se realiza en reuniones establecidas por la
institucion, y solo un docente reconoce la importancia del trabajo colegiado y las ventajas que
este proporciona a la practica docente pues permite ampliar las estrategias que se utilizan en
el aula.

Fuera del elemento formal no existe otro espacio institucional establecido para el trabajo
colaborativo entre docentes o pautas de relacion entre ellos, lo cual indica que fuera de los
deberes y requisitos como institucion no se busca un trabajo colegiado entre los mismos. En
cuanto al trabajo colaborativo entre los estudiantes, se evidencia el apoyo entre estos para el
logro de objetivos de aprendizaje a través de la interaccion y la comunicacion. De esta manera,
la colaboracion es una estrategia que se promueve desde el proceso de ensefanza para
fomentar el aprendizaje entre pares, sumando esfuerzos y competencias mediante una serie
de intercambios que permitan alcanzar los objetivos por medio del apoyo mutuo (Collazos y
Mendoza, 2006). Este aspecto se visibiliza en el fomento de las relaciones colaborativas entre
estudiantes por parte del docente, planteando actividades que promueven la interaccidon entre
el grupo.

Referente a la comunicacion y colaboracion, se busca que los estudiantes logren integrarse
por si mismos a los equipos, pero sin guia del docente. Este hecho evidencia la segregacion de
las diferencias dentro de los grupos, manifestandose poca socializacién, convivencia y trabajo
en conjunto de manera voluntaria. Al respecto, los docentes reconocen utilizar el trabajo en
pequeNos grupos como estrategia de ensenanza-aprendizaje;sin embargo, lasdiferenciasentre
los estudiantes propician que dichos trabajos no se llevan a cabo optando por su realizacion
individual. Ante ello, algunos docentes cambian la instruccion en la actividad colaborativa,
logrando reducir la desventaja para aquellos estudiantes que se les dificulta interactuar o
colaborar dentro del grupo.
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b. Seguimiento al proceso de aprendizaje y fomento de la participacion

De acuerdo con los resultados sobre el seguimiento que el docente proporciona al proceso
educativo, se identifica como elemento central el apoyo al aprendizaje. Institucionalmente,
se cuenta con los programas de acompanamiento llamados Yo No Abandono y Construye T.
Adicionalmente, no se cuenta con un seguimiento de manera personal por parte del docente,
guedando solamente el contenido en el aula. Es decir, las adecuaciones que pudieran realizarse
son por el conjunto de caracteristicas de la materia en cuestion como requerimientos de los
problemas en una materia practica o presentaciones orales.

c. Fomento a la participacion del estudiante

Los resultados en torno al estimulo que brinda el docente para que los estudiantes participen
se identifican en la 1) Motivacion en el aulay en 2) Autonomia del estudiante dentro de esta. La
motivacién enelaula por parte deldocente serefierealo que hace para propiciar la participacion
de los estudiantes en las diferentes actividades mediante reforzadores verbales y puntos extra.
Este proceso alude a aquellas situaciones donde se propician situaciones de apoyo o animo,
dando oportunidad de tomar decisiones en las dindmicas que se desarrollan dentro del aula
y en su propio aprendizaje, mostrando empatia y apoyo (Gonzalez et al. 2020). Al respecto
Unicamente un docente resalta la importancia del estudiante en la toma de decisiones dentro
delaulayen la pauta de clase. Para este docente, resulta evidente que la motivacidony confianza
gue el estudiante pueda sentir en el aula promueve situaciones de aprendizaje mas dinamicas
y enriquecedoras para todo el grupo, pues el fomento de la participacion del estudiante logra
una mejor comunidad de aprendizaje y cooperacién entre el estudiantado.

Barreras a la inclusion

Por dltimo, sobre las limitantes para el desarrollo de procesos educativos inclusivo, en este caso
se identifican 1) inadecuadas estrategias de ensefanza, 2) barreras institucionales y 3) efectos
negativos de la pandemia

Enrelacionconlasestrategiasde ensefanza,se encontré unarespuesta negativa por partedelos
estudiantes ante las situaciones establecidas por los docentes para propiciar sus aprendizajes,
manifestandose actitudes de rechazo ante las diferentes actividades donde se pretende que el
alumnado se adecue a las situaciones de ensefanza y no la ensefanza al estudiante, contrario
a lo que entenderiamos como inclusidon educativa.

En este sentido, Martinez y Lindn (2017) hacen referencia a la metodologia didactica como
elemento importante que garantiza el éxito escolary el alcance de los objetivos de aprendizaje.
Por lo tanto, desde un enfoque inclusivo de la educacién, las dificultades no estan centradas
en el estudiante si no en el curriculo y su manera de llevarlo a la practica, demandando la
construccion de estrategias didacticas menos segregadoras y mas humanizantes, asi como
privilegiando valores como el respeto, la convivencia y la colaboracion (Velasquez et al. 2016).
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Segun Castaneda y Marquez (2021) se reflejan mayores dificultades para lograr una educacion
de calidad, cuando se entrecruzan diversos factores como practicas docentes limitantes,
recursos didacticos y materiales tecnolégicos insuficientes e infraestructura poco pertinente
en las escuelas.

En el presente estudio, se identificaron barreras institucionales en la infraestructura, al no
contar con espacios exclusivos para los estudiantes que requieran adecuacion para el acceso a
las aulas, materiales y diferentes actividades, aumentando la segregacion de los mismos. Sobre
los efectos de pandemia se pueden identificar dificultades en el aprendizaje y la convivencia
escolar, manifestandose especificamente en ansiedad, depresidon y ataques de panico. Al
respectoUnicamente una personadelacomunidad educativaentrevistada identificé uncambio
posterior a la pandemia relacionada con el reconocimiento de los cambios en las dindmicas de
interaccion, lo cual se ha aprovechado como ventaja para adecuar la practica docente y sus
estrategias de ensenanza-aprendizaje al contexto del estudiante; es decir, la pandemia obligo
al profesorado a flexibilizar sus acciones educativas, partiendo de las condiciones del alumnado
para poder desarrollar el proceso didactico.

Actualizacion docente

La capacitacion y el conocimiento del docente respecto a las estrategias de ensefanza de
acuerdo con las necesidades del alumnado forma parte fundamental de su practica en el aula,
pues una de las preocupaciones principales a nivel internacional en educacidén media superior
es la problematica de exclusion y desigualdad. Al respecto, Velasquez et al. (2016), a través del
analisis de programas educativos con propdsitos de inclusion, concluyen que es necesario que
la planeacion contenga talleres que movilicen la experiencia y el conocimiento del profesorado,
es decir una preparacion para la atencidon oportuna de las necesidades de las y los estudiantes.
Por su parte, Flores et al. (2017) refieren la necesidad de un proceso de formacion docente
continua que logre enriquecer al profesorado, reafirmando que no basta con tener practicas
inclusivas en la institucion, sino que es un actuar conjunto entre cultura, practicas y politicas,
donde el profesorado es un agente central. Con respecto a la percepcion sobre la actualizacion
docente Unicamente el director alude a la importancia de una actualizacion en torno a las
barreras para el aprendizaje. Sin embargo, un docente hace referencia a la importancia de la
actualizacion partiendo del contexto, es decir no se menciona una actualizacién visualizando
las caracteristicas del estudiante y coémo atenderlas, sino el contexto y los cambios que este
provoca en las tematicas que trabaja en el aula.

Para la actualizacion docente referente a las estrategias que emplea el docente en atencién al
estudiantado, se vuelve indispensable que se puedan atender las necesidades mediante una
atencion oportuna ya que, al presentarse vacios en la preparacion para atender la diversidad en
el aula, logra acrecentar los niveles de exclusiéon y desigualdad dentro del proceso educativo.
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Conclusiones

Para que una institucion adopte un enfoque inclusivo y repercuta como un sistema que
contribuye a revertir las desigualdades, debe funcionar con una estructura diferente en la que
se ofrezcan oportunidades de participacion de toda la comunidad escolar, especialmente del
alumnado. En este sentido, la cultura inclusiva debe ser el “teldén de todas las posibilidades
educativas construidas y por construir para atender las diferencias individuales de aprendizaje
de todos los alumnos” (Loaiza, 2011, p. 174). Por lo tanto, resulta relevante abordar la practica
profesional docente, la cual va mas alla de dominar los contenidos impartidos, siendo necesario
gue se enfoque a facilitar el aprendizaje buscando mecanismos para generar mayores
oportunidades de acceso para el estudiantado creando asi, oportunidades viables dentro del
aula. En el caso que aqui se analiza, es necesaria la atencidn prioritaria de aspectos que pueden
compartir otras instituciones de educacién media superior, y que su reflexion critica se hace
imprescindible. Estos elementos se sintetizan en los siguientes puntos.

Trabajo colaborativo entre el profesorado, compartiendo reflexiones y estrategias desde la
practica docente

Conocimiento sobre inclusién educativa con base a estrategias en el aula
Metodologias flexibles y diversificadas que se ajusten al estudiantado

Asi, de acuerdo con Niembro (2021) la educacion inclusiva se convierte en una aspiracion
de todos los sistemas educativos pues es a través de la educacion se busca contribuir a la
formacion de estudiantes que formaran parte de una sociedad justa y democratica. Es decir,
aquello que ensena el docente se convierte en pauta fundamental para el desarrollo e inclusion
de los estudiantes en sociedad.

Referencias

Arnaiz, P. (2002). Hacia una educacién eficaz para todos: la educacién inclusiva. Revista de formacion
de profesorado. (5), 15-19. https://mww.researchgate.net/publication/39150564_Hacia_una_
educacion_eficaz_para_todos_la_educacion_inclusiva

Barrio de la Puente, J. L. (2009). Hacia una Educacion Inclusiva para todos. Revista complutense de
educacion, 20 (1), 13-32.

Cabero-Almenara,J.y Valencia-Ortiz, R. (2019). TIC para lainclusién: una mirada desde Latinoamérica. Aula
Abierta, 48(2),139-146. https://doi.org/10.17811/rifie.48.2.2019.139-146

Castafleda- Brizuela, C.y Marquez- Cabellos, N. G. (2021). Anélisis de practicas inclusivas en la atencidn del
alumnado con discapacidad. Revista de educacion y desarrollo, 58, 55-65. https://www.cucs.udg.
mx/revistas/edu_desarrollo/anteriores/58/58_Castaneda.pdf

0



= i\

CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

Covarrubias, P. (2019). Barreras para el aprendizaje y la participacidon: una propuesta para su clasificacion.
En J.A. Trujillo Holguin, A.C. Rios Castilloy J.L. Garcia Leos (coords.), Desarrollo Profesional Docente:
reflexiones de maestros en servicio en el escenario de la Nueva Escuela Mexicana, 135-157.

Delgado, W. (2007). Inclusion: principio de calidad educativa desde la perspectiva del desarrollo humano.
Revista Educacion, 31(2), 45-58. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44031204

Duk, C.y Muirillo, F. J. (2018). El mensaje de la educacion inclusiva es simple, pero su puesta en practica
es compleja. Revista Latinoamericana de educacion inclusiva 12(1), 11-13 https://doi.org/10.4067/
S0718-73782018000100001

Echeita, G. y Ainscow, M. (2011). La educacién inclusiva como derecho: marco de referencia y pautas de
accion para el desarrollo de una revolucion pendiente. Revista de diddctica de la lengua y la
literatura, (12), 26-46.

Echeita, G. y Duk, C. (2008). Inclusion educativa. Revista electronica Iberoamericana sobre calidad,
eficacia y cambio en educacidn, 6(2), 1-8. https://revistas.uam.es/reice/article/View/5436/5874

Flores, V.J., Garcia, l.y Romero, S. (2017). Practicas inclusivas en la formacién docente en México. Liberabit,
23(1), 39-56. http://dx.doi.org/10.24265/liberabit.2017.v23Nn1.03

Garcia, F. (2004). Una educacién de calidad para los niflos bien dotados desde |la atencién a la diversidad:
de la educacion integradora a la educacion inclusiva. Revista complutense de educacion, 15(2),
597-620.

Gonzalez, R, Monjas, M. A, Alba, L. L., y Santos, D. Y. (2020). Acciones didacticas para el logro de buenas
practicas inclusivas. Propdsitos y representaciones, 8 (3), http://dx.doi.org/10.20511/pyr2020.
vBNSPE3.727

Krippendorff, K. (1980). Metodologia de andlisis de contenido: Teoria y practica. Paidds
Martinez, M.y Lifan, S. (2017). Guias para la Educacion Inclusiva: Guia para una Escuela Inclusiva. Cresur
McMillan, J. H.y Schumacher, S. (2005). Investigacion educativa. Pearson

Moran de Castro, C., Molina, S. y Siles, G. (2012). Aportaciones cientificas a las formas de agrupacion del
alumnado. Revista de organizacion y gestion educativa, 2, 13-18.

Muntaner, J. J. (2014). Practicas inclusivas en el aula ordinaria. Revista nacional de internacional de
educacion inclusiva, 7(1), 63-79.

Parra, C. (2011). Educacion inclusiva: un modelo de diversidad humana. Revista de educacion y desarrollo
social, 5(1), 139-150.

Plancarte, P. A. (2017). Inclusién educativa y cultura inclusiva. Revista de Educacion Inclusiva, 10(2), 213-
226.

Rodriguez, A.y Pérez, A. O. (2017). Métodos cientificos de indagacion y de construccién del conocimiento.



9

6

CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

Velasquez, Y. M., Quiceno, E. M.y Tamayo- Agudelo, W. (2016). Construcciéon de planeaciones pedagdgicas
para la educacion inclusiva. Revista electronica actualidades investigativas en educacion, 16 (3),
1-35. http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44746861015



