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Resumen

La presente investigacion procura identificar la perspectiva de género en las experiencias de
los docentes en formacion de una escuela normal publica, mediante los resultados utilizando
un método mixto, con un cuestionario aplicado de tipo cuantitativo, se ha realizado un analisis
descriptivo cualitativo en el que se muestran datos de porcentajes de los cuestionamientos
sobre el objeto de estudio.

El disefo de esta investigacion caracterizé la perspectiva de género en educacion, la cual,
supone un factor de innovacién educativa. Por otra parte, el formulario proporcioné una
imagen de la percepcion de género incorporada en los docentes en formacion que estan
por culminar el sexto semestre de su profesion, observandose que no evidencian una clara
informacion, aunque si estan sensibilizados y concientizados con el tema, consideran que es
necesario esta ideologia en su practica docente, ya que es una gran responsabilidad porque
seran ellos quienes repliguen la formacién que reciban sobre los valores como la justicia,
igualdad, equidad y el respeto a los derechos, creencias ante la diversidad social y cultural, para
generar buena convivencia en los entornos educativos, ademas de que, involucra cambios,
desde la organizacion escolar y los contenidos curriculares hasta los recursos educativos, la
formacion del profesorado, entre otros.

Palabras clave: Género, Perspectiva de Género, Docentes en Formacioén, Practica Docente,
Escuela Normal.
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Introduccién

Recientemente la Educacion se transformd para lograr equipararse a los cambios sociales,
econdmicos y politicos que se presentan en el mundo. Asi, “la educacién juega un papel
determinante porque, ademas de ser un medio privilegiado para la transmisidn y generaciéon
del conocimiento, constituye uno de los principales mecanismos de socializacion” (Duran, 2012,
p. 4), reivindicando su papel y sus practicas, incorporando la perspectiva de género para lograr
entornos y convivencia democraticos y de paz.

Para las escuelas normales, implica incorporar la perspectiva de género en la ideologia,
acciones, cultura, planesy programas, asi como en las practicas escolares y académicas,
con el objetivo de impulsar la igualdad y equidad entre mujeres y hombres dentro de
un marco de los derechos humanos. Las investigaciones y articulos que justifican la
inclusion del género en los estudios universitarios son variadas (Asian, et al., 2015, p. 4).

Actualmente ser docente en formacion requiere tener un amplio conocimiento de las infancias
con quienes se va a intervenir, determinar sus necesidades, sus caracteristicas, es decir, estar
abierto a conocer la diversidad dentro del aula para poder dar las mismas oportunidades y
brindar lo que cada uno de ellos necesita para aprender y convivir.

La educacion es un elemento decisivo, y dado que la enseflanza superior debe velar
por crear pensamiento critico y transmitir valores democraticos entre la ciudadania,
la introducciéon de la perspectiva de género en las aulas, a través de su programacion
en los planes docentes y otras estrategias de aprendizaje, es totalmente pertinente
(Izquierdo et al,, 2008, como se cité en Bartual, 2018, p.2).

Las escuelas normales, por su funcion formadora de docentes tienen la encomienda de evitar
o disminuir toda practica que propicie la exclusién en el sistema educativo, por ende, esta
investigacion tiene el propdsito de identificar, caracterizar y analizar |la perspectiva de género
en las experiencias de los docentes en formacion, ya que se observa que las acciones docentes
que la incorporan, contribuyen a cambiar las percepciones de las/os estudiantes y tienen
efectos positivos sobre su concienciacion y sensibilizacion teniendo impacto en su formacion y
por ende en su desempeno profesional.

Objetivo:

Identificar, caracterizar y analizar la perspectiva de género en las experiencias de los
docentes en formacion en las escuelas normales.
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Pregunta de investigacion:

¢Como se caracteriza la perspectiva de género en las experiencias de los docentes en formacion

en las escuelas normales?

Supuesto

La perspectiva de género es un proceso que todavia en su totalidad no se consolida, ni se

evidencia en las experiencias de los docentes en formacién en las escuelas normales.

Desarrollo teédrico.

Analisis historico

Asi con el objetivo de integrar a las mujeres al desarrollo desde una perspectiva exclusiva de su

insercidn en el sistema econdmico:

surge en los anos setenta el enfoque denominado Women in development (WID) o
Mujeres en Desarrollo (MED), que, sin embargo, no establecia la necesidad de modificar
las estructuras sociales e institucionales existentes en la organizacion social y busca
equiparar los derechos de la mujer a los del hombre, dentro del contexto del desarrollo
economico. Posteriormente, y sobre todo tras la Conferencia Mundial de la Mujer
de Nairobi de 1985, surgio la estrategia Género en el Desarrollo (GED) o Gender and
development (GAD), con la que se persigue el desarrollo de las mujeres y los hombres
tomando en consideracion las relaciones entre ambos sexos y dejando de considerar
los problemas de las mujeres como una cuestion aislada para pasar a ser una cuestion
de género (Fernandez, 2012, p. 5).

El “Gender Mainstreaming”, como una iniciativa politica, surge

y se desarrolla iniciando en la Ciudad de México en 1975, ya es en la década de los
noventa cuando aparece el concepto de transversalidad de género, que se desprende
de la Cuarta Conferencia Mundial sobre Mujeres de Naciones Unidas celebrada en
Beijing en 1995, y su seguimiento en la 23° sesion especial de la Asamblea General
(Beijing+5) en Nueva York en el ano 2000 (Carney, 2004, p.13).
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En este contexto surge informacion que pone sobre la mesa las desigualdades que existen
entre mujeresy hombres que determinan roles y estereotipos de género como construcciones
gue la sociedad impone y valida.

La experiencia mexicana en torno a la transversalidad del género es de fechas muy recientes.
Los primeros programas de politica publica en torno a la equidad de género, que dieron visos
de trascender las acciones puntuales en ciertos sectores, comenzaron a implementarse a fines
de los anos noventay el primer programa de igualdad de oportunidades no vio la luz sino hasta
el ano 2002 (Barqguet, 2006, p. 13).

Genesis conceptual.

De acuerdo con Benhabib (1992), género se entiende a la construccion diferencial de los seres
humanos en tipos femeninos y masculinos. “El género es una categoria relacional que busca
explicar una construccion de un tipo de diferencia entre los seres humanos” (como se cito en
Lagarde, 1996, p. 11). Partiendo de un punto de vista personal, género es un constructo social
gue se ha impuesto en la division de lo femenino y lo masculino y de las muchas atribuciones
culturalesy sociales que el sistema impone; no depende de si naces mujer u hombre, por ende,
Nno es algo que se presenta desde el nacimiento, sino que, en el ambito social, aprendemos a
serlo. “La teoria de género trata de explicar el cOmo se construye ser mujer y como ser hombre
sobre los cuerpos sexuados femeninos y masculinos” (Lagarde, 1996, p. 3).

Por tanto, el género abarca una multiplicidad de actividades y las creaciones de la persona,
el hacer y decir del sujeto en el aqui y el ahora, por un lado, incorpora lenguajes, valores,
percepciones, cultura, afectividad, su lugar y posicionamiento en el mundo, oportunidades y
limites en su vida personal y profesional, entre otras mas.

Pensar con perspectiva de género requiere de una vision holistica del mundo, de las
desigualdades de oportunidades, papel, trato, acceso, que se le otorgan a la humanidad no de
forma natural sino impuestas por lo social.

Por ende, la perspectiva de género implica

Una categoria analitica que toma los estudios que surgen desde las diferentes
vertientes académicas de los feminismos para, desde esa plataforma tedrica, cuestionar
los estereotipos y elaborar nuevos contenidos que permitan incidir en el imaginario
colectivo de una sociedad al servicio de la igualdad y la equidad. (UNICEF, 2017, p. 15)

Un camino siguiente es interpretar a través de la investigacion las causas de las desigualdades
sociales en razén de género, instituciones como la Convencidon sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) lleva décadas
fomentando la igualdad como una norma cultural de la humanidad.
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Esta concepcion de género como categoria de analisis posibilita otras miradas y analisis de los
acontecimientos historicos, sociales y/o educativos, por lo tanto, la perspectiva de género es, a
la vez, un marco conceptual, un modo de interpretar y un instrumento para mirar la realidad.
“Esta distincion radical entre sexo y género permite situar las desigualdades entre hombres
Yy mujeres porque las remite a relaciones sociales, a elaboraciones culturales, a practicas
discursivas”. (Montané, 2015, p.7).

Desde esta experiencia, surge la inquietud investigadora de caracterizar esta perspectiva
en los docentes en formacion, se habla de referentes teodricos, pero también de reflexion y
sensibilizacidon desde esta postura en su futuro desempeno profesional para el cual se estan
habilitando en las escuelas normales.

Es importante, tener la conviccidn de que la calidad del sistema educativo, los contenidos de |la
educacion, de los educadores y capacitadores,

Es el parametro que nos permitira establecer el éxito o estancamiento de la poblacion
y de la sociedad a la que conforma; que es esta (la educacién y la calidad de la misma),
especialmente la formal, porque es algo mas que la escuela, la que permitira romper
con el circulo vicioso y sociocultural, que permite la tolerancia y reproduccién de
prejuicios, practicas, roles y estereotipos que justifican la discriminacién y la violencia
contra la mujer (Pérez, 2015, p. 730).

Es por eso que, la perspectiva de género es imprescindible como herramienta para entender
y contextualizar la informacion que se produce y se difunde, pero también porque su
incorporacion puede colaborar en la modificacion de esas estructuras e ideologias, se requiere
informacion, pero también sensibilizacién y formacién en este tema.

De ahi que, la sensibilizacion y formacion en género del profesorado

supone un aspecto clave en los procesos de cambio educativo en esta materia, ya que
ha de asumir un papel protagonista en la reflexion y revision de sus habitos y practicas
docentes con el fin de ofrecer nuevas experiencias de socializacion al alumnado asi
como servir de referencia cultural para la dinamizacién social generando espacios de
didlogo y debate en el seno de las comunidades educativas que permitan construir
nuevas practicas y conocimientos para hacer efectiva y real la igualdad entre hombres
y mujeres (Garcia-Pérez et al., 2011).
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El enfoque de género en la formacion inicial docente.

En el ambito de las profesiones educativas, un aspecto relevante en la formacién inicial docente
y, a partir de ella, es:

La forma en que los futuros profesores conciben la equidad, igualdad e inclusién, es
como llevar a la practica estas nociones durante el trayecto formativo en la Escuela
Normal. Sin duda alguna, el futuro educador replica aguellos modelos pedagdgicos
y didacticos en los que se formd; si se desean docentes formados para la equidad,
igualdad e inclusion, deben estar expuestos a practicas pedagdgicas y didacticas que
las potencien, desde la formacion inicial. (Loza & Gaeta, 2020, p. 89).

El futuro docente necesita reivindicar la docencia, es decir, tener otra mirada sobre las infancias,
reinventar su practica docente, implementando metodologias y estrategias docentes que
incluyan a todos por igual, que se practiquen los valores en el aula.

“Esenlasescuelas,y enlossalonesde clase,donde también se aprendeny establecen relaciones
que promueven y trasmiten valores, reglas, normas, y formas de comportarse, se pueden estar
fuertemente influidos por los estereotipos de género o, por el contrario, por los principios de
equidad e igualdad” (Pérez, 2015, p. 733)

En esta investigacion, interesa averiguar si este profesorado en formacion tiene el conocimiento
minimo para ejercer ciertas competencias relacionales de géneroy es consciente del grado de
conocimiento del que disponen para ello. En este sentido, aunque sean rudimentarios, han
de usarse conocimientos interdisciplinares muy basicos sobre la identidad de las personas
para poder comunicarse desde el respeto y la igualdad, es indispensable conocer lo que es la
igualdad para poder identificar lo que no lo es.

Asumir la Transversalidad de Género en la Educacion es “plantear estrategias que desde
procesos politicos posibiliten la equidad de género mas alla de las aulas: en la sociedad en su
mas amplio sentido, impulsando el salto cualitativo hacia una igualdad y equidad real y no solo
formal” (Duran, 2012, p.5) Asumir esta postura es incluir al género como categoria de analisis.

La transversalidad de género impacta en la formacién humana y profesional a través de la
reflexion de conceptos, informacion y posturas respecto a la practica docente como lo afirma
Vallaeys (2007), respecto a la Educacion Superior, al referir:

gue los impactos que genera la Universidad en su cotidianidad, pueden ser agrupados
en cuatro rubros, solo se menciona el numero 2. Impactos educativos directamente
sobre la formacion de los jévenes y profesionales, su manera de entender e interpretar
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el mundo, comportarse en él y valorar ciertas cosas en su vida... Influye asimismo sobre
la deontologia profesional, orienta (de modo consciente o no) la definicion de la ética
profesional de cada disciplina y su rol social (p.279).

La educacion superior tiene un importante papel en el tema del género ya que las y los
estudiantes de cada momento seran los futuros docentes, la formacién inicial puede potenciar
la reflexion y el cambio e incluso la deconstruccion ideoldgica de sistemas androcéntricos para
afrontar con otra mirada los problemas actuales. “La perspectiva de género contiene recursos
para demostrar las conexiones entre el atraso en el desarrollo, la miseria y las injusticias, de
acuerdo con el orden social dominante” (Lagarde, 1996, p. 16).

Agui cabe aclarar, que son las instituciones quienes pueden cambiar la cultura, al reproducir
nuevos enfoques y puntos de vista, otras miradas de ver el mundo de forma diferente
reconociendo diferentes papeles tanto de mujeres como de hombres, sin embargo, ha sido
una lucha social lenta e interminable. Surge el cuestionamiento si las instituciones educativas
en su caracter socializador y coeducativo como tal reproduce las desigualdades sociales, la
toma de decisiones unilaterales, las relaciones de poder, el coémo se maneja el curriculo oculto
qgue predisponen a un desarrollo personal, académico y profesional diferente en razén de
género, a partir de comportamientos, actitudes, saberes, y competencias desde la identidad
de hombresy mujeres.

Mostrar las percepciones de uno de los actores educativos, en este caso de los alumnos sobre
la perspectiva de género y su presencia en la formacioén inicial docente, muestra las fortalezas
y/o debilidades en la que estan inmersos tanto mujeres y hombres en la percepcion, cultura
y actuacion, lo cual, invita a la redefinicion de modelos personales y profesionales tanto
individuales como colectivos, esta problematica que puede surgir en un momento individual
impacta en lo social, en el caso de un profesional docente en el desempeno de su practica
docente, en su forma de ver el mundo y resolver con otra mirada las problematicas sociales de
desigualdad e inequidad humana.

Enfoque Metodoldgico

El enfoque que se siguid es un método mixto con diseo concurrente cualitativo-cuantitativo.
Se tomd6é como base el instrumento de un cuestionario Google forms propuesto por la
Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM), el Colegio de San Luis,
(COLSAN) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INNMUJERES) México, quienes lo validaron,
pero cabe senalar que fue adaptado al contexto escolar de una escuela normal publica, y con
laincorporacion de preguntas abiertas sobre las experiencias de los alumnos sobre el objeto de
estudio. El instrumento se aplicoé a un grupo del 6 semestre A de la Licenciatura en Inclusion
Educativa, plan de estudios 2018, integrado por 22 personas, siendo 18 mujeres 'y 4 hombres.
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Conclusiones

Los resultados de la primera fase permitieron constatar que evidentemente el 60 % de las
respuestas del instrumento aplicado corresponde al género femenino, interpretando que son
las mujeres quienes se sienten menos incomodas al tocar este tipo de temas, representados en
un rango de edad de los 20 a los 21 afnos de los sujetos encuestados. La totalidad perteneciente
al estado de Tamaulipas.

El 69 % considera que, si se evidencia una perspectiva de género en la escuela normal dentro
de las actividades escolares y académicas, pero el 46 % menciona que son el alumnado quienes
mayormente aplica esta postura, aunque el 76 % desconocen si existe algun mecanismo para
la prevencion y/o eliminacién de cualquier indole de violencia dentro de la institucion.

Notienen claras susideas o desconocen lo que significa un Pronunciamiento de Cero Tolerancia
hacia la violencia en la institucion, ni tampoco saben el medio por el cual se hace visible en
caso de existir; aunque si reconocen comportamientos que implican algun tipo de violencia. Lo
anterior se muestra en algunas de las opiniones de los encuestados.

Al. Son las conductas de hostigamiento.

A2. Es un protocolo o reglamentos que determina los castigos a realizar al momento de
conocer las acciones de agresion.

A3. No sé

A4. Esaquella que no permite la discriminacion entre las personas, ya sea verbal, psicologica
o fisica.

Un 53% desconoce que exista una unidad o comision de género en la escuela normal y mucho
menos comprenden cudles son las acciones que debe desempenar esta instancia institucional.
Existe una confusion de ideas sobre lo que es una Comision de Igualdad y Equidad de Género,
desconocen qué acciones son las que realiza esa instancia y mucho tienen informacién sobre
el pronunciamiento de Cero Tolerancia de cualquier indole de violencia en las instituciones de
Educacion Superior.

El T00% responde sobre sus concepciones sobre la igualdad y la equidad en la educacion,
manifestando algunas consideraciones y alcances, pero no identifican algunas actividades
gue las propicien dentro de las actividades académicas ni escolares institucionales, aungue se
considera que estamos en el camino de avanzar hacia la igualdad de género, ha implicado un
largo trecho que debe continuar con las nuevas generaciones. Por ejemplo, en el articulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se menciona que el varon y la mujer
son iguales ante la ley. Lo anterior se corrobora con algunas de las opiniones de los encuestados.

Al. Dar respuesta a las diferencias.

A2. La igualdad es que todos recibamos lo mismo y la equidad es que todos tengan las
mismas oportunidades de tener algo.
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A3. Todos somos iguales y tenemos las mismas oportunidades.

A4. La igualdad es brindarle al alumno las mismas actividades y la equidad y la equidad es
buscar estrategias para dar a cada uno lo que necesita.

A5. Es que todos tengan los mismos derechos, todos pueden participar, dar opiniones,
exponer sus dudas y que estas sean respondidas, todas con su debido respeto.

El 100% establece que, si ha recibido alguna capacitacion sobre igualdad y equidad en la
educacion, mientras que el 76% sobre |la atencion a la diversidad y los derechos humanos.

De acuerdo con la informacion recopilada la perspectiva de género no se muestra claramente
en las percepciones de las personas encuestadas, considerando que las y los docentes en
formaciontendran quereplicarlos sabes docentes en su practica profesional es muy importante
gue tengan esta habilitaciéon y mirada de género para evitar las desigualdades e inequidades
en las infancias. Lo anterior se puede corroborar con algunas de las opiniones del instrumento.

Al. AUn no tengo muy claro ese tema, y no me considero apta para hablar de ello.

A2. Pues si, en todas las actividades no hay discriminacion ni violencia con respecto al
género.

A3. Pues si, es algo complicado de explicar, pero en las actividades escolares todos pueden
dar a conocer su opinién, se pueden notar diferencias entre todos, tanto entre las mismas
mujeres como entre hombres y mujeres, pero existe ese respeto, al momento de dar la
opinion.

A4. No sé, pero Pienso que fomenta iniciativa propia, la han incorporado en el aula, ya sea a
través de contenidos, estrategias de ensefianza y de aprendizaje o actividades e incluso los
clubs, se promueve buenos ambientes, para el desarrollo de habilidades, sin importar algun
estatus de género, donde se promueve una cosmovision de un crecimiento de desarrollo
personal de manera interna como externamente de manera diversa.

A5, Si, es todas las actividades hay perspectiva de género, ya que en todas implica la nueva
formacion de personalidad de cada uno buscando la equidad en ambos sexos.

A6. Existen actividades donde hombres y mujeres pueden participar sin ningun tipo de
discriminacion por su género.

No tienen ideas claras sobre si esta presente la perspectiva de género en los planesy programas
de estudio de su licenciatura que fomente la igualdad y equidad y contribuyan a eliminar la
violencia por razones de género. Aunque el 84.6 % manifiesta de que si se promueve dentro de
la escuela normal un lenguaje incluyente, no sexista y culturalmente pertinente tanto escrito
como verbal y audiovisual.

Con las opiniones siguientes de los sujetos de la investigacion se evidencian las ventajas de
incorporar la perspectiva de género en sus diferentes experiencias escolares y académicas de
los docentes en formacién en la escuela normal. Se esta en el proceso de tener una nueva
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perspectiva sobre como se debe entender el comportamiento tanto de mujeres y hombres en
el ambito educativo y social. Lo anterior se puede mostrar con las percepciones de los sujetos
encuestados.

Al. Considero que es muy importante abordar ese tema y cambiaria mucho la formacion
docente, sin embargo, poco se aborda dentro de las clases y por mi parte no he buscado
informacién sobre ello.

A2. Pues se llega a considerar que si, es importante, pues nuestros valores y derechos son
algo que no deberiamos olvidar, esta perspectiva de género se incluye en ello.

A3. Si se utiliza de manera responsable, respetando las creencias, derechos y formas de
pensar de todos, seria un excelente proyecto, ya que se formarian Docentes que la sociedad
necesita, conocedores de la palabra Respeto.

A4. Me brindara herramientas para ser consciente del trabajo que se debe realizar en
las escuelas en cuando a perspectiva de género y las distintas estrategias que puedo
implementar.

AS5. Tener un punto de vista distinto al comun.

A6. Es un tema del que se sabe poco y la sociedad esta avanzando en cuanto estos temas,
seria muy enriquecedor incluirlos para poder ser justos y no ir cometiendo micro errores
gue se pueden hacer grandes al momento de estar frente a grupo.

A7.Esimportante por muchas cosas, una de las ventajas concientizar a la comunidad escolar
sobre que todos tenemos los mismos derechos y obligaciones independientemente del
género de cada uno.

Se evidencia unimportante sesgo sobre la perspectiva de género existente en las experiencias
de los docentes en formacidn en la escuela normal, por un lado, se sabe que la matricula de
las escuelas normales del pais se orienta hacia el género femenino por lo tanto es cémodo
para ellas hablar sobre este tema, ya sea porque se han informado o la han visto en algun
medio audiovisual.

Por otrolado, norefieren informacién sobre la perspectiva de género dentro del plan de estudios
de su licenciatura, aunque si evidencian un lenguaje incluyente, se constato la practicamente
Nnula perspectiva de género existente en los mismos.
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