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Resumen

La co-ensefanza o también llamada docencia compartida, como estrategia, garantiza la
atencion del alumnado con Necesidades Educativas Especiales o que enfrentan Barreras para
el Aprendizajey la Participacion asociadas o no a discapacidad, otorgandoles los aprendizajesy
apoyos especificos para favorecer su proceso de enseflanza aprendizaje a partir del intercambio
de practicas y saberes del docente de educacion especial y el docente titular. El objetivo de
este trabajo es realizar una revision bibliografica sobre la co-ensenanza en el ambito educativo.
El método utilizado es el analisis de literatura con un enfoque cualitativo a través de la
metodologia de revision bibliografica, mediante la busqueda sistematica en repositorios como
Google Académico, Redalyc, Dialnet y SciElo. Los resultados muestran que la co-ensenanza
mejora las practicas educativas al brindar apoyos especificos a la diversidad educativa y que su
aplicacion depende del trabajo colaborativo de los docentes implicados en el proceso educativo
y en este sentido, a pesar de sus amplias ventajas, su aplicacion requiere de una gestion eficaz,
comunicacién y roles bien definidos, asi como la disposiciéon de los implicados en el proceso de
ensefNanza aprendizaje. Finalmente, la co-ensenanza, es una estrategia aplicada en contextos
internacionales como Espafna y América del Sur, sin explorarse en México.

Palabras clave: coeducacidon, co-ensefanza, derecho a la educacién, educacién especial,
educacion diversificada
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Introduccién

La co-ensefanza o también conocida como docencia compartida, surge como estrategia
educativa que implica la colaboracidn entre especialistas de la educacion especial y los
maestros titulares de educacidn basica para atender y ensefar a un grupo de alumnos en
un mismo espacio y tiempo. Esta estrategia, se ha utilizado para mejorar la inclusion en el
aula y se ha demostrado que puede ser efectiva para mejorar el aprendizaje de Ninas, Nifos
y Adolescentes (NNA) con Necesidades Educativas Especiales (NEE) o que enfrentan Barreras
para el Aprendizaje y la Participacion (BAP). En este sentido, la co-ensefanza consiste en un
trabajo colaborativo que encamina el logro de la aplicacion de un curriculo accesible, basado
en las necesidades de los educandos tal y como lo afirma Cardona:

Hay tres grandes agrupaciones conceptuales relacionadas con el trabajo colaborativo
entre profesionales de la educacion: 1) modelos de consulta, caracterizados por el
asesoramiento y una relacion jerarquica entre los profesionales de la educacion
especial y los profesionales de la educacidn regular, 2) modelos colaborativos, donde
los apoyos son otorgados en una relacién de igualdad entre el asesor y el asesorado y
finalmente, 3) la co-ensenanza, en donde ambas partes estan presentesy comparten la
responsabilidad de la planificaciéon y aplicacion del curriculum. (Cardona, 2006, como
se citd en Arias, 2020 p.11)

En este sentido, a partir de la colaboracion, el personal educativo establece metas en comun,
entorno a la planificacidon, suimplementacion, realizacion de ajustes razonablesy la evaluacion
de los aprendizajes, mejorando asi la calidad en los procesos de inclusiéon, para la mejora del
estudiantado con NEE o que enfrentan BAP. Ainscow (2002) concibe la inclusién como una
tarea de un grupo de personas, situandola en el trabajo de toda la escuela, enmarcando asi la
importancia del trabajo colaborativo para la mejora de la inclusion educativa.

La presente ponencia, tiene como finalidad identificar los beneficios de la co-ensefanza entre
especialistas de la educacién especial y docentes titulares, con relaciéon a la atenciéon de NNA
con NEE o que enfrentan BAP. Lo anterior surge de la necesidad de atender la diversidad e
incluir al estudiantado en el contexto escolar, de omitirlo, se estarian vulnerando los derechos
no solo del alumnado con discapacidad, sino de la diversidad que se encuentra en el aula. La
Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad CNDH (2016), especifica la
necesidad de garantizar los ajustes razonables que facultaran el goce o ejercicio en igualdad
de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales, asi
como el Disefo Universal entendiéndolo, como el diseno de productos, entornos, programasy
servicios que puedan utilizar todas las personas y mejorar su accesibilidad.
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Por su parte, la UNESCO (2020) respalda la importancia de la educacion inclusiva al afirmar que
cada individuo tiene derecho a una educacion inclusiva que le permita desarrollar plenamente
su personalidad, talentos y habilidades al participar activamente en la sociedad.

En el contexto mexicano, la Ley General de Educacion, LGE (2019) en su capitulo segundo, habla
sobre el ejercicio al derecho de la educacioén, define que la educacion sera inclusiva y buscara
eliminar las barreras que se presentan en el contexto escolar, atendiendo a la diversidad del
estudiantado, asi mismo, se encargara de brindar los recursos técnicos pedagogicos, asi como
los materiales que ayuden a eliminar las barreras que se dan en el contexto escolar y que
dificultan el aprendizaje. Asi pues, como hipdtesis se considera que a través de la co-ensenanza,
mejoraran las practicas en torno a la atencion de la diversidad en el aula.

Desarrollo

Esta ponencia consiste en un analisis de literatura con un enfoque cualitativo a través de la
metodologia de revision bibliografica, mediante la busqueda sistematica en repositorios como
Google Académico, Redalyc, Dialnet y SciElo. Para la busqueda de la literatura, se utilizaron
términos de busqueda como “co-ensefanza”, “docencia compartida”, “educacion inclusiva”,
“trabajo colaborativo” y se incluyeron dentro del analisis. solamente las investigaciones realizadas
en el ambito educativo que reportan resultados empiricos con lo que se privilegia la profundidad
delanalisis por encima de los datos numeéricos, ya que el trabajo de revision bibliografica garantiza
la calidad de la informacioén relevante para un campo de estudio (Codmez et al. 2014).

Para la seleccion de las fuentes, se considerd una ventana de observacién de ocho afios (2015-
2023), y se seleccionaron unicamente aquellos reportes que describieran las ventajas, los
facilitadores y consideraciones de la co-ensefanza entre especialistas de la educacion especial
y docentes titulares en Educacion Basica, por lo que para el analisis se consideraron 11 articulos
cientificos, dos tesis de grado y dos de posgrado, siendo estos, reportes de investigacion tal
como se muestra en la Tabla 1.

Del analisis de los resultados obtenidos en los articulos cientificos, se extrajo y organizo la
informacién en categorias tematicas para su sintesis y analisis. Asi pues, se agrupan en ocho
categorias para una mejor comprension del tema; cinco que se presentan como beneficiosdela
co-esefNanzay tres que se presentan como consideraciones para llevarla a cabo eficientemente.
A su vez estos resultados se asocian con aportaciones tedricas sobre sus implicaciones en el
campo educativo.

1. Mejora del rendimiento académico: Los profesores implicados en el proceso de co-
ensefNanza, mejoran las oportunidades de aprendizaje de sus estudiantes, buscando
nuevas formas y métodos de ensefanza, asi como evaluaciones diferenciadas para tener
una valoracion mas auténtica del proceso de aprendizaje (Cramer et al. 2010). En la revision
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de la literatura, los resultados apuntan a que la co-ensefianza mejora los aprendizajes de los
educandos, asi como la evaluacion de estos (Figueroa et al. 2020).

Apoyo personalizado: La co-ensefanza, surge como una respuesta educativa diversificada
segunelrequerimientodeladiversidad de necesidadesdetodoelalumnado, requiere contar
con recursos, medios y personas especializadas disponibles en los espacios y contextos
comunes (Echeita, 2008). En la busqueda de literatura, se identifica un valor real en la co-
ensefnanza en la gestion del aula, desde la perspectiva del apoyo educativo, ampliando la
atencion centrada en las necesidades e intereses del alumnado (Cotrina et al. 2017).

Favorecimiento de la interaccién y colaboracién: La co-ensefianza se desarrolla
en la gestion escolar, puesto que se define como dos o mas profesores que trabajan
colaborativamente y que tienen responsabilidad sobre la ensefanza de un grupo o clase,
proporcionando los apoyos necesarios de estudiantes con o sin discapacidad (Cramer,
Liston, Nervin y Thousand, 2010; Villa, Thousand y Nevin, 2008, como se citd en Rodriguez
y Ossa, 2020). Los resultados de la investigacion arrojan que la co-ensefanza implica un
cambiode estructurayorganizacion de las experiencias de enseflanza aprendizaje en donde
los especialistas de la educacion especial y docentes titulares se acepten como parte del
trabajo colaborativo que logre la inclusion educativa (Gutiérrez, 2020). Para Vega (2022), la
diversidad educativa se relaciona con el trabajo colaborativo y la co-ensefanza que realizan
la comunidad educativa para atender la diversidad de estudiantes.

Diversidad de perspectivas y enfoques: La co-ensefanza propicia la integracion
interdisciplinaria entre los profesionales, pues en ella los profesionales complementan y
combinan sus competencias curriculares y metodoldégicas en funcion de una meta para
todos los alumnos (Beamish, et al. 2006, como se cité en Rodriguez y Ossa, 2020). En las
fuentesconsultadas, paraAmagadaetal. (2021),los participantestienenideasque comparten
con sus pares respecto al proceso de ensenanza, y esto a su vez mejora las practicas y da
mayores oportunidades de aprendizaje.

Desarrollo de habilidades sociales y emocionales: La co-ensefianza mejora las habilidades
sociales y favorece una actitud positiva frente al trabajo académico, asi como una mejor
percepcion del estudiantado, asi mismo, a través de la co-ensefanza en los profesores se
desarrolla un sentido de pertenencia, mayor motivacion, crecimiento profesional y sentido
de satisfaccion con el trabajo (Villa et al. 2008). Los resultados de la investigacion arrojan
gue, segun Calderdn et al. (2016), se percibe la mejora en el clima social, desde la perspectiva
de los docentes, ya que fomenta las relaciones entre el alumnado, resultando benéfico en
tanto que trabajar con otros grupos les permite establecer vinculos y mejorar la socializacion
y autoestima.

En cuanto a las consideraciones para tener en cuenta se encuentran las siguientes.
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1.

La colaboracion y planificacion conjunta: Respecto a los facilitadores del trabajo
colaborativo, existen elementos organizativos como una adecuada utilizaciony organizacion
del tiempo para la planificacion de la co-ensefanza, la coordinaciéon del trabajo en torno a
metas comunes y la programacion del horario de los estudiantes (Villa et al. 2008, como
se cité en Rodriguez y Ossa, 2020). Para los autores Gonzalez et al. (2022), la co-ensefanza
se realiza en muchos centros educativos, sin embargo, no se dan los tiempos y espacios
para que se trabaje de manera colaborativa en cuanto a la elaboracion y planificacion de
actividades que favorezcan la inclusion de los alumnos, es decir, se trabaja en la modalidad
de uno ensena, uno asiste. Pérez-Gutiérrez et al. (2022), destacan la falta de tiempo para
la planificacion y la falta de compromiso del profesorado. Lagos (2019), asegura que la
co-ensefanza genera un andamiaje que permite planificar el proceso a través de la
comunicacioén y la responsabilidad profesional, asi mismo, es necesaria la comunicacion
entre ambos profesionales para el logro de la inclusion educativa.

Los roles y responsabilidades claras: Rodriguez y Ossa (2014), afirman la importancia de al
iniciarcon la estrategiade co-ensenanza,sedefinanconclaridadlosrolesyresponsabilidades
de cada miembro del equipoy se garantice un horario para reunirse en forma periddica, esto
con la finalidad de realizar las tareas de manera conjunta y dar seguimiento a la puesta en
practica de la estrategia. En cuanto a las investigaciones consultadas, Inostroza (2020), habla
de la presencia de relaciones asimétricas de poder por lo que no se asumen roles claros que
permitan la estrategia de la co-ensenanza. Para Estay (2022), los docentes ejecutan la co-
ensefanza de manera dispar ya que la escuela no regula su ejecucion. Briones et al. (2016),
evidencian el trabajo individualista en donde una de las figuras educativas asume el rol de
lider en todo momentoy la otra sirve de apoyo en la realizacién de las actividades. Cardenas
y Garcia (2022), asumen que la co-ensefanza tiene que ver con la distribucion de roles y
la percepcion hacia el trabajo colaborativo y la co-ensefianza. Finalmente, Maldonado-
Diaz (2022), encuentra diferencias en los roles de los docentes, por un lado, el especialista
de educacion especial asume el papel de apoyo, y el docente titular liderea la sesion de
aprendizaje.

La gestion eficaz: En |a literatura especializada, se encuentra que no sélo hay que ocuparse
del trabajo administrativo, sino de la gestiéon eficaz del proceso educativo en el que los
recursos, procesosy surelacion con las personasy el entorno se transformen (Weistein, 2022).
Segun Arriagada et al. (2021), se observa una baja participacion en torno a la co-ensenanza
debido al papel del director, respecto al liderazgo para promover practicas inclusivas en
torno a la gestion de espacios para la capacitacion y aplicacion de la estrategia.

Conclusiones

Losresultadosde larevision bibliografica revelan que la co-ensenanza es una estrategia altamente
valorada para la inclusion educativa. Los estudios analizados destacan beneficios tanto para NNA

HsE



CONGRESO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA

con NEE o que enfrentan BAP, como para el resto de los estudiantes. Con base en los resultados
obtenidos se presenta un panorama general sobre los beneficios de la co-ensenanza para la
inclusion educativa, asi como las consideraciones necesarias para que ésta resulte exitosa.

Entantoagarantizarlaatencionde NNAcon NEE oque enfrentan BAP laco-ensefanzal) mejora
el rendimiento académico a partir de la implicacidn del especialista de la educacién especial
y el docente titular, 2) brinda apoyos especificos y personalizados mejorando la diversidad en
las formas de aprender, 3) favorece la colaboracion entre el especialista de educacion especial
y el docente titular, asi como la cooperacion y colaboracion del estudiantado, 4) mejora la
diversidad de perspectivas y enfoques al favorecer el intercambio de perspectivas y enfoques
pedagdgicos, y 5) favorece el desarrollo de habilidades sociales y emocionales fortaleciendo el
autoestima y confianza del estudiantado.

Sin embargo, se encontrd que existen condiciones para que la co-ensefanza surta efectos, 1)
su implementacion requiere erradicar practicas individualistas, en las que la colaboracion del
especialista de la educacion especial y el docente titular, sea el punto de partida para establecer
metas comunes para el logro de la inclusidon educativa, 2) resulta indispensable establecer roles
y responsabilidades compartidas en las que se pueda trabajar colaborativamente logrando
metas comunes para la atencidn a la diversidad y 3) el liderazgo desde la funcion directiva puede
promover o entorpecer la estrategia de co-ensenanza. Finalmente, resulta importante mencionar
gue la estrategia de la co-ensehanza ha sido aplicada y estudiada en contextos internacionales,
como Espana, Chile, Colombia y Estados Unidos, sin explorarse en el contexto Nacional.

Tablas y figuras

Tabla 1. Sistematizacion de los resultados de la busqueda de bibliografia

No Titulo Autores y ano Resultados

Se evidencia la presencia de relaciones asimétricas de
poder por lo que se requiere de una formacién en el

Relaciones de poder en tareas trabajo colaborativo en los centros escolares, favore-

] de co-enseflanza: un estudiode  Inostroza, F.A.  ciendo espacios de trabajo conjunto y de reflexiéon me-
casos entre pares de profesores  (2021) jorando el aprendizaje de todos los estudiantes, lo cual
en Chile transciende los roles, funciones, lenguajes y jergas que

cada profesional despliega en su trabajo pedagdgico
cotidiano.

La diversidad se relaciona directa y significativamente

Practicas de trabajo colaborativo . . . :
con el trabajo colaborativo y la co-ensefianza que reali-

y de co-enseflanza para la imple- Vega, M. P.

2 g, . zan los docentes, educadoras, directivos, profesionales
mentacioén curricular desde la (2022) S . . . .
. - o especialistas y equipo técnico, para atender a la diversi-
diversidad estudiantil )
dad de estudiantes.
Gestion pedagodgica al servicio . . .
P gogica g Los profesores ejecutan el trabajo colaborativo y la co-
del trabajo colaborativo para la Estay, M. . . }
3 enseflanza de manera dispar, ya que la escuela no brin-

co-ensefanza desde la mirada (2022)

s da orientaciones que regulen su ejecucion.
del anfitrion d 9 )

He b
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Caracteristica de la co-ensefian-
za en el trabajo colaborativo de
profesora de educacién diferen-

Cuevas, J., Cas-
tillo, B., Vidal, Y.,

Se evidencia trabajo individualista respecto a la elabo-
racion de la planeacién, pues no existen los tiempos y

4 cial v educadoras de parvulo Quiroga, C.,y espacios para coordinar esfuerzos. Asi mismo, en el tra-
£l cgso de la escuela parvula'ria Briones, A. bajo dentro del aula, se observan practicas individualis-
P (2016) tas en evidenciandose el rol del lider y de apoyo.
Blanca Estela E-531
Estudio sobre las experiencias
de dos educadoras de parvulos
y dos Educadoras diferencia- El trabajo colaborativo tiene que ver con los momentos
5 les vinculadas al ejercicio de la Ovalle, M. de gestioén curricular, distribucion de roles, la organiza-
coensefanza, en Jardines Infan-  (2022) cion del espacio educativo, y las percepciones hacia el
tiles y Escuelas con Programa de trabajo colaborativo y la co-ensefianza.
Integracion Escolar de la Regidn
Metropolitana
Se enlistan los resultados en las estrategias de aprendi-
zaje, la evaluacion de aprendizajes, medidas disciplina-
Coenseflanza entre docentes de Figueroa. | rias y presencia efectiva.
educacion general basica y edu- Seg ulved’a.’G En cuanto a las estrategias de ensefianza, existen inci-
6 cadoras diferenciales: Incidentes So‘lcoo 3 Yér'ﬁeg dentes en torno a los acuerdos entorno a las practicas
criticos de la practica colaborati- Urbi,na” c pedagdgicas; desaprobacion sobre los contenidos de
va en programas de integracion (2020) T la clase, asi como desaprobacién y desautorizaciéon por
educativa parte de los especialistas frente a los docentes titulares.
Asi mismo, se desconoce el rol de los especialistas asig-
nado tareas que no les corresponden.
. Se percibe una mejora en el clima social, desde la
Calderon, A, . .
. < - perspectiva de los docentes el hecho de trabajar con
Ahora nos ayudamos mas”: Do-  Martinez, D, - , -
. . . ; dos grupos de clase simultaneamente y compartir las
cencia compartida y clima social Valverde, J,, -
7 . . . " . responsabilidades con otro profesor fomenta las rela-
de aula. Experiencia con el mo- Méndez-Gimé- ; : .
. . ciones entre el alumnado, especialmente entre las dife-
delo de Educacion Deportiva. nez, A. . . .
rentes clases, se han mejorado la cuestion emocional y
(2010) - )
la autoestima de los estudiantes.
Se aprecia la baja participacion debido al desconoci-
La co-ensefanza desde enfo- Arriagada, C,, miento en el drea, asi como un pobre acompafamien-
g dues inclusivos para los equipos  Jara, L., Calza-  to de aula respecto a la co-ensefianza. Asi mismo, se
del Programa de Integracion dilla, O. asume el papel del director respecto al liderazgo, para
Escolar (2021) promover practicas inclusivas gestionando los espacios
para capacitacion y aplicacion.
Es necesaria la confianza profesional establecida a
Disefio universal para el aprendi partir de la buena comunicacién entre ambos profe-
; al para P sionales. El tiempo y la responsabilidad profesional de
zaje: una experiencia innovadora Lagos, O. o - : . .
9 . planificacién a la diferencial fue una pieza fundamental
en el aula matematica de octavo (2019) . 2 ~
2R6 basico para el logro de la inclusién. La co-ensefianza genera
un andamiaje que permite planificar el proceso a tra-
vés de la comunicacion y responsabilidad profesional.
. Los participantes refieren tener ideas en comun res-
Herndndez, C,, . .
. pecto al proceso de ensefianza, por lo que consideran
L L Venegas-Pérez, - . -
10 La evaluacioén de las practicas N y Calzadilla- gue la co-ensefanza mejora la modelacidn, la colabo-
profesionales de coensefianza Pérez O racion, el trabajo en equipo y la solucién de conflictos.
(2021)’ ' Asi mismo afirman la importancia de realizar en con-

junto las adecuaciones curriculares.
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Trabajo colaborativo y codocen-
cia: una aproximacion a la inclu-

Gutiérrez, L.

En particular, se plantea la practica de co-ensefianza, la
cual implica un cambio en la estructura y organizaciéon
de las experiencias de ensefanza y aprendizaje en los

2 - (2020) establecimientos escolares, en donde los docentes de
sion educativa. - . .
aula regular y Educacioén Especial trabajen en forma
colaborativa en todo momento.
Revela las diferencias en los roles de las docentes entre
las dimensiones de esta practica que, tradicionalmen-
¢COmo se coensena? Estudiode Maldonado- te, no se han explorado en su conjunto: encuentra
12 caso etnogréafico en una escuela Diaz, C. diferencias en los roles de los docentes, por un lado, el
publica chilena (2022) especialista de educacion especial asume el papel de
apoyo, y el docente titular liderea la sesion de aprendi-
zaje.
Pérez-Gu- - T . .
. - La ensefanza individualizada y personalizada del alum-
Co-enseflanza como modelode  tiérrez, R, . . )
. o . nado y el enriquecimiento profesional destacan como
gestion organizativa en las aulas  Casado-Mufioz, . .
13 . - . puntos fuertes frente a la falta de tiempo para la plani-
inclusivas: fortalezas y debilida- R., Ordanez- . . .
. ficacidny la falta de compromiso del profesorado que
des Fernandez, O. . -
se analizan como debilidades.
(2022)
Se destaca la poca formaciéon de los docentes sobre
. educacion inclusiva en su formacion inicial, la inse-
- Gonzalez-La- . . -
La co-enseflanza como modelo . guridad que sienten para ensefar a al alumnado con
. - guillo, B, Do- A . -
14 deinclusion en el contexto edu- minques. S necesidades. En la actualidad, esta metodologia se
cativo espanol (202% ' desarrolla en muchos centros educativos, sin atender
los roles establecidos para las figuras educativas que
deben desarrollar la estrategia.
Se descubre el valor de la pareja como proceso de ob-
Ser dos en el aula servacion participante que permite profundizar en lo
Las parejas pedagdgicas como Garcia, M. C,, que pasa en el aulay, en este sentido, se erigen en un
15 estrategia de co-ensefianza in- Garcia, M. G.,y instrumento al servicio de la evaluacion para la com-
clusiva en una experiencia de Martin, E. prension y en este sentido, identifican un valor real en
formacioén inicial del profesorado (2017) la gestion del aula desde la perspectiva del apoyo edu-

de secundaria

cativo, ampliando posibilidades para el desarrollo del
alumnado conforme a sus necesidades e intereses.
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