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Resumen

Las inequidades sexogenéricas que conocemos son, en su mayoria, resultado de procesos
historicos patriarcales que generan violencias y actos discriminativos que deterioran las
oportunidades de florecimiento humano a que todas las personas tenemos derecho. Se
presentan los primeros resultados estadisticos de una investigacion realizada por la Unidad
de Igualdad de Género (UNIGE) de la Escuela Normal Urbana “Profr. Domingo Carballo Félix”,
gue busca diagnosticar el estado de las violencias de género y actos de discriminacion, en el
ambito de la cultura institucional, a fin de buscar un espacio seguro para toda la comunidad
normalista. Esta primera fase se realizé a partir de la aplicacion de una encuesta dirigida al
100% del estudiantado, como poblaciéon objetivo. Con ello se busca conocer la percepcion que
se tiene de la vida institucional y coadyuvar en la erradicaciéon todos los tipos de violencias y
discriminacion en la institucion.

Palabras clave: cultura de género, cultura institucional, formacion docente, diferencias de
género, educacion normalista.
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Introduccién

Las violencias por razén de género y la discriminacion son problematicas que se observa
en el dia a dia de la sociedad en general, situaciones que permean de manera inevitable a
las instituciones educativas, pues estas reflejan muchas de las caracteristicas que tiene la
comunidad donde se encuentran incertas.

Una vida libre de violencia es un componente esencial de los derechos humanos universales
y uno de los pilares en los que la Organizacion para las Naciones Unidades se fundamenta.
Los gobiernos del mundo han suscrito su compromiso para combatir las desigualdades
sexogenéricas existentes, ademas de los actos de discriminacion que muchas veces se derivan
de este mismo fendmeno. México no ha sido la excepcidn, se ha sumado a este cometido
desde 1979 con la Convencidn para la Eliminacidén de todas las formas de discriminacién, en
Belem do Para, mismo que ratificé en 1981y que a la fecha continda impulsando a través de La
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

A pesar de los esfuerzo de los gobiernos federales, en nuestro pais siguen existiendo brechas
entre hombres y mujeres segun lo senalan los resultados del ENDIREH 2021 (INEGI, 2021):
de cada cien hombres y 66 de cada cien mujeres se incorpora a educacién superior. Esta y
las demas inequidades sexogenéricas que conocemaos, son en su mayor parte, resultado de
procesos historicos patriarcales que generan violencias y actos discriminativos que deterioran
las oportunidades de florecimiento humano a que todas las personas tenemos derecho.

Los datos reportados por el ENDIREH 2021 muestran una comparacion entre el 2016 con un
17.4% de las mujeres encuestadas que dijeron haber sufrido violencia escolar en los Ultimos 12
meses, mientras que para la encuesta aplicada en el 2021, ese mismo dato pasa a ser del 20.2%.
El rango de edad de mujeres entre los 15y 24 anos fue el que obtuvo el porcentaje mas alto en
violencia escolar, con prevalencia mayoritaria en el ambito urbano sobre el rural.

En el Estado de Baja California Sur, el 30.3% de las mujeres de 15 ahos y mas, manifiestan haber
sido violentadas en el ambito escolar, al menos una vez en su vida. Para la poblacion escolar de
la BENU, donde 322 son mujeres, significaria que alrededor de 107 de las alumnas tuvieron que
pasar por un evento violento por ser mujeres y estar en una institucion educativa.

Segun el ENDIREH solo el 18.8 % de la poblacion encuestada refirié conocer la existencia
de protocolos para la atencion a victimas de violencias en sus instituciones. Estos datos son
referentes importantes para dirigir las politicas institucionales por caminos que puedan brindar
rutas seguras hacia una vida libre de violencia.

Los estudios que abordan los temas de violencia, por lo general, lo hacen desde efectos de las
violencias en el identidad del estudiantado o reportan iniciativas para erradicar las violencias
y discriminacion, es decir, estos trabajos van encaminados a atacar la problematica que
sabemos existe o a hablar de las practicas escolares estereotipadas, pero carecemos de los
datos estadisticos que nos permitan visibilizar la violencia.
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Se conocen algunos estudios realizados por esfuerzos particulares como el trabajo en la Escuela
Normal de Santa Ana Zicatecoyan, Tlatlaya, que tienden a reportar las acciones que se llevan a
cabo para erradicar la violencia con una propuesta didactica de intervencidon psicopedagdgica,

en un grupo de estudiantes. Un trabajo por demas importante en el camino hacia la igualdad
sexogeneérica.

Por ello, el objetivo de esta investigacion es generar datos estadisticos sobre las experiencias
de violencias de género y actos de discriminacion que han vivido las personas que conforman
la comunidad escolar, para reconocer los tipos de violencias y su extencion en la comunidad
educativa, con la finalidad de apoyar en el seguimiento y creaciéon de estrategias que tiendan
a erradicar todos los tipos de violencias y discriminacion.

Las preguntas de investigacion que fueron guiando el analisis de los datos que se recolectaron,
se derivan del siguiente cuestionamiento base:

Desde la perspectiva del estudiantado inscrito en el ciclo escolar 2022-2023, ;como se encuentra
el estado de las violencias de géneroy discriminacion en la Benemérita Escuela Normal Urbana
“Profr. Domingo Carballo Félix (BENU)"?

A partir de este primer cuestionamiento continuamos preguntandonos: ; COmo se perciben las
violenciasde géneroy ladiscriminacion dentro de los espacios escolares? ¢ Se reconoce los actos
de violencia o discriminaciéon de los que pudiera estar siendo objeto? ;Cuales son las fuentes
principales que son percibidas como generadoras de violencias o actos de discriminacion?
;Qué nivel de credibilidad tienen los 6rganos escolares ante la comunidad escolar?

Entonces, el objetivo general del trabajo que se presenta es:

Diagnosticar la percepcion que tiene el alumnado acerca de las violencias de género y
discriminacion en la Benemérita Escuela Normal Urbana -"Profr. Domingo Carballo Félix".

Los objetivos especificos que orientaron el proceso son:

1. Elaborar un estudio estadistico mediante la aplicacion de una encuesta sobre las violencias
de género y discriminacion en la comunidad escolar.

2. Sistematizar las percepciones que tiene el estudiantado sobre las violencias de género y
discriminacion en la institucion.

3. Analizar el nivel de credibilidad de los 6rganos escolares encargados de dar seguridad y
certeza al clima institucional.

Conocerelestadoenqueseencuentrala percepciondelasviolenciasde géneroydiscriminacion
gue tienen el estudiantado permitira a la Institucion acercarse hacia la construir un espacio
académico seguro, libre de violencias y discrminacion.

La hipodtesis sostiene que si el 30% de las mujeres entre 15y 24 anos que viven en Baja California
Sur han tenido experiencias de violencia en el &mbito escolar, durante el Ultimo ano (INEGI,
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2021) se puede esperar que ese mismo porcentaje de entre el estudiantado normalista haya
sufrido experiencias de violencias y discriminacion en la institucion.

La participacion del estudiantado en este esfuerzo por visualizar las diferencias de géneroen la
comunidad asi como sus experiencias de violencias dentro de la comunidad, es fundamental
para avanzar en el camino hacia su erradicacion.

Se ha comenzando a investigar por el alumnado, pues representan la parte de la poblacion mas
numerosa (411 estudiantes) y razén de ser de la institucion, pero este trabajo de investigacion
se continuard en una segunda fase que incorpore la poblacion de trabajadores, docentes y no
docentes (145 en su conjunto). La implicacion de la totalidad de personas de nuestra comunidad
sera esencial paralograr tener una fotografia incluyente del estado de las violencias en la BENU.

Marco teodrico.

Una humanidad diversa, democratica, requiere que mujeres y hombres seamos diferentes de
quienes hemos sido, para ser reconocidos en la diversidad y vivir en la democracia genérica”.
Esta perspectiva también permite realizar analisis entorno al género y a las violencias que se
derivan de las diversidades que no son reconocidas (Largarde, 1996).

Tal vision fomenta la idea de que hombres y mujeres son distintos y por tanto deben tener
responsabilidades y realizar actividades especificas, o cual genera discriminacion pues
promueve el trato diferenciado y eso lleva a actos de violencia que se ven reflejados en todos
los ambitos de la sociedad, de donde permean al educativo.

Las violencias de género y discriminacion en las instituciones educativas estan estudiadas y
se encuentran referenciadas en documentos internacionales y nacionales que les otorgan un
marco conceptual y legal para mirar estos fendmenos que danan el desarrollo armodnico de
niNas y mujeres, ademas de todas las personas que llegan a sufrir actos de discriminacion.

La Declaracion de Beijing y la Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer “Convencion de Belem Do Pard”, para garantizar los derechos de la
mujer, son programas encaminados a crear condiciones necesarias para visualizar y erradicar la
violencia y las inequidades que se sufren, al tiempo que combatir las limitaciones y obstaculos
gue afectan la vida de las mujeres y promover su adelanto y potenciacion en todo el mundo.

En el ambito nacional, México cuenta con un marco juridico muy fortalecido en materia de
derechos humanos, género e igualdad y no violencia, integrado tanto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos como por diversas leyes como las siguientes:

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. (Camara de
Diputados, 2007)
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El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (PIPASEVM) 2019- 2024.

En la Ley General de Educacién Superior, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
21 de Abril de 2021 (Camara de Diputados, 2021).

Esta ultima ley, en su Capitulo Il, articulo 7, establece que como instituciones educativas de nivel
superior debemos fomentar el desarrollo humano integral del estudiante en la construccién
de saberes. Para ello en el art. 43 sehala que deberan contar con espacios libres de todo tipoy
modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminaciéon hacia las mujeres.

Ante este panorama contextual legal, visibilizar y atender el estado de las violencias de género
y discriminacion que se viven en la BENU es una obligacion institucional, en la busqueda un
ambiente escolar sano para todas las personas que formmamos parte de la comunidad educativa.

La epistemologia feminista como referencia obligada.

Laculturaenlaque,comosociedad,estamosinsertaslas personas, hatransmitidode generacion
en generacion, significaciones y representaciones simbodlicas de los tipos de relaciones y de
las concepciones heredadas y expresadas en diversas formas y que han permitido que la
humanidad se organice y perpetue su desarrollo. Contribuyendo con ello a un conocimiento
particular acompanado de actitudes especificas ante la vida (Geertz, 1992).

De tal forma que, para develar las condiciones materiales y simbdlicas sobre las cuales se han
construido las relaciones dentro de la cultura institucional sera necesario retomar las categorias
propuestas desde la epistemologia feminista.

La primera es Patriarcado, como forma de organizacion social basada en la dominacién del
género masculinosobre elgénerofemenino (Lagarde, 2012). Lo anterior opera desde la categoria
Sistema sexo-género, segunda a abordar, entendida como el conjunto de disposiciones por el
gue una sociedad transforma la sexualidad biolégica en productos de la actividad humanay en
el cual se satisfacen esas necesidades transformadas (Gémez Suarez, 2009).

La tercera refiere al Género como categoria descriptiva de papeles e identidades producto
de una trama de relaciones de fuerza que construyen subjetividades (Butler, 2013); donde los
simbolos y conceptos normativos sobre masculino y femenino, se constituyen un referente
hegemodnico que opera en las instituciones y organizaciones sociales, para la construccion de
la identidad subjetiva de hombre y mujer (Scott, 1996).

En la construccion de lo anterior el rechazo y la represion, para mantener el orden establecido,
se recupera desde la categoria Violencia de género (Segato, 2018). Mecanismo gque no esta
dirigido Unicamente a las mujeres, sino también a los disidentes del orden heteronormativo,
guienes habitan los margenes y no el centro (Serret, 2008).
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La epistemologia feminista debe estar acompanada de un sistema metodoldgico que permita
reconocer si en la BENU existen violencias y actos de discriminacion que operan desde una
|6gica que reparte desigualmente posiciones, oportunidades, privilegios y recursos a hombres
y mujeres, hecho que deriva en violencias metabolizadas. Para ello es necesario incorporar
la perspectiva de género, que a la luz de los lentes morados, advierta las percepciones de
las relaciones de género, violencias y casos de discriminacion, en la comunidad escolar pero
también en los documentos rectores de la formacion del profesorado, en otro momento.

Para reconocer el estado en que se encuentra el estado de las violencias de género y
discriminacién hacia las personas en la cultura de esta institucion y con la intencién de lograr
alcanzar un ambiente de igualdad sustantiva, sana convivencia y paz entre todos los que
constituimos la BENU, es necesario revisar su cultura con el uso de los lentes morados que nos
provee la epistemologia feminista.

Estructura metodoldgica para el estudio.

Pérez Serrano (2004) afirma que: “El conocimiento de la realidad consiste en acercarse a ella,
desvelarla y conocerla, con el fin de mejorarla, pues la realidad es algo que nos viene dado, lo
gue existe, el ambito en el que se desarrolla la vida del hombre y todo aquello con lo que se
relaciona. Implica el saber donde se esta, a donde se quiere ir y como hacerlo.”

La metodoldgica que nos permitird acercarnos a conocer esta parte de la realidad escolar se
organizé en dos momentos que se distinguen, no solo por el tipo de actividades que se usan
y el tipo de publico meta en cada uno, sino ademas por el empleo de técnicas y herramientas
diferenciadas.

En la primera parte, la investigacion esta disehada desde una aproximacion de corte
cuantitativo para el momento del levantamiento de datos y analisis estadistico de los mismo.
Durante la seguna fase, que no se describe en este texto, se utilizara una aproximacion desde
la perspectiva socio-critica, como paradigma que permite la comprension e interpretacion de
los fendmenos que busca la accion transformadora y de cambio, por demas necesario ante la
realidad patriarcal gue enfrentamos y que se dejara para un proximo reporte.

Primera parte de la construccién metodoldégica: la encuesta.

De acuerdo con Piura Lépez (2006), la encuesta es una técnica utilizada frecuentemente
cuando se requiere obtener informacién de un universo grande de personas en un tiempo
relativamente corto y de rapido procesamiento. Para tal esfuerzo se elaboré un diseho
estadistico de esta fase de la investigacidon que permitiera dar certeza tanto al proceso como a
los datos que se recabaron. A continuacidn se hace un resumen del proceso.
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1. La propuesta del disefo debe centrarse en los elementos que se busca identificar con la
encuesta. El presente estudio tomo en consideracion los elementos del Disefo del Estudio que
se observan en la Tabla 1.

ELEMENTOS DEL DISENO CONSIDERADOS EN EL ESTUDIO

Alumnado de las Licenciaturas en Educaciéon Preescolar y Primaria

Unidades de observacion: ~ - o .
Alumnado de la Maestria en Investigacion de la Practica Docente.

Poblacién Objetivo: El 100% de la comunidad estudiantil.

Tamano de la muestra ins-

D ) 411 estudiantes de las dos licenciaturas y la maestria.
titucional:

Periodo de levantamiento: | 20y 21 de septiembre de 2022.

Tabla 1. Elementos del disefo para la aplicacidon de la encuesta.

2. El cuestionario. La encuesta que se realizd es del tipo estructurada pues fue conducida
y controlada por medio de un cuestionario conformado mayormente de informacién de
tipo objetiva, sin embargo se incluyen apreciaciones subjetivas dada la naturaleza de las
tematicas que se abordan. Se considerd fundamental dejar espacios donde las personas
encuestadas pudieran expresar de manera abierta algunos temas. Se organizo considerando
los elementos siguientes:

Datos de identificacion de la institucion educativa.

Presentacion o introduccion es un parrafo que sirve para explicar por quéy para qué se esta
aplicando el cuestionario y donde se garantizé la confiabilidad de la informacion.

Preguntas demograficas sobre: localidad de nacimiento, edad, identificacion sexo-genérica,
estado civil, semestre y nivel educativo que cursa. El cuestionario no incluyd ninguna una
solicitud del nombre del informante para garantizar confidencialidad.

Se incluyeron instruccionesy definiciones importantes para asegurarnos que las respuestas
gue se dieron estuvieran basadas en una misma comprension de los conceptos que se
abordaron a lo largo del cuestionario.

Las preguntas se presentaron en un sistema de las mas genérica (datos estadisticos) a las
mas personales o especificas, como dice Landsheere, en |la construccion del cuestionario
se debe aplicar la estrategia del funnel aproach (avance de embudo) (Landsheere, 1971). Asi
las preguntas se fueron refiriendo cada vez con mayor claridad a aquellas que refieren a los
conceptos clave y unidades de analisis de la investigacion.

3. Levantamiento de los datos. Con la colaboraciéon de la Subdireccion Académica se
seleccionaron docentes que participaron como aplicadores del instrumento en sus espacios de
clase (Tabla 2). Cada docente recibidé la informacion tanto del cuestionario como del mecanismo
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electronico por medio del cual se haria el llenado. Los docentes reportaron en cada grupo qué
alumnos estuvieron presentes y pudieron realizar el llenado de la encuesta, de tal manera que
se pudo validar que la poblacién objetivo fue alcanzada a cabalidad.

Colaboradores para el levantamiento de los datos
1 Subdirector Académico
2 Coordinadores de licenciaturas
1 Coordinadora de maestria
14 Docentes para los grupos

Tabla 2. Colaboradores en el levantamiento de la informacion.

4. Sistematizacién y Analisis de la informacion recabada. La manera en que se realizard y
presentara la informacioén serd a partir de los tabulados, proporciones y medias que se calculan
en la base de datos programada en Excel. Una vez dispuesta la base de datos y ejecutados
procedimientos estadisticos se estuvo en posibilidad de realizar las primeras interpretaciones
y analisis de resultados.

5. Factores de Confiabilidad, Validez y Etica.

El instrumento utilizado fue desarrollado a partir de la colaboracién con la Coordinacion
de Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Baja California Sur, quien validé y
aplico el cuestionario a una poblacion de 5000 estudiantes ello permitié que se ajustaran
los reactivos y se mejorara el instrumento antes de su aplicacion en la BENU. Ambas
instituciones cuentan con una poblacion estudiantil en los mismos rangos de edad.

El cuestionario es adecuado a estudiantes de educacion superior y tiene en cuenta su
marco de referencia, lenguaje, edad, tipo de experiencias educativas y entorno.

Los aspectos técnicos y mecanicos del instrumento, asi como la prevision de una red de
internet suficiente, permitieron que la aplicacidn se realizara sin cortes de ese rubro.

No se solicité el nombre de la persona encuestada en ninguna fase de la aplicacion.

Primeros resultados obtenidos.

En este primeracercamiento a una parte de los datos, se observa que algunos de los porcentajes
gue ya adelantabamos del ENDIREH tienen eco en la realidad de la BENU, en algunos de los
nuestros rebasamos la estadistica estatal.

El 52.3% del estudiantado que llega a la BENU ha sufrido algun tipo de violencia, a lo largo
de su vida, porcentaje que representa a 215 personas matriculadas.
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La distribucion de los ambitos donde se ha experimentado algun caso de violencia, a lo
largo de sus vidas son:

ENTORNO DIGITAL
COMUNITARIA
LABORAL
ESCOLAR

PAREIA

FAMILIAR

0 20 40 60 80 100 120

llustracién 1. Ambitos donde se han vivido casos de violencia.

74 estudiantes refieren haber sufrido violencia en el ambito familiar, lo que representa el 18%
del total del alumnado.

En el ambito escolar 102 estudiantes mencionan haber sufrido violencia escolar, nimero
muy cercano al 30% (106) que maneja el ENDIREH como dato estatal en este ambito.

- Aun cuando el porcentaje de estudiantes varones de la institucion es el 15.8% del total de
alumando inscrito, la mitad de ellos

El 90.8% de las personas encuestadas reconoce no haber padecido violencia de parte de
alguna persona de la BENU. Del 9.2% (38 estudiantes) que refiere haber sufrido violencia en
la institucion, 21 senala a maestros como quienes les han infringido algun tipo de vilencia.

Distribucidn de las referencias sobre origen de la
violencia sufrida

Trabajador E

Maestras 8 ]

Compaferas 10 ]

Companeros 11 |

10 15 20 25

llustracién 2. Distribuciéon de origenes de las violencias.

EI 90% de los encuestados dicen que, en caso de sufrir violencia en la BENU, si denunciaria.
En la llustracion 3 se sefalan las razones que tiene el 10% restante para no hacerlo.

AREA TEMATICA: CONVIVENCIA, DISCIPLINA Y VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS 'n'
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19. Si tu respuesta es "no", ;jpor qué?
89 respuestas

@ No confio en la Instuticion.

@ Por miedo a represalias.
Porque no me quiero ver involucrado/a/
e.

@ Porque no pasa nada cuando se
denuncia.

llustracién 3. Razones referidas para no denunciar en caso de violencia en la BENU.

Ante la pregunta ;sabes a donde o con quién acudir para hacer una denuncia por violencia
en la Institucion? el 60.8% dice no saber. Del 39.2% que responde si saber, el 9.73% de ellos
mencionan la Unidad de Género, menos de diez mencionan los nombres de las responsables
de la UNIGE y 25 mencionan a alguna persona en puestos directivos como coordiadores de
carrera, subdirector o la direccion de la escuela.

Cuando se pregunta: en la BENU, ;alguna vez has padecido violencia de parte de tus
compafneros/as/es, maestros/as/es o trabajadores/as? Solo 38 encuestados responde
afirmativamente. Cuando se hace la pregunta con ejemplos concretos de violencias, el
numero de casos positivos sube a 125 estudiantes que dice haber estado en alguna de las
situaciones que se leen en la llustracion 4.

24. ;En cual de estas situaciones te has visto involucrado/a/e con alguien que IO copiar
forme parte de la comunidad normalista?

411 respuestas

Invitacién a fiestas en compafii... —30 (7.3 %)

Que te obsequian algun regalo... —16 (3.9 %)
Chantaje para la obtencién de... 14 (1 %)

Facilitarte el acceso a un servic... |2 (0.5 %)

Acoso por medio de internet, te... 16 (3.9 %)

Citarte en un lugar externo a la...}—3 (0.7 %)

41 (10 %)
33 (8 %)

Miradas lascivas.

Insinuaciones, frases o palabra...
Burlas/bromas de mal gusto.
Invasion al espacio personal y/...
¢Alguna ofra circunstancia de...
Ninguna

79 (19.2 %)

27 (6.6 %)
2(0.5 %)
286 (69.6 %)
0 100 200 300

llustracién 4. Situaciones que pueden representar tipos de violencias.

AREA TEMATICA: CONVIVENCIA, DISCIPLINA Y VIOLENCIA EN LAS ESCUELAS 'ﬂ'
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88.3% del estudiantado refire no haber sufrido ningun eventode discriminacion enla Escuela
Normal, mientras que 22 de ellas, el 5.4%, mencionan que si han sufrido discriminacion,
especificamente por ser mujeres.

Las personas, miembros de la comunidad escolar, que son mencionadas como quienes
ejercen acciones discriminatorias sobre ellos son, en primer lugar el profesorado (referido el
30% de las veces), seguidos por algun alumno o una profesora (12%).

El 76.6 % del alumnado dice no conocer las leyes y/o los derechos especificos de las mujeres,
las personas de la diversidad sexual, étnica, cultural, linguistica o con discapacidad. 52.8%
refiere que la institucidn no le ha proporcionado ningun tipo de informacioén sobre las leyes
referidas.

Se tienen aun datos pendientes de analisis, especificamente aquellas preguntas de la encuesta
gue solicitan respuestas libres. Estos datos entraran en la fase de la investigaciéon que se
procesaran con el Analisis de Contenido como método.

Primeras conclusiones

La presentacion de los datos que se tienen al momento, representan un marco de informacién
sintetizada y organizada, que permite llegar a las primeras conclusiones para comenzar a
tomar accion o al menos poner la mesa a la autoridad escolar para que lleve a cabo acciones o
politicas institucionales, hacia la mejora del ambiente académico de la comunidad:

Parece ser que el estudiantado no tiene completa claridad de los casos que representan
algun tipo de violencias, pues no se reconocen como victimas de ellas sino hasta que se les
presentan ejemplos concretos. Debe asurmirse como un reto de formacién para la Unidad
de Igualdad de Género.

Menos del 40% del alumnado no refiere tener claridad sobre la existencia de la UNIGE o de
alguna autoridad que pueda atenderlos, en caso de violencias o discriminacion. Hacen falta
mayores esfuerzos de divulgacion de los servicios de la Unidad de Igualdad.

Nivel de credibilidad de las autoridades: mas del 60% de la poblacién estudiantil no reconoce
a la Unidad de Igualdad de Género como estancia especializada para recibir sus denuncias,
ya sea porgue no conocen de su existencia o porque no saben cual es la funcion que tiene
en la comunidad escolar. Tarea pendiente para la directiva institucional.

El conocimiento que este trabajo va a continuar generando es de gran relevancia social
e institucional, pues un diagndstico efectivo del estado de las violencias en las escuelas
normales les permitira trazar una ruta critica para alcanzar los objetivos que desde la DGESuUM
se tienen previstos.
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